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Namn:
Telefon:
Datum:

Tank pa foljande under intervjun:

Inled intervjun med att presentera dig sjilv och andra deltagare vid intervjun samt syfte och tidsatgang.

Beratta kort om jobbet och om oss som arbetsgivare.

Fo6lj upp information fran ansékningshandlingarna sasom eventuella luckor och oklarheter i CV.

Stall foljdfragor, lat s6kande ge konkreta exempel pa hur han/hon tanker, resonerar och agerar i olika situationer.

Tillat tystnad, undvik ledande fragor och tank pa ditt kroppssprak.

Den har intervjuguiden bestar dels av ett antal mer generella fragestaillningar som ar relevanta i alla rekryteringar men intervjuguiden
innehaller ocksa kompetensbaserade fragor kopplade till det du definierat i kravprofilen. Vélj och anvédnd de fragor som kdnns mest
relevanta for den aktuella tjansten.

e Fokusera och ga hellre pa djupet pa de viktigaste kompetenserna istillet for att bara stilla ytliga fragor pa alla kompetenser.

OBS! Glom inte att begdra in kopia av legitimation samt kontrollera med Socialstyrelsen eventuella begrdnsningar samt med IVO gdllande klagomdl. Se
rutin och kontaktuppgifter pd Lisa, folj ldnk:
http://ledsys.lio.se/Document/Document.aspx?DocumentNumber=15911
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Beratta om dig sjalv?
Sociala situation
Fritid, intressen

Beskriv dig sjalv
Hur beskriver andra dig?
Hur skulle din ndarmaste chef beskriva dig?

Vad lockar med denna tjanst/Region Ostergétland

CV-genomgang:
Utbildning
Arbetserfarenhet nuvarande arbete

Beratta om ditt nuvarande jobb. (mest/minst givande med
det)

Séikerstill att sokande uppfyller kraven pa utbildning,
erfarenhet, kunskap och évriga krav:

Be sokande beskriva sin kunskap/erfarenhet, pa vilket satt
han/hon skaffat den:

Vad har du for forvantningar pa din chef?

Vilka forutsattningar vill du ha for att du ska fungera som
bast i ditt jobb?

Vad har du for tankar om din framtida utveckling i arbetet?
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Samarbetsformaga

Arbetar bra med andra manniskor. Relaterar sig till dem pa ett lyhort och
smidigt satt. Lyssnar, kommunicerar och léser konflikter pa ett konstruktivt
satt

Positiva skattningar baseras dels pd upptrddandet under intervjun, om personen har ett positiv och lyhért bemétande, lyssnar och dr
mottaglig och uppfattas som dppen och tillmétesgdende. De baseras ocksd pd en medvetenhet om relationerna pd arbetsplatsen och
konkreta, positiva steg personen tar for att stdrka dessa samt pd en konstruktiv konflikthantering.

Gor du nagot for att framja gruppen eller forbattra relationerna? Vad gor du? Vad har du fatt for respons? Finns det ndgot du borde
gora som du inte gor? Varfor gor du det inte?

Beratta om en situation ndr relationerna skurit sig? Vad hande? Vad gjorde du? Hur loste det sig?

Har du ndgon gang behovt samverka med ndgon du uppfattat som svar att samarbeta med (kollega, kund eller liknande)? Beradtta om
den situationen. Vad gjorde att det var svart? Hur hanterade du det? Kan du ge ett exempel. Hur gick det?

Pa vilket satt ar ni beroende av varandra i din arbetsgrupp idag? Hur samarbetar ni? Hur upplever du det? Vad har du for roll i
gruppen? Varfor tror du att du fatt den rollen? Vad tycker du om det? Vad har du fatt for feedback pa ditt satt att arbeta med andra?

| Omdome

\ Gor korrekta avvagningar och prioriteringar. Vager
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samman komplex information och olika typer av
hdnsynstaganden och visa omdome vid uttalanden,
agerande och beslut.

Sdkerstdll att den sokande har en reflekterande och analytisk ldggning och att hon eller han faktiskt anvédnder sig av sina férmdgor. Notera
om det finns goda exempel pd korrekta analyser och om andra exempel indikerar bristfilliga analyser. Dessa kan komma bdde frdn
frdgorna nedan och frdn sékandens biografiska intervju, och det sistndmnda far inte underskattas eller bortses frdn.

Beratta om en situation dar du stallts infér en svar avvagning. Vad
gallde det? Hur resonerade du? Samlade du in nagon ytterligare
information? Konsulterade du andra? Hur resonerade du? Vad ledde
detta till?

Har du ndgon gang fattat ett felaktigt beslut i en viktig fraga? Vad gallde
det? Hur tankte du? Vad gjorde att det blev fel? Hur ser du pa det nu i
efterhand?

Strukturerad Planerar, organiserar och prioriterar arbetet pa ett
effektivt sitt. Satter upp och haller tidsramar

Skattningar kan ofta baseras bdde pad direkta och indirekta observationer, ddr positiva indikationer handlar om vdl avvdgd planering,
ordning och metodik som fungerar dven ndr det blir pressat och personen visar en god férmdga att prioritera rdtt saker.

Pa vilket satt behover du planera och organisera som del av ditt arbete
idag? Hur lagger du upp det? Tycker du att det fungerar bra? Kan du
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berdtta om ett tillfalle nar det verkligen fungerade bra?

Vad har du for tidsramar som du arbetar mot? Hur tycker du att det
fungerar att halla dem? Kan du beratta om ett tillfalle nar det inte gick
att halla dem? Vad var det som hdnde? Hur lste det sig?

Flexibel

Har latt for att anpassa sig till andrade omstindigheter.
Kan snabbt dndra sitt synsatt och forhallningssitt. Ser
mojligheterna i forandringar

Ldgg mdrke till om kandidaten befunnit sig i fordnderliga miljéer och utmanats i fraga om kompetensen, eller om férdndringarna faller
inom ramen for det man mdste férvdnta sig i alla verksamheter. Positiva skattningar gérs om kandidaten ger exempel pd bra anpassning
och proaktivt beteende som lett till goda resultat och kandidaten spontant uttrycker en konstruktiv instdllning.

Har du behovt ga igenom nagra stora forandringar i samband med ditt
arbete? Hur upplevde du det? Hur hanterade du det? Vad ledde ditt satt
att agera till?

Beratta om ett tillfalle nar du varit tvungen att dndra ditt synsatt eller
tillvagagangssatt radikalt. Hur reagerade du? Hur genomforde du
forandringen? Ar du néjd med resultatet?

Sjalvgaende

Tar ansvar for sin uppgift. Strukturerar sjalv sitt
angreppssatt och driver sina processer vidare
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Notera om kandidaten tar eller avvisar ansvar och om det finns en sdkerhet i att kandidaten inte behover stimma av mer dn vad som kan
anses noédvdndigt. Notera ocksd om det finns konkreta indikationer pd formdga att sjdlv strukturera en uppgift och uppnd resultat och
vilken komplexitet uppgiften i sd fall haft.

Vad har du for ansvar eller dtaganden i ditt arbete? Hur forhaller du dig
till detta? Hur mycket anser du att du bor stimma av, fraga eller
rapportera for att kunna driva dina fragor vidare? Kan du beskriva ett
konkret exempel?

Har du ndgon gang satt igdng ndgot som inte blev avslutat? Vad var
det? Vad hdande? Vad var det som gjorde att det gick som det gick?

Avslutande fragor

Avsluta intervjun med att beratta mer om tjansten och vad vi

erbjuder:
e arbetstider/overtid
o friskvard
e utvecklingsmojligheter
o semester och lediga dagar

Ar det nagot jag har glomt fraga?
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Ar det nigot jag bor veta som du inte har berittat 4n?

Ar det ndgot du undrar 6ver?

Vad har du for féorvantningar pa 16n?
Vad har du fér uppsagningstid fran nuvarande jobb?
Soker du andra jobb parallellt med det har jobbet?

Fraga om x forberett referenser.

e Beratta hur manga referenser som kommer att tas.

e Referenserna ska vara relevanta och inte ligga for
langt tillbaka i tiden. Nagon av referenserna bor ha
varit chef/arbetsledare for sokanden

Informera om

o fortsatt rekryteringsprocess och tidplan.

Ovriga anteckningar under intervjun
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