RO1080 Utgéva 12 2017.01

Region

Ostergétland

Enhet (obligatoriskt)

ANSTALLNINGSUNDERLAG

Personnummer X
Namn X
Adress X
Postadress X
Telefon X

Produktionsenhet | Org. enhet Org. enhet (klartext) PA-team

X X X X
Arbetsplatsens besdksadress/tjianstestélle

X

Anstélining
Anstélining fr.o.m. | Anstélining t.o.m. | Anstéllningsform Rekryteringskod
X tv 1 Tillsvidare 11 Egen PE/Annons
Befattningskategori Befattningsomrade Kategorikod
st - lékare lakare legitimerad, 20310
Syssels.grad, % Veckoarbetstid heltidsmatt Schemabundenhet Regelverk/Flex
100% 40:00 Standig dag C
Vikarie for, namn Orsak

Lakarnas specialitet

Personlig titel, se LISA Léank till personliga titlar

Vid chefsférordnande (chefsforordnande ska bifogas)

Arbetar chefen kliniskt? | Befattningskategori

Ja [ Nej[]

Befattningsomrade

Kategorikod

Lon

Kontering (PE-OE)

Nuvarande grundlon, kronor

Nuvarande lonetillagg, kronor

Grundlon (anges i heltidslon), kronor
X

Frén och med, datum
X

Overtidsersattning
X Ej ratt till vertid

Lonetillagg (anges i heltidsmatt), kronor

Frén och med, datum

Till och med, datum

Kommentar till [neséttning

Orsak till I6netillagg (obligatoriskt)

Ovrig information

Bif lékarlegitimation,

leg XX-XX-XX- Beraknas bli klar distriktslkare XX-XX-XX

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande* (skrivs ut pa avtalet)

Titel

Telefon

Information till berérd chef:

avtalet

Denna blankett anvéands vid ny anstéllning i Region Ostergétland samt vid permanent andring av anstélining. Vid ny anstéllining ska samtliga
uppgifter fyllas i. Vid permanent &ndring av anstéllning fyller du som chef endast i de uppgifter som kommer att férédndras for arbetstagaren.

*Kommentar ska skrivas under 6vrig information om n&dgon annan ska skriva under

Blanketten anvands som underlag for ett anstallningsavtal som bade chef och arbetstagare skriver under.

Anstallningsavtal skickas till (chef/handlaggare)

Namn

Intern adress

Klassificering ledningspersonal



http://lisa.lio.se/upload/Dokroot/PersonalPolitik/Palett/Handbok2/Kod%20-%20Personliga%20titlar%20i%20Heroma%20161107xls.pdf/

RO4047 Utgava 10 2015.01

LATHUND

Region A
ANSTALLNINGSUNDERLAG

Ostergétland

Anstéllningsunderlaget hamtas i Digitala blankettarkivet.

Personuppgifter

e Registrera fullstandigt personnummer, personuppgifter himtas da automatiskt fran Osterg6tlands
befolkningsregister. | undantagsfall kan personnummer och adress fyllas i manuellt. Ange Endast tilltalsnamn. Ta
bort ytterligare férnamn.

e Fyll i telefonnummer om uppgiften finns.

Enhet (obligatoriskt)

e Produktionsenhet
e Organisationsenhet nummer

e Organisationsenhet klartext

e Mina PA-team:
(Rétt PA-Team maste fyllas i for att du ska kunna arbeta med dina personer i Heroma)

e Arbetsplatsens besdksadress/tjanstestallte: Ange adress och ort dar den huvudsakliga verksamheten utférs. Denna
information skriv ut pa avtalet.

Anstallning
o Datum: fr. 0.m. och eventuellt t.0.m. som anstéllningen avser
o Vid ruta for anstéliningsform valj aktuell kod

e Rekryteringskod: Valj alternativ t.ex:
Egen = har nuvarande anstéllning inom eget PE
Annan = har nuvarande anstéllning pa annan PE
Utanfor = Kommer frén anstéllning utanfér RO. Géller d&ven om personen varit anstalld inom RO tidigare.

* Befattningskategori: De befattningar som finns i Region Ostergotland &r listade i rutan som kommer upp. Vlj
aktuell befattning.

* Befattningsomrade: Styrs av befattningskategori. Om det finns fler befattningsomraden for vald kategori, s& maste
aven befattningsomrade véljas.

® Kategorikod: Baseras pa vald befattningskategori och omrade.

® Sysselsattningsgrad: Anges i %. Vid timanstéllning skriv tim

o Veckoarbetstid: Heltidsmatt ska alltid fyllas i. Valj alternativ. Om proportionerlig veckoarbetstid eller veckoarbetstid
enligt kollektivavtal pd PE skriv aktuell veckoarbetstid under ’6vrig information”.

® Schemabundenhet, valj alternativ.



Regelverk/flex: regierar t.ex. ob, latthelg, flex etc. Mina regelverk/flex ar:
Vikarie for: Namn pé den person som vikariatet galler for ska fyllas i.

Orsak kan fyllas i for eget behov.

Lakarnas specialitet: De specialistomraden som finns i Region Ostergétland ar listade i rutan som kommer upp. Vilj
aktuell specialitet..

Personlig titel: Anges ndr titel & annan an tjanstebenamningen

Vid chefsférordnande
Chefsforordnande ska alltid bifogas anstallningsunderlaget i original for arkivering i personalakt.

Lon

Arbetar chefen kliniskt? Vélj ja om det kliniska arbetet omfattar mer &n 20 % och sker regelbundet. Annars nej. Chefer
som arbetar kliniskt nodas i sin grundprofession. Om chefstiteln ska framga i tex Outlook méaste en personlig titel
véljas.

Befattningskategori: De chefsbefattningar som finns i Region Ostergotland &r listade i rutan som kommer upp. Vilj
aktuell befattning.

Befattningsomrade: Styrs av befattningskategori: Om det finns fler befattningsomraden for vald kategori s& maste aven
befattningsomrade viljas.

Kategori: Baseras pa vald befattningskategori och omrade.

Klassificering ledningspersonal: Anger chefs- eller funktionsansvar. Maste alltid véljas.

Lonebeslut fylls endast i vid nyl6neséttning, 1oneférandringar och vid tillagg. Tillagg ska alltid vara tidsbegrénsat.
Konteringsrutan anvands om lon/lénetillaggets kontering avviker fran anstaliningens org.enhet

Nuvarande grundlon och ev. tillagg: ska alltid fyllas i

Grundlon: hér anges férandrad grundlén. Obs! Ange alltid heltidslon.

Fran och med datum

Overtidsersattning: Fyll i om overtidsersittning ska ej utga

Lonetillagg: Har anges lonetillagget och under vilken period det avser. Obs! Ange alltid heltidsmatt.

Orsak till I16netillagg &r obligatorisk

Ovrig information

Hér finns mojlighet att 1amna ytterligare information som kréavs for registrering av anstallningen.

OBS!
Betygshandlingar samt legitimation vid leg.yrken ska alltid bifogas.



Underskrift
e Anstallningsunderlag undertecknas av chef. Observera att namnet aven maste Gverensstimma med den chef som ska
skriva under anstallningsavtalet, d& namnfortydligandet skrivs ut pa avtalet. (Kommentar ska skrivas under Ovrig
information om nagon annan ska skriva under avtalet). Underlaget skickas per post till loneteamet.
Anstéllningsavtalet skickas till

e Namn pé den chef som ska skriva under anstéllningsavtalet, alternativt administrator som handlagger anstéllningen.

e Ange adress for internpost.



