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Bakgrund och syfte

Folkbibliotek dr enligt bibliotekslagens § 8 alagda att agna sarskild uppmarksamhet at barn och
unga (SFS 2013:801). I propositionen Ny bibliotekslag beskrivs bakgrundsarbetet till lagtexten i
bibliotekslagen och dir tar man upp att det ar viktigt att ta hansyn till barn och ungas intressen
och att de ska ha méjlighet till inflytande pa biblioteken (Prop. 2012/13:147). Aven om propositio-
nen och lagtexten ar tydlig, kan det vara svart att nd just ungdomar med bibliotekets verksamhet.
Boklisning som fritidsintresse minskar ofta i tonaren, och andelen unga i aldern 16 - 25 ar som
liser bocker varje vecka minskade fran 59 procent ar 2007 till 29 procent ar 2021(MUCF 2021).
Lisningen tycks ha 6kat nagot sedan 2018 men klart ér att tonaren ar en tid da manga unga valjer
andra fritidsintressen 4n att lisa (Andersson 2023, 5.13). Ase Hedemark beskriver i sin rapport
Unga berittar om bibliotekens ambivalenta installning till unga som grupp. Samtidigt som de ér en
prioriterad grupp, kan den ocksa vara problematisk. Hon beskriver att de dr f6r gamla f6r biblio-
tekets barnverksamhet och for unga for programmen for vuxna (Hedemark 2018 s. 5). Flera unga
berittar att de inte anvinder biblioteket pa samma sitt som nar de var yngre, det har for en del

1 stallet for att vara en plats for lisning och for att lana bocker, blivit ett stalle for att umgas och
vara (Hedemark 2018, s. 48). Hedemark kommer fram till att ungdomarna har en traditionell bild
av biblioteket och att det leder till att de har svirt att komma pa forslag pa nya verksamheter som
skulle kunna locka unga dit (2018, s. 68). For att kunna utveckla bibliotekens verksamhet maste
kunskapen om ungas lispraktiker vara djup:

Fér att utveckla biblioteksverksamheter som attraherar unga &r det déarfor viktigt att som
bibliotekarie ha bade djupa och breda kunskaper om ungas syn pa och anvédndning av
olika typer av medier och texter (Hedemark 2018 s. 70).

Hon menar alltsa att man inte bara ska titta pa de laspraktiker som redan finns pa bibliotek utan
sitta sig in 1 vad unga ldser och hur de anvinder medier. Vidare tar Hedemark upp vikten av goda
relationer mellan bibliotekets personal och unga (2018, s. 70).

Bilden som Hedemark beskriver stimmer vl in pa hur situationen sig ut i S6derkoping infoér pro-
jektansokan 2021, da S6derk6pings stadsbibliotek ansokte om Kulturradets bidrag Stirkta biblio-
tek (Kulturradet 2023). I bibliotekets arbete med att implementera barnkonventionen, som blev lag
1 januari 2020, identifierades ett antal brister i verksamheten riktad mot ungdomar. Samtidigt deltog
en av bibliotekets medarbetare i en fortbildning om Unga och bibliotek (Hagel Arvidsson, Her-
denstam & Loeld Rasch 2022) anordnad av region Ostergétland, Gotland och Virmland, dir idéer
till att utveckla ungdomsverksamheten borjade ta form. De brister i bibliotekets verksamhet som
hade identifierats var bland annat foljande:

* Lokalens utformning — ungdomsavdelningen var férhallandevis liten (en fjirdedel av totala ytan
for barn och unga) och inte sirskilt inbjudande. Ungdomar drog sig ofta till andra avdelningar pa
biblioteket for att sitta, exempelvis till barnavdelningen.

* Verksamhet riktad mot ungdomar férekom i stort sett inte.
* Minga ungdomar tycktes inte hitta eller komma till biblioteket.

* Bibliotekets personal hade inte tillricklig kunskap om vilka behov och énskemal som ungdomar
hade nir det kom till utformning av bibliotekets lokaler och verksamhet.

* Det kunde finnas en osikerhet bland personalen hur ungdomar skulle bemoétas och nar ungdo-
mar diskuterades var det ibland som ett “problem”. Kunskapen om bemotande behévde stirkas.



Syftet med att s6ka projektmedel genom Stirkta bibliotek var att fa mojlighet att géra biblioteket
till en meningsfull och stimulerande plats f6r unga mellan 13-19 ar, med fokus pa samtal och akti-
viteter kring lds- och skrivlust. Fler unga behévde involveras 1 bibliotekets verksamhet for att 6ka
delaktigheten och lokalerna behévde anpassas for att bittre tillgodose malgruppens behov. Samti-
digt soktes medel for att bereda utrymme f6r kunskapsutbyte och méten genom sa kallade Gor det
sjalv-caféer. Den planerade projekttiden var tre ar och i den hir rapporten kommer de tva forsta
aren av projekttiden att redovisas.

Metoder
Arbete med inflytande

Projektet har tagit avstamp i det arbete med implementering av barnkonventionen som utforts
inom enheten Kultur och Fritid, dir ungas ritt till delaktighet har uppmirksammats. Enligt barn-
konventionens tredje artikel ska barnets bésta beaktas vid alla beslut som r6r barn, och enligt tolfte
artikeln har alla barn ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad (SES 2018:1197). Dessa
tva huvudartiklar har legat till grund for arbetet med att ge unga mdjlighet att vara med och paver-
ka bibliotekets verksamhet och anpassningen av lokaler. Inspiration till hur man kan arbeta med
att samla in barn och ungas asikter och hur workshops rent praktiskt kan genomféras, har himtats
fran bland annat expertgrupp barn, en metod utvecklad av Barnens ritt i samhallet, BRIS (BRIS
2024). Vidare har Shiers delaktighetsmodell varit ett stod vid arbetet med ungas delaktighet, dar
en hog grad av inflytande har efterstravats. Shier delar upp barns inflytande i fem nivéer, dir den
ligsta nivan innebir att man lyssnar pa barn och den hégsta ger barn ansvar och inflytande 6ver
beslutsfattande, tillsammans med vuxna (Ahl, Karlsson & Ingestrom 2020, s. 45—48).

Verksamhetsutveckling

Projektet har anvint metoder fran det filt inom verksamhetsutveckling som kallas User Experien-
ce, forkortat UX (Priestner 2020). Metoden handlar om att pa olika sitt ta in anvindares synpunk-
ter och utveckla verksamheten genom att kontinuerligt prova och utvirdera nya angreppssiitt.
Exempel pa konkreta metoder inom filtet som anvints i projektet dr barnrittspromenad, anvin-
darresa och love-letter/break-up-letter.

Lésfrdmjande arbete

Ungdomsprojektet har haft fokus pa samtal och aktiviteter kring lds- och skrivlust. Det lasfrimjan-
de arbetet har utgatt fran definitionen av lasfrimjande som presenteras i Kulturradets handlings-
plan f6r lasfrimjande:

* Ta bort hinder f6r lisning och 6ppna vagar till litteratur
* Bidra till att manniskor kan utveckla alla sina sprak
e Stirka ldsarens sjalvtillit och ldsaridentitet

e Oka tillgangen till en méangfald av litteratur pa olika sprik och i olika format for ldsare 1 alla
aldrar

¢ Ge fler mojlighet till en konstnarlig upplevelse genom litteratur (Kulturradet 2019, s. 5).
Definitionen av ldsfrimjande dr hir vildigt vid och projektet har valt att ta fasta pa att férsoka

stirka fler ungas lisaridentitet samt att ge fler mojligheter till upplevelser genom litteratur. For att
lyckas med det har olika lismotiverande aktiviteter erbjudits, baserade pa Gambrells modell f6r



lismotivation. Modellen beskrivs i en foérkortad form i Kulturradets rapport Med ldsning som

mal och bygger pa olika kriterier som behover vara uppfyllda for att skapa lismotivation hos barn
(Kulturradet 2015, s. 5). Det handlar bland annat om att barn sjilva behover fa vilja vad de ska
lisa, de behover ha ett brett utbud av litteratur, de ska ges mojlighet att interagera socialt kring det
de har list och ska ges beloningar, eller ha ett incitament f6r lasningen. Vidare beskrivs 1 samma
bok vikten av ldsande forebilder, vilket ocksé har varit ett sitt att arbeta med lasfrimjande i pro-
jektet. De viktigaste lasande forebilderna finns ofta 1 barnets eller ungdomens direkta nirhet, som
vanner och familj men kan ocksa vara andra typer av forebilder, som sportidoler eller kindisar eller
influencers i sociala medier (Kulturradet 2015, s. 50 - 58). Att vicka skrivlust gar hand i hand med
det ldsfrimjande arbetet och har pa olika sitts vivts in i exempelvis boksamtal med unga.

Ekonomi och personal

Stirkta biblioteksprojektet i Soderkoping planerades att vara ett trearigt projekt. Biblioteket sokte
och beviljades bidrag mellan aren 2021-2024. Biblioteket beviljades 650 000 det f6rsta aret, 750000
det andra och 300000 det sista aret. Arbetet paborjades i oktober 2021, genom att den hir rap-
portens forfattare, bibliotekarie Ingrid Bickstrom, anstilldes som projektledare. Ar tva fortlopte
med nya bidrag som redovisades i april 2024, varpa det sista projektaret paborjats i maj 2024 och
planeras att redovisas i november 2024. Projektledaren var anstilld till juni 2024, direfter kommer
projektet att slutforas av ordinarie personal pa biblioteket. Utéver projektledaren har dven som-
marjobbare anstallts under tre veckor ar 2022 och 2023, samt handledare till dem.

Det arbete som beskrivs i rapporten ir till stor del genomfért av projektledaren, ofta i samarbete
med bibliotekets Ovriga personal. Detta gor att det inte finns nagon skarp grins mellan ordinarie
verksamhet och projektverksamhet.

Projektets arbetsomraden

Projektet borjade med en kartliggning av intressanta ungdomssatsningar pa bibliotek som gjorts
pa olika hall i Sverige. Direfter fortsatte arbetet med utbildning av personal, involvering av mal-
gruppen pa olika sitt och att erbjuda en intressant verksamhet for unga. Under projektets upp-
startsperiod utkristalliserades fem arbetsinriktningar eller ”spar”. Den hir rapporten kommer att
ga igenom de olika sparen av ungdomsprojektet:

¢ Omvitldsbevakning och studieresor
* Fortbildning av personalen

* Involvering av malgruppen

* Lokala samarbeten

* Utveckling av verksamhet och lokaler

Parallellt med ungdomsprojektet bedrevs arbetet med Gor det sjilv-catéer. Den planerade insatsen
skulle bereda utrymme f6r kunskapsutbyte och méten genom att inkludera och engagera invanarna
1 kommunen, dir medborgarna skulle kunna dela med sig av erfarenheter och firdigheter. Inom
ramen for projektet erbjéd biblioteket tre Gor det sjalv-triffar under varen 2022 men dérefter har
fokus legat pa att utveckla ungdomsverksamheten och Gor det sjalv-triffarna har inte fortsatt.

Da huvudparten av projektet handlat om ungdomsdelen, kommer ungdomsprojektet hidanefter
bendmnas projektet.



Omvérldsbevakning och studieresor

I projektets uppstartsperiod arbetade projektledaren med att kartligga hur andra bibliotek i landet
arbetat med ungdomar och ungdomars delaktighet. Syftet med kartliggningen var att skapa en bild
av hur man jobbat med ungdomar pa bibliotek och for att fa héra om vilka metoder och angrepps-
sitt som varit framgangsrika och vilka som inte varit det. Bibliotek 1 landet som fatt bidrag fran
Stirkta bibliotek for att arbeta med unga, samt ett antal bibliotek som hade en etablerad ungdom-
sverksamhet kontaktades. Bibliotek i Leksand, Sollefted, Falun, Svedala, Kiruna, Askersund, Ore-
bro, Atvidaberg, Malm6 och Kramfors berdttade om sina verksamheter via telefon eller videomo-
ten. Ut6ver samtalen med personal pa ovanstaende bibliotek, genomférdes ett antal studiebesok,
nagra med medel fran det aktuella projektet och nagra genom finansiering av Biblioteksutveckling
Ostergétland och Séderképings kommun. Férutom att fa inspiration till hur man kan arbeta med
ungdomsverksamhet har ett viktigt syfte med studiebeséken varit att se hur man utformat bibliote-
kens lokaler for unga. De samlade intrycken och erfarenheterna fran studiebesoken har dokumen-
terats och bearbetats 1 en process som beskrivs under avsnittet lokaler.

2021 besoktes Motala bibliotek, 2022 besoktes bibliotek 1 Fittja, Umea, Skellefted, Hassleholm,
Malmé, Orebro samt PUNKT. och Punkt 127 i Stockholm. I bilaga 1 finns ett urval frin om-
virldsbevakningen, dir nagra biblioteksverksamheter och lokaler beskrivs nirmare.

Sammanfattning av omvérldsbevakningen

Efter att ha kontaktat och besokt ett stort antal bibliotek konstaterades att relativt fa bibliotek ver-
kade ha arbetat med delaktighet f6r unga pa ndgot systematiskt sitt. Av de goda exempel som lyfts
fram i den hir rapportens bilaga 1, kunde ett antal viktiga faktorer plockas upp, vilket resulterade i
nagra punkter som fick ligga till grund for det fortsatta arbetet med unga i S6derkoping:

 Kontinuitet i verksamheten ar viktig
¢ Utga fran ungas intressen

¢ Om mojligt lata unga sjilva vara med och arrangera program, enligt devisen ~av, med och
for unga”

¢ Samarbeten med skolor ar viktig for att na unga, speciellt de som inte sjalvmant kommer
till biblioteket

* Initialt kan det vara bra att borja med verksamhet f6r de som uttrycker ett intresse for ex-
empelvis lisning, snarare dn att f6rsoka nd de som sillan anvinder biblioteket

¢ Flera bibliotek har goda erfarenheter av att anstalla feriearbetare

En viktig skillnad mellan S6derképing och flera av de biliotek som beskrivs ovan édr besokstrycket.
KRUT. och PUNKT. i Stockholm har en helt annan mingd besokare, vilket gor att de inte beho-
ver arbeta lika mycket med att locka ungdomar att besoka platsen eller jobba uppsékande genom
samarbeten med skolor. Askersund som ar en mindre stad betonar vikten av samarbeten med
skolor, liksom Orebro.

For att fa en bild av vilka aktiviteter som erbjods for unga 1 S6derképings kommun gjordes ocksa
en enkel kartligening av vilka fritidsaktiviteter det fanns tillgang till, for att biblioteket inte skulle
konkurrera med aktiviteter som redan fanns.



Fortbildning av personalen

Personalens utvecklingsarbete har varit en viktig del 1 projektet och dirfor anlitades BRIS vid flera
tillfallen, det forsta 1 december 2021, f6r en digital forelasning om barnkonventionen for hela per-
sonalgruppen inom enheten Kultur och Fritid. Foreldsningen féljdes sedan upp av en workshop,
dir personalen fortsatte arbeta med frigan om deltagande och inflytande och dir diskuterades
bland annat inflytandets rittigheter, exempelvis frivillighet och aterkoppling. Aret dirpa, 2023, ge-
nomgick all personal BRIS halvdagsutbildning om bemétande av barn och unga med féljande hu-
vudteman: barnsyn, att vara en viktig vuxen och att finnas for barn som har det svart. Utbildning-
arna med BRIS, som har bekostats av bade projektet och kommunen, har varit till nytta i arbetet
med delaktighet och i verksamheten riktad mot unga, vilket rapporten kommer att g in pa senare.

I maj 2022 anordnade projektledaren en foreldsningsdag 1 S6derképing pa temat unga och biblio-
tek med antropologen Katarina Graffman och ungdomsbibliotekarien Jenny Granberg som forela-
sare. Till férelasningsdagen var dven andra bibliotek i regionen inbjudna att delta. Under dagen fick
deltagarna mojlighet att fordjupa sig i ungas digitala beteenden och i strategier for relationsbyggan-
de arbete med unga.

Hosten 2023 genomgick personalen en utbildning om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar,
eller NPF-diagnoser, genom riksforbundet Attention (Attention 2024). Utbildningen fokuserade
pa hur man kan anpassa bemotande och programverksamhet genom bland annat sa kallad tyd-
ligg6rande pedagogik. Utbildningen resulterade bland annat i en checklista som personalen inom
enheten kan anvianda vid planering och genomférande av arrangemang,

Projektledaren har kontinuerligt under projekttiden deltagit i olika fortbildningstillfallen arrange-
rade av Kulturridet och Biblioteksutveckling Ostergétland. Malet med utbildningarna har varit att
fa relevant kunskap om verksamhetsutveckling och liasfrimjande arbete. Exempel pa utbildnings-
tillfallen ar Kulturradets digitala triffar for lasframjande, Biblioteksutvecklings utbildningsdagar
om MIK pa bibliotek, Lisa for integration, kurs 1 den verksamhetsutvecklande metoden User
Experience samt litteraturkonferenser och utbildningsdagar i litteraturférmedling. Genom dessa
fortbildningar har foérhéllningsittet gentemot vira unga besokare inom omradena delaktighet, rela-
tionsbyggande arbete, lisfrimjande och litteraturférmedling utvecklats.

Arbetet med bemotande och barns rittigheter har resulterat i ett konkret arbetsverktyg i form av
en bemotandepolicy (som utgar frain den kommunikationsmodell som anvindes pa ungdomsbibli-
oteket PUNKT). Ambitionen har varit att skapa positiva méten och att alla ska kanna sig vilkom-
na.

Bemoétandepolicy Kultur och fritid S6derképing
Om en situation uppstar dir du som personal behover siga till ett barn/ungdom, foreslar vi foljan-
de arbetsgang:

* Halsa lugnt och beritta vilken 6nskan du har eller vilka regler som giller hir, t.ex. vad galler

ljudniva eller hur man ror sig i eller anvinder anliggningen.

* Om reglerna inte fOljs trots forsta uppmaningen, kan du nu tala om ev. konsekvenser. T.ex.
”om det ska funka att ni dr kvar hir behéver ni sinka ljudvolymen lite”. Ta gérna stéd av en
kollega.

* Vid tillbud, som stérande personer och vild mellan besékande se rutindokument. Om du har
behovt sdga till ett barn/ungdom, kom ihdg att ge personen en ny chans nista ging ni ses!



Involvering av malgruppen

En av projektets huvudpelare har varit att involvera malgruppen, unga mellan 13-19 ar, i utveck-
lingsarbetet, vilket har gjorts bland annat genom att anstilla sommarjobbare och genom att arbeta
med referensgrupper med unga. Férutom det har biblioteket arbetat med delaktighet pa flera andra
sitt, exempelvis genom olika metoder fran UX-design. Ett minst lika viktigt satt att arbeta med
delaktighet har varit att lata de unga vara med och planera innehallet i bokklubbar och andra aktivi-
teter genom att erbjuda dem valmaéjligheter och 6nsketillfallen.

REFERENSGRUPPER OCH SOMMARJOBBARE

Sommarjobb 2022

Sommaren 2022 anstilldes atta sommarjobbare i projektet. Tva av dessa var sa kallade feriearbe-
tare, vars 16n betalades av kommunen. Sommarjobbarnas huvuduppgift var att gora en anvindar-
undersokning dar de skulle intervjua andra unga. Andra arbetsuppgifter var bland annat att arrang-
era en filmworkshop for unga, genomféra studiebesok pa tva bibliotek 1 Stockholm och medverka
1 en intervju som handlade om deras syn pa bibliotek. Anvindarundersékningen som utformades
och genomfordes av ungdomarna var tankt att senare kunna anvindas som underlag vid planering
av program pa biblioteket.

Anvindarundersokning

Undersokningen genomférdes under juni och juli 2022. 184 personer i aldrarna 13 - 19 ér deltog,
vilket motsvarar nistan 15 % av den aktuella aldersgruppen i S6derképings kommun. Medelaldern
bland de svarande var 16,5 ar och majoriteten bodde 1 titorten Séderképing. 56 % var kvinnor,

39 % min och 5 % icke bindra eller annat. 60 % svarade att de brukar besoka nigot av biblioteken
1 S6derk6pings kommun och av dem var det 43 % som besokte biblioteket en gang i veckan eller
oftare. Pa fragan vad som skulle fa dem att besoka biblioteket oftare varierade svaren. Exempel pa
svar var biattre bocker, mer roliga aktiviteter och mer manga pa biblioteket. I 6vrigt nimndes bland
annat mojligheten att fika eller plugga samt battre soffor och stolar.

Deltagarna 1 enkiten fick ange vilka aktiviteter de var intresserade av, utifran ett antal fardiga
alternativ. Resultatet visade pa att manga var intresserade av liaxhjalp, filmklubb, forfattarbesok,
HBTQI+-traffar och bradspel. Deltagarna 1 anvindarundersokningen fick ocksd ge egna forslag pa
vad de skulle vilja se mer av pa biblioteket och dir dominerade 6nskemal om soffor - fem stycken
svarade att de saknar det pa biblioteket. Fyra personer ville ha lixhjalp specifikt i matte. Tre perso-
ner svarade att de ville ha filmvisningar och lika manga angav VR och tv-spel, respektive bocker pa
arabiska. Ett fatal onskade fler sittplatser, ett lasrum, poesiaktiviteter samt barnaktiviteter.

Nir det giller information om vad som hinder pa biblioteket 6nskade en majoritet att fa den via
Instagram (42 %) eller bibliotekets hemsida (21 %). 17 % 6nskade att fa information i skolan.
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Sommarjobbare 2022. Bild frin studiebesok pd biblioteket Punkt 127 i Breding.

Sommarjobb 2023

Sommaren 2023 anstilldes fyra sommarjobbare i ett lasfraimjandeprojekt dir unga fick arbeta som
lisambassadorer och besoka kommunens fritidshem under parollen ”Sommarboken pa turné”.
Under besoken genomférde ungdomarna en aktivitet baserad pa hoglisning, lekar samt presenta-
tion av bibliotekets lisutmaning Sommarboken. Projektet var inspirerat av liknande projekt som
exempelvis Lisa ager (Lédsa dger 2024), men utformades tillsammans med ungdomarna for att
passa lokala forutsittningar och byggde pa samverkan mellan biblioteket och fritidshemmen. Malet

var bade att skapa lasinspiration for yngre barn och att stirka sommarjobbarna i deras egen lasari-
dentitet.

Lisambassadirerna Maja Fagerstedt och Bianca Savani Bild fran ett boglisningstillfalle pd ett av kommunens fritids-
bem.

Referensgrupper
Projektet har arbetat med tva referensgrupper, en under hoésten 2022 och en under hosten 2023.
Ungdomarna som arbetat i referensgrupperna har fitt arvode utbetalt. Den senare gruppen bestod



frimst av de unga som arbetat som lisambassadorer under sommaren samma ar. Gruppen trif-
fades under fyra tillfillen och fick pa olika sitt arbeta med fragestillningen hur véra lokaler kan
anpassas for att tillgodose ungas behov och 6nskemal. De metoder som anvindes var en skriftlig
enkit, en enkel anvindarundersokning dar referensgruppen fragade andra unga om 6nskemal
gillande lokalerna, en barnrittspromenad, en bildworkshop och samtal med den inredningsarkitekt
som fatt 1 uppdrag att forbattra bibliotekets lokaler. Resultaten fran de hir olika metoderna sam-
manstalldes av projektledaren, tillsammans med resultat frin den stérre anvindarundersékningen
som gjordes aret innan. Féljande behov och 6nskemal identifierades:

* Det ska finnas moijlighet till att sitta avskilt i skona fatoljer
* Aktuella, populira bocker dr viktiga och ska kunna skyltas pa ett spinnande sitt

* Det ska vara mojligt att komma at béckerna pa ungdomsavdelningen utan att behéva
’tringa sig forbi” sittande beskare

* Soffa dr 6nskvirt, men dr mindre viktig dn fatoljer

* En separat/avskirmad, mysig avdelning for unga

e Tystnad och lugn uppskattas

* Enskilda studieplatser, girna avskidrmade

¢ Konst och affischer pa tomma viggytor

* Roligare/starkare firger 6nskas pa vaggar och textilier

* Vixter

Detta har sedan legat till grund f6r inredningsarkitektens arbete da hon utformat en ny ungdoms-
avdelning, Referensgruppen har dven fatt komma med synpunkter pa férslaget till en ny ungdoms-

avdelning efter att det utformats av arkitekten.

Bild pa anvindarundersiknigen som gjordes infor lokalfirindringar pa biblioteket Kring Alla bjartans dag bar biblioteks-
besokare kunnat skicka kérleksbrev till
biblioteket

LOKALA SAMARBETEN

Att 0ka samverkan med lokalsamhillet kan 0ka antalet bes6kare pa bibliotek och ar en forutsitt-
ning for att komma i kontakt med ungdomar som bor i kommunen. Cecilia Brisander (2017) skri-
ver i sin rapport att biblioteket behover ha kunskap om sitt lokalsamhaille och arbeta utifrin den
kontext som finns dir. Hon menar ocksa att bibliotek som samarbetar med lokala aktérer har fler
besokare. Besokarnas delaktighet dr ocksa viktig, (Brisander 2017, s. 12). Vidare ger hon i rappor-
ten flera exempel pa hur man kan g tillviga for att kartligga lokalsamhillet, som att titta pa hur
befolkningen 4r sammansatt och vad det finns for lokala féreningar och annat.



Inom ramen for projektet har samarbeten etablerats med hégstadieskolan Ramunderskolan och
gymnasieskolan Nystromska. Exempelvis har projektledaren informerat om bibliotekets verksam-
het ute i klassrummen, samarbetat med skolbibliotekarien pa skolorna och besokt fritidsgarden
regelbundet. Genom besken har en majoritet av kommunens hogstadieungdomar pa ett eller
annat sitt natts av bibliotekets verksamhet. Hir nedan beskrivs tvd projekt dir lokala samarbeten
varit sarskilt viktiga.

UNG SALONG SODERKOPING

Under hosten 2022 och 2023 anordnades en utstillning i galleriet pa Stinsen med namnet Ung
Salong Séderkoping, Utstillningen planerades av biblioteket tillsammans med kulturkontoret, och
var dven en del av Soderképings poesifestival. Syftet med Ung Salong var att ge fler unga chansen
att visa upp och dela med sig av sitt skapande. Utstillningen bestod av bade text och bild, skapade
av ungdomar med rétterna i Ostergétland. For att fa kontakt med potentiella utstillare kontaktades
sl6jd- och bildlirare, konstkonsulent i regionen och Kulturskolan. Alla som ville delta kunde limna
in sina verk.

Under utstillningens férsta ar hade projektledaren paborjat ett samarbete med gymnasieskolans
bibliotekarie och en naturklass. Klassen bjods in till tre poesiworkshops 1 kreativt skrivande pa
biblioteket under ledning av en lokal poet, Jesper Lundby. Huvudsyftet med projektet var att lata
ungdomar kianna att skrivande kan vara en kreativ, kravlés och rolig process dar inget ar ritt eller
fel. Samtidigt kan skrivandet fa vara en ventil ddr kdnslor och tankar far komma till uttryck. Po-
eten Jesper Lundby utgick fran begreppet sprakstark”, dir kreativt skrivande kan vara en del i
utvecklingen till att fa ett starkt sprak. Om det ér roligt att skriva och man gor det f6r att man har
lust sa kan det smitta av sig dven pa andra omraden i livet ddr skrivande ér ett maste. Texterna som
producerades under workshopen, stilldes sedan ut pa Ung Salong, Ar 2023 genomférdes samma
koncept igen med en utvald klass fran gymnasieskolan. Eleverna fick stilla ut varsin text tillsam-
mans med bland annat portritt skapade av elever i anpassad grundskola. Aven 2024 planeras for

utstallningen Ung Salong genom ett samarbete med anpassad grundskola.

<l i

Gymnasieelevernas texter stilldes ut pd utstillningen Ung Salong, histen 2023. Pd bildens syns poeten Jesper Lundby och gymnasieldra-
ren Annica Lindstrom



INSTAGRAMKONTO

Som anvindarundersokningen visade féredrar unga att fa information om aktiviteter via sociala
medier och da fraimst Instagram. For att beméta 6nskemalet fran ungdomarna startades 1 mars
2022 kontot @ungkulturochftitid.soderkoping tillsammans med Kulturkontoret och Idrott och
fritid i kommunen. Malet med kontot var dels att kunna ni ut med information om aktiviteter,
men ocksa att kunna 6ka ungas delaktighet genom interaktion pa kontot. Under tiden projektet har
pagatt har kontot kontinuerligt uppdaterats och i férsta hand fungerat som en informationskanal.

Exempel pa inligg pd Instagramsidan
ungkulurochfritid.soderkoping

Utveckling av Verksamhet och lokaler
VERKSAMHET

Vid projektets borjan fanns 1 princip inga aktiviteter for unga pa biblioteket och ambitionen var
att 6ka utbudet baserat pa 6nskemal fran malgruppen. Den omfattande omvirldsbevakningen och
de punkter som dir hade identifierats (se sammanfattning av omvirldsbevakningen) ldg till grund
tor den verksamhet som biblioteket borjade planera. I vintan pa att delaktighetsarbetet skulle ta
form startade projektledaren en bokklubb for unga, redan tidigt under 2022, och genom att triffa
unga pa skolor och fritidsgard kunde en relativt stor grupp med unga rekryteras till boktriffarna.
Triffarna utformades sa att de borjade en liten stund efter att de flesta ungdomarna slutade skolan
tor dagen, det erbjods fika och en gratis bok inf6r varje triff. Bokvalen gjordes i forsta hand efter
forslag fran ungdomarna, men med nagra inspel fran projektledaren for att fa en bred repertoar av
texter. Efter ett ar startades ytterligare en bokklubb, denna gang for lite yngre ungdomar. Samman-
lagt har biblioteket erbjudit cirka 30 bokklubbstriffar f6r unga inom ramen fér projektet, och un-
der perioden har olika metoder for textsamtal kunnat prévas och utvecklas. For att 6ka mojligheten
for deltagande har projektledaren skickat ett sms dagen innan boktriffen med en paminnelse.

Baserat pa omvirldsbevakningen, anvindarundersokningen samt referensgruppernas idéer har
biblioteket erbjudit ett antal nya aktiviteter f6r unga pa olika platser i kommunen. Férutom bok-
traffar har biblioteket anordnat skapande verksamhet, filmworkshops, lixhjilp, skrivarklubb, poe-
siworkshops, forfattarbesok, laxhjilp, programmering av robotar och spelskapande. Bredden i de
program och aktiviteter som erbjudits har tillgdngliggjort och forstirkt verksamheten f6r unga och
gjort att nya besokare hittat till biblioteket.



Bild fran programmeringsaktivitet. Att arbeta med programme- Bild fran en av bibliotekets boktrdffar for unga. Deltagarna dr
ring av robotar bar varit ett bra komplement till lisframjande med och rostar om vilka biocker som ska lisas
arbete och lockat andra ungdomar dn “bokslukarna”

For att kunna na en stor grupp unga bjods alla sjundeklassister 1 kommunen (inklusive anpassad
grundskola) in till biblioteket for att fa biblioteksinformation genom vart escape room'-inspirerade
spel ”Zombieinvasion pa Stinsen”. Upplagget planerades tillsammans med en engagerad sven-
skaldrare pa den storre hogstadieskolan och hade temat dystopier. Biblioteksbesoket foljdes det
forsta aret av ett forfattarbesok av Sofia Nordin.

LOKALER

En storre lokalanpassning av biblioteket har funnits med 1 projektplanerna redan fran start. Lokal-
anpassningen inbegriper en ny och stérre ungdomsavdelning samt ommoblering av Gvriga bok-
hallen inklusive entréhallen. En kartliggning av bibliotekets ytor har visat att av de ytor som inte
ar allminna (t.ex. foajé, utstallningsytor, korridorer”) dr cirka 30 procent av ytan avsedd f6r barn
och 70 procent av ytan avsedd f6r vuxna. Ungdomsavdelningen utgdr ungefir 25 % av barnavdel-
ningen. Ett av malen med lokalférindringen dr att 6ka ytan avsedd f6r barn och unga och att gora
ungdomsavdelningen stérre och mer tilltalande. Forslaget pa lokalanpassningar har tagits fram av
arkitekt Ulrika Sedihn, fran den lokala arkitektfirman Janson och Sedihn arkitekter. Som tidigare
nimnts har arbetet baserats pa en sammanvigning av det delaktighetsarbete som genomférts pa
biblioteket, bland annat i den referensgrupp med ungdomar som arbetat med fragan under hos-
ten 2023. Aven personalen p4 biblioteket har kommit med synpunkter genom en workshop och
kontinuerligt under processen. For att tillmotesga malgruppen ungas 6nskemal om en avskild plats
och samtidigt skapa ett tryggt rum dér personalen har 6verblick, har arkitekten arbetat med olika
rumsligheter och avgrinsningar i form av bokhyllor och en typ av draperi. Sjilva ombyggnationen
av ungdomsavdelningen och ommoblering av Gvriga biblioteket planeras att ske under hosten 2024
och redovisas inte i denna rapport.

Foérutom den storre lokalanpassningen har projektledaren tillsammans med annan personal inom enhe-
ten arbetat med att inreda och utforma en lokal som kallas Glashuset och som tidigare varit café i Stin-
senhuset. Lokalen har anvints for bokcirklar, skapande verksamhet, féreningsméten och studierum.
Baserat pa 6nskemal fran malgruppen, har biblioteket dven kopt in bridspel till ungdomsavdelningen.

1 Escape room ir ett pedagogiskt grepp dir man anvinder sig av spelmoment i form av olika uppdrag, exem-
pelvis att avkoda koder, 16sa pussel eller samla ledtradar (Askebick & Elisson Grane 2021).



Glashuset, en lokal for programverksambet

Na ut och beratta om vart arbete for andra

Erfarenheter fran ungdomsprojektet har pa olika satt spridits inom biblioteksvirlden men dven till
offentligheten. Vi har kunnat beritta om vart arbete med ungdomsfragor och inspirerat andra bib-
liotek. Projektledaren har deltagit i en natverksgrupp med deltagare fran fortbildningen Unga och
bibliotek och vart projekt presenterades for nitverket i december 2022. Projektledaren har dven
arrangerat en av natverkstriffarna dir temat var lisande férebilder och dar aktuella exempel fran
vart lasfrimjande arbete kunde anvindas. Projektet har dven presenterats for en nitverksgrupp
inom Gotabiblioteken och f6r kommunens Servicendmnd.

Arbetet med att anstilla sommarjobbare pa biblioteket har uppmarksammats i lokalradio och P1
samt pa vara egna sociala medier och 1 Gotabibliotekens tidskrift, vilket gjort att manga har kunnat
hora och ldsa om vart arbetssitt. Bibliotekets medarbetare har dven skrivit kronikor i den lokala
tidningen, Soderképingsposten, och dir har frigor om arbetet med unga lyfts fram.

Sommarjobbarna Isolde Lonn, Maja Fagerstedt och Bianca Savani intervjuas av P4. Foto: Jobanna Malm, Sveriges Radio



Resultat och diskussion

Ungdomsprojektets forsta ar har pa ett antal olika sitt bidragit till att stirka unga individer i deras
intresse for lisning och andra kulturomraden. Under lustfyllda former, med de ungas medbestim-
mande i fokus, har bibliotekets utbud f6r malgruppen unga férbittrats. Exempel pa dterkommande
verksamhet ar boktriffar, lovaktiviteter och poesiworkshops. Ett flertal unga som tidigare inte varit
aktiva besokare har erbjudits sommarjobb, och har fitt en positiv arbetslivserfarenhet fran bibli-
otek. Pa olika sitt har biblioteket gett en stor andel av kommunens unga invanare mojlighet att ta
del av vira aktiviteter. Genom att vara en vilkomnande plats utan ekonomiska motkrav har biblio-
teket bidragit till att ge unga moijlighet att utveckla sina intressen, uppticka bibliotekets méjligheter
och fa en meningsfull fritid, vilket ger langsiktiga positiva effekter bade pa individniva och f6r hela
kommunen.

Utvecklingsomraden

Nedan diskuteras de utvecklingsomraden som identifierades i borjan av projekttiden och hur res-
pektive omrade har utvecklats.

En genomgripande lokalanpassning har paborijats och planeras att avslutas kommande ar, dir en
ny och storre ungdomsavdelning ér prioriterad. Ett omfattande delaktighetsarbete har legat till
grund for arkitektens arbete. Ett nytt rum for aktiviteter har skapats, det s kallade Glashuset, vil-
ket har anvints flitigt till bokklubbar och skapande verksamhet. Mindre anpassningar pa nuvarande
ungdomsavdelning har gjorts, si som inkép av spel och exponeringsvigg.

Verksamheten riktad mot unga har 6kat och blivit en sjilvklar del i bibliotekets programutbud.
Hundratals unga har natts av biblioteket genom klassbesok, besok pa fritidsgardar, bokklubbar och
skapande aktiviteter och trots att vi inte har exakta siffror sa kan vi konstatera att malet att fa fler
unga att komma till biblioteket har uppnitts. Aven om inte alla unga hittar till biblioteket har de pa
andra sitt fatt ta del av aktiviteter genom uppsokande verksamhet. Projektet har inneburit att ett
antal olika typer av verksamhet har kunnat provas och utvirderas.

Personalen har 6kat sina kunskaper om ungas intressen, behov och 6nskemal gillande utformning
av lokaler och verksamhet och har dven Okat sin kunskap om bemdtande av unga.

Gaillande graden av delaktighet sa har var strivan varit att na en sa hog grad av delaktighet som
mojligt £6r varje given situation, men det har saklart sett olika ut beroende pa omrade. I lokal-
processen har vi kunnat arbeta pa ett lingsiktigt och systematiskt sitt med delaktighet och natt
fram till ett reellt inflytande pa sjilva beslutsprocessen, eller en hég niva enligt Shiers modell som
presenterades i borjan av rapporten. I andra situationer, som bokklubbar och skapande verksam-
het, har det erbjudits alternativ, da vi gjort beddmningen att de unga behéver stéd i att forsta vad
biblioteket kan erbjuda, vilket ocksa bekriftar bilden som Hedemark (2018) beskriver.

Projekttiden har 6kat medvetenheten kring ungdomsfragor och minskat glappet mellan aktiviteter
tor barn och aktiviteter f6r vuxna. Det har exempelvis handlat om att marknadsféringen har tyd-
liggjorts, sa att sadant som pysselaktiviteter och lisutmaningar pa lov riktar sig till barn och unga,
for att inte utesluta malgruppen.



Framgangsfaktorer och lardomar
HUR NAR MAN DE UNGA?

Den riktigt stora utmaningen i det hir projektet har varit att fa unga att delta i olika aktiviteter.
Tendensen tycks vara att enstaka ”pop up”- aktiviteter som exempelvis ett forfattarbesok, som
marknadsfors pa bibliotekets vanliga kanaler, som affischer och sociala medier, ger fa besokare,
vilket bekriftar bilden frin omvirldsbevakningen. De aktiviteter som lyckats battre ir de som ar
aterkommande och dir projektledaren initialt har arbetat med att hitta deltagare och varit nog-
grann med att forligga aktiviteten sa att den passar i tid efter skolan. Det relationsbyggande arbetet
och den direkta kontakten, som att projektledaren har gatt runt och informerat i skolklasser, verkar
vara avgorande for om de unga viljer att delta, medan affischering och liknande inte har gett ef-
fekt. Projektledaren har dven arbetat med att paminna om aktiviteter genom att skicka ett sms da-
gen innan. Det hir sittet att arbeta pa kan kanske lata arbetsamt och som att man “’skimmer bort”
ungdomarna., men man kan istillet se det som att man anpassar marknadsféringen efter malgrup-
pens behov. Ungdomarna som kommer till biblioteket dr ofta i en mellanperiod, dar foraldrarna
inte lingre tar ansvar fOr att skjutsa och paminna om aktiviteter, samtidigt har de inte alltid natt
den mognad som kravs for att kunna ha koll pa vilken tisdag 1 manaden som det ar bokklubb. Om
man jamfor ett mindre bibliotek som S6derképings stadsbibliotek med exempelvis ett profilerat
ungdomsbibliotek som KRUT sa dr antalet potentiella deltagare firre och dirfoér maste arbetet
med att marknadsfora aktiviteter fa ta mer tid i ansprak.

Av de unga som deltagit i bok- och skrivcirklarna har den 6vervagande delen redan haft ett lasin-
tresse, och kanske dven stottning hemifran. Flera av ungdomarna har uttryck hur viktigt det dr for
dem att fd ett sammanhang dir de kan traffa andra och prata om bécker. Att hjilpa unga att fa
utvecklas 1 sin ldsaridentitet och utmanas 1 sin lisning pa ett lustfyllt sitt, ar en viktig uppgift for
biblioteken och dven om man satsar pd redan lasintresserade sa kan det ge ringar pa vattnet, genom
att dessa fungerar som forebilder for vinner och skolkamrater. Projektet har erbjudit en bredd av
aktiviteter for att kunna na ungdomar med olika intressen. Som komplement till bokklubbar har
det anordnats programmering, VR och skapande aktiviteter, for att nimna nagra.

ATT SATTA SIG IN I DE UNGAS INTRESSEN

Att skapa sig en bild av ungdomarnas intressen kan vara svart. I det hir projektet valde vi att gora
en relativt stor skriftlig enkit, diar unga fick markera vilka omraden de var intresserade av, utifran
fardiga forslag. Intresset var stort for bland annat laxhjilp, vilket resulterade att lixhjélp startade pa
biblioteket. Problemet var att vildigt fa kom pa aktiviteten och den lades ner efter ett antal forsok.
Lirdomen av det hir var att det kan vara en ganska stor diskrepans mellan vad nagon sager att den
ar intresserad av och huruvida personen i fraga verkligen dr beredd att komma. Liknande erfaren-
heter gjordes kring HBTQI+-traffar, som manga hade uttalat intresse for i enkiten. En tolkning
kan vara att man valjer att kryssa i omraden som man tycker ar viktiga, men tinker kanske inte att
det ror en sjilv. De hir erfarenheterna bekriftar bilden som beskrevs i borjan av rapporten, av att
personalen maste sitta sig in i de ungas intressen (Hedemark 2018, s. 68-70) och att man for att
lyckas behover utga fran de som visar intresse, till exempel for lisning, For att fa en mer rattvis bild
av ungas intressen och viljor behéver man observera vad unga gor och deltar i, inte bara fraga.

HUR LYCKAS MAN MED UNGDOMSVERKSAMHET PA BIBLIOTEK?

Sammanfattningsvis har vi landat 1 nagra punkter som ar viktiga for att lyckas med ungdomsverk-
samhet pa bibliotek:

e L4t aktiviteterna vara dterkommande

 Ligg mycket tid pa anpassad marknadsforing



* Borja med att skapa aktiviteter for de som visar intresse och lit deltagarna blir ambassa-

dorer

e Striva efter en hog grad av delaktighet, men anpassa efter ungdomarnas kinnedom om

amnet

* Var lyhord i delaktighetsarbetet - att observera och ha fingret i luften kan ge mer svar dn en
skriftlig enkat.

Genom att utga fran de lokala forutsittningarna, skapa samarbeten med andra aktérer och genom
ett systematiskt delaktighetsarbete finns goda forutsittningar for att lyckas med att fa unga att hitta
till, ta del av och att tillsammans med personalen vara med och skapa bibliotekets verksamhet. Pa
sd sdtt kan bade ungdomar och biblioteket dra nytta av varandras resurser och bidra till att géra
biblioteket till en meningsfull plats.
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Bilaga 1

I bilaga 1 aterges nigra av de samtal och studiebesék som genomférts inom projektet.

Askersund

Skypesamtal med projektledare Pernilla Lindgren 12 jan 2022.

Biblioteket i Askersund har haft ett trearigt Stirka biblioteksprojekt med syfte att utveckla verk-
samheten for ungdomar. Initialt gjordes en enkit med namnet Ungas fritid, dir det framkom att

fa unga 1 kommunen liste bocker. Nir vi kontaktade biblioteket var projektet i sin slutfas och
projektledaren hade konstaterat att malgruppen var svar att na och det hade varit svart att fa unga
att komma till bibliotekets aktiviteter. Projektledaren hade upplevt att det lossnade i slutet dd hon
hade kontakt med skolan. Det hon gjorde da var att hon besokt klasser och berittat om vad som
var pa gang pa biblioteket. Hon betonade vikten av ett samarbete med lirarna. Ett tips hon gav var
att prata med rektorn och dirigenom bjuda in svenskaldrarna till informationstraff till biblioteket
for att presentera ett smorgardsbord med vad man kan erbjuda. Efter att det hade gjorts blev lirar-
na i Askersund intresserade och det berodde pa, tror projektledaren, att de hade avsatt tid och kun-
de koncentrera sig ordentligt. Fritidsgardens unga upplevde hon som svara att fa in pa biblioteket
att det ibland inneburit problem med att de inte skott sig. Angaende delaktighet sa har hon utéver
enkiten Ungas fritid, fragat ungdomar vad de vill géra (inte pa nagot systematiskt sitt) och hon
berittade att manga vill ha ndnstans att vara, kunna spela dataspel och att de vill ha en lugn plats.


http://www.kulturradet.se/Documents/publikationer/2015/med_lasning_som_mal.pdf
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:uu:diva-369562
https://biblioteksutveckling.regionostergotland.se/download/18.7dac2bc818722f
https://www.kulturradet.se/publikationer/handlingsprogram-lasframjande

Orebro

Videomote med Kerstin Annebo, projektledare for projektet Orebro liser och skriver 3 jan
2022.

I Orebro hade man arbetat med ett trerigt projekt, som de forsta tva dren hette Orebro liser och
som finansierades av regionen. Man hade da en temabok eller ett forfattarskap for varje ar. Kerstin
Onnebo kom in 4r tre och da bytte projektet namn till ”Orebro liser och skriver”. Kerstin arbetade
som projektledare i projektet dir elva kommuner deltog. De genomforde skrivarworkshops med
lokala férmagor, bland annat rapartister. Vissa kommuner valde att ha verksamheten pa fritidsgar-
dar och vissa pa bibliotek. Det som fungerat bist i Orebro ir det som varit forlagt pa fritidsgardar
och projektledaren gav tipset att bjuda pa fika for att locka ungdomar. Andra framgangsfaktorer
som hon namnde var att anstalla feriearbetare, att na unga via svensklarare och att be unga som
deltagit 1 aktiviteter att ta med kompisar.

KRUT

Telefonsamtal med bibliotekarie Richard Sjoholm, bibliotekarie pa Malmo stadsbibliotek,
1 feb 2022.

Vi kontaktade Richard Sjoholm som da arbetade pa Malmé stadsbiblioteks ungdomsavdelning
KRUT som en av tva medarbetare pa avdelningen. Han var inte med i projektgruppen som ar-
betade med att skapa KRUT (Percovich Gutierrez 2018), men tog 6ver efter dem. Han berittade
att KRUT hade en publik redan nir de 6ppnade. Vidare berittar Richard om deras arbetssitt
kring programpunkter och aktiviteter diar mycket sker med kort varsel och att de jobbade snabb-
are dn vad som dr vanligt pa bibliotek. De sa sillan nej till forslag fran unga men diremot kan de

ha behovt skala ner ambitiGsa forslag. Exempel pa aktiviteter de genomfort dr en skrivarkurs, ett
ungdomsrad och en valstuga i samband med val £Or att fa fler unga att rosta. KRUT har dven haft

goda erfarenheter av feriearbetare. Senare samma ar gjordes ett studiebesok pa Malmé stadsbiblio-
tek.

Foto fran ungdomsavdelningen KRUT i Malmd, frdan studiebesok i septem-
ber 2022. Pd avdelningen finns mojlighet att ldna material och att arbeta
med skapande. Inredningen bar inspirerat oss i utformandet av Glashuset,
se avsnitt Lokaler

Fittjia bibliotek

Studiebesok den 28 april 2022.

Fittja bibliotek besoktes i april 2022 genom en fortbildning frin Biblioteksutveckling Ostergétland.
Biblioteket hade haft nagra ar av problem bakom sig. Tidigare lag biblioteket i Fittjas centrumlo-
kal, dir det fanns kriminell aktivitet 1 trapphuset utanfér och problemen gjorde att biblioteket fick
stingas. Darefter har biblioteket flyttats och man har hittat nya arbetsmetoder. Under studiebe-
soket berittade personalen att de jobbat i nitverk med skolor, polis och andra aktorer, vilket de
uppskattat. De upplevde att de hade ett tryggt rum och eftersom biblioteket sitter ihop med en



konsthall si fanns bade konsthallens personal och bibliotekets personal pa plats. Det var sliende

att rummets utformning skapar trygghet. Det fanns inga 7vrar” dir man kan gémma sig férutom
studierum som lases upp av personal, och som ocksa har insyn. I ett mellanrum mellan konsthall
och bibliotek fanns ett kok, dir man exempelvis hade matlagningsaktiviteter med ungdomar och

vuxna. De hade ungdomsgrupper och jobbade med olika aktiviteter som en poesitivling, hdglds-
ning for dldre (genomfért som feriejobb), kampsport och poesi.

Foto fran ungdomsavdelningen KRUT i Malmd, frdn studiebesok i septem-
ber 2022. Pd avdelningen finns mojlighet att ldna material och att arbeta
med skapande. Inredningen bar inspirerat oss i utformandet av Glashuset,
se avsnitt Lokaler

Fran konsthallen i Fittja ser man in i biblioteket, som beskrivs som ett
tryggt rum med éverblick over alla delar av lokalen

Umea stadsbibliotek/Vaven

Studiebes6k den 30 maj 2022.

Projektledaren besokte Umed Stadsbibliotek/Viven den 30 maj 2022 och visades runt av ung-
domsbibliotekarie Klara Ferneman. Hon hade da arbetat i ungefar ett ar med att starta upp en
ungdomsverksamhet. Hon bérjade med att inreda lokalen, med bland annat mysiga kryp in och
spelhérna. En enkit genomfordes med cirka 130 ungdomar, samt intervjuer med ett tjugotal ung-
domar. Verksamhet som genomforts direfter var bland annat bokcirklar, stickcafé och klimatsam-
tal. Det édr verksamhet som baserades pa intressen fran de tjugo intervjuade ungdomarna och dar
de ungdomarna i mer eller mindre utstrickning sjilva har hallit i programmet. Klara rekommende-
rade att borja med sidant som ungdomarna ir intresserade av och att utga frin de unga som visar
intresse.



PUNKT.

Studiebesdk april 2022.

Ungdomsavdelningen PUNKT. i Stockholm bes6ktes 1 april 2022 och bibliotekarien Jenny Gran-
berg berittade om deras verksamhet och lokaler. Biblioteket har arbetat mycket med av delaktighet
och for att fa synpunkter fran besokarna jobbade de med olika former av UX-metoder. De tog
dven emot muntliga forslag. I lokalerna fanns manga moijligheter till att sitta och studera, och de
hade en horna for skapande med material f6r utlan. De hade valt att inte samarbeta med skolor
utan frimst med andra instanser som moter unga pa fritiden, som fritidsgardar. Jenny Granberg
rekommenderade att om man vill starta upp en ungdomsverksamhet sa ar det viktigaste att det ar
aterkommande, mindre viktigt exakt vad man gér. Personalen poingterade ocksa att det dr viktigt
att lagga tid pa att vara ute 1 biblioteket med besékarna.
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