Digital portfolio for BT

Manual for BT-lakare

REGION OSTERGOTLAND
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Inledning

Under BT-tjanstgoringen sa anvands Kompetensportalen for att folja upp mal, dokumentera
handledarsamtal och samla alla bedomningar och kursintyg som gors under tjanstgoringen.
Kompetensportalen nds genom att ga in pa Intranatet, vélja Applikationer och darefter
Kompetensportalen.

Kompetensprofilen fungerar som ett verktyg for att dvergripande bedoma status pa BT-
lakarens mal/kompetenser under sin BT-tjdnstgoring. Huvudhandledaren &r ansvarig for att
dra i progressionsskalan i och skriva en anteckning till bedomningen efter varje placering.

| medarbetarsamtalsvyn dokumenterar BT-lakare och placeringshandledare kontinuerlig
forvantad och bekraftad utveckling under placeringen, samt vid slutbedémning av
placeringen. Placeringshandledaren bedémer om BT-lakaren uppfyller malen i sin BT-
placering utifran Socialstyrelsens malbeskrivning och dokumenterar om BT-ldkaren ar
godkand.

Under dokument ska BT-ldkarens intyg och beddmningsmallar vara samlade. De &r
vasentliga for den sammantagna bedomningen av hela BT-utbildningen dar en extern
beddomare ska bedoma BT-lakarens kompetens. Det ar framst BT-lakaren som ar ansvarig for
att ladda upp dokumenten.



Kompetensportalen

Under din BT-tjanstgoring sa anvander du Kompetensportalen for att félja upp dina mal,
dokumentera samtalen som du har tilsammans med din handledare samt samlar alla de
bedomningar som goérs under din tjanstgoring. Det ar aven har som din handledare markerar
om du ar godkand pa dina olika placeringar. Kompetensportalen nar du genom att ga in pa
Intranatet, valja Applikationer och darefter Kompetensportalen.

De som har atkomst till din Kompetensportal, forutom dig sjalv, ar din chef, huvudhandledare
samt dina handledare pa respektive placering.

Né&r du kommer in pa startsidan av Kompetensportalen sa klickar du pa Personligt i menyn
till vanster. De vyer som anvands kopplat till din BT-tjanstgoring ar:

e Kompetensprofil
e Medarbetarsamtal
e Dokument
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Region Ostergatiands larplattform Kompetensportalen riktar sig till alla medarbetare i Region Ostergdtiands verksamheter. |

Kompetensportalen finns Region Ostergitlands alla |ararledda -och e-utbildningar samlade.

Utvecklingsplan

Har finns &ven funktioner far att filja upp uppsatta mal for medarbetare kopplat till ldrande och kompetensutveckling. |
Medarbetarsamtal Kompetensportalen genomférs bland annat de arliga medarbetarsamtalen och de uppsatta méalen kan féljas upp under arets
gang
Anmalningar Nedan finner du mitt larande dar du hittar alla utbildningar och program du &r anmald till. Mitt Idrande finns dven under
Personligt i vénsterlisten
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Dokument
Mitt larande
Personlig profil
- Du dr inte registrerad pa nagra kurses |
Mitt ldrande . gisirerad pa nagra K )
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Kompetensprofil

Det ar i din Kompetensprofil som dina mal under BT-tjanstgoringen finns samlade. Genom
att klicka pa rubriken "BT-ldkare” kan du ldsa vad du respektive din handledare forvantas
gora och hur malen ska uppfyllas/bedomas. Genom att klicka pa respektive BT-mal,
exempelvis "BT1 Akuta och icke-akuta sjukdomstillstdnd” kan du ldsa de mer detaljerade
kompetenskraven for varje mal, vad for utbildningsaktivitet som ar aktuellt samt vilka intyg
och bedémningsmaller som krévs for att uppfylla malet.

Infor varje placering sa rekommenderas att du tillsammans med din placeringshandledare
tittar pa malen tillsammans och gor en plan for hur de kan uppnas och bedémas under
placering. Det &r huvudhandledaren som darefter markerar om malet ar helt eller delvis
uppfyllti din Kompetensprofil.
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Rapporter Titel Status
Utvecklingsplan 4
BT1 Akuta och icke akuta sjukdomstillstand — ®
0 5
Medarbetarsamtal
_ 4
Anméiningar BT2 Psykiatriska sjukdomstillstand och psykisk ohlsa — O
0 5 =
Kursintyg
4
Dokument BT3 Lagar och andra forfattningar inom hélso- och sjukvarden ———(©)
0 5
Personlig profil 5
BT4 Halso- och sjukvardens styming.och organisation — @
0 5 °
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Medarbetarsamtal

Det ar i denna vy som du och din placeringshandledare dokumenterar era
handledningssamtal. | slutbedomning for placering sa bedomer din huvudhandledare om du
ar klar med din placering.

| denna vy sa behover du vaxla till de samtal som géller BT-lakare genom att dndra i rull-listen
vid "Valj medarbetarsamtalsplan”. Detta ar pa grund av att Kompetensportalen bade anvéands
for handledarsamtalen samt for de arliga medarbetarsamtalen. Vartefter fler startgrupper av
BT-lakare tillkommer sa kan det dyka upp fler val hér. Vélj da den grupp utefter nar du
startade din BT-tjanstgoring.
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Ansvarig:

Valkommen till medarbetarsamtal mellan dig och
Aktuella medarbetarsamtal

& Handledarsamtal med & Slutbedémning fér placering:
placeringshandledare Primarvard
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Handledarsamtal med placeringshandledare

| handledarsamtalet sa dokumenterar ni bland annat hur det gar med din placering och dina
bedomningar. Bade du som BT -ldkare och din handledare kan skriva har. Klicka pa aktuell
manad och dokumentera dar. For att ni ska se varandras kommentarer ar det mycket viktigt
att ni delar dem med varandra. Detta gors genom att bocka i "Dela dina fragekommentarer
med din chef”. Tank pa att detta gor att alla kommentarer som har skrivits pa varje manad
blir synligt for den andra parten.

Borja varje dokumentation med att skriva datum for handledningen samt vem som ar
handledare. Exempelvis: 2023 -11 -06, handledarsamtal med Fornamn Efternamn. For att det
ska bli ett sa bra samtal som mojligt sa ska du som BT -ldkare i god tid dokumentera och
dela innehallet, se forslag nedan:

Maluppfyllelse

e Notera vilka mal som &r klara och eventuell handlingsplan for ej uppnadda mal
(exempelvis ndgot patientfall som inte varit)

e Ange ocksa pa vilket satt du behdver stod av handledaren - Vilka dokument som &r
uppladdade

Mal till ndsta samtal



e Ange forslag pa mal till ndsta samtal (sa planen f6lj s, kanske behover ni exempelvis
prata etiska dilemman)

e Beddmningar att gora, strategi

e Dokument att ladda upp

Dokumentera de tagna beslut och sétt ett datum for nar ni ska ha ndsta mote. Pa detta séatt
kan handledningsméten bli fokuserade och effektiva.
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Handledarsamtalet ska vid slutet av din BTtjanstgoring signeras av din huvudhandledare for
att lasa era anteckningar. Det &r viktigt att ingen signering gors av varken dig eller din
huvudhandledare foérrdn din BT-tjanstgoring borjar ndrma sig sitt slut da om en part signerar
sa laser man mojligheten for redigering for den andra.

Observera att du och din placeringshandledare inte ska signera handledningssamtalet efter
slutford placering. Efter placering ar det endast slutbedémning for placering som ska
signeras.
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Dokument

| denna vy ska alla intyg och bedomningsmallar samlas. Det ar du som BT-lakare som
ansvarar for att ladda upp mallarna, sétta ett korrekt namn sa att det blir enkelt att sortera i
dokumenten. Vyn ar uppdelad mellan Gemensamma dokument och Personliga dokument.
Gemensamma dokument har alla BT-ldkare och handledare tillgang till for att kunna hdamta
instruktioner och mallar. Personliga dokument ar dina egna dokument som bara ar synliga
for dig, din chef och handledare.
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Personliga dokument

Titel Senast andrad Senast andrad av Dokument t

BT 2023-11-09 Sara BTHakare BT, MINI-CEX, Brostsmartor Akut sjukvard 20231018 .docx

O ene 2023-11-09 Sara BHakare BT2 - §6 LVM-intyg. Primarvard 20231102.docx

Gemensamma dokument

Titel Skapad Skapare Dokument

Case Based Discussio. 2022-11-22 ctoria Bark Case Based Discussion (CBD).pdf

Direct Observation o. Direct Observation of Procedural Skills (DOPS).pdf

Instruktion for spec 20221122 ctoria Bark Instruktion for specialistkollegium.pdf

For att ladda upp ett dokument klickar du pa knappen "Ny”. Titeln pa dokumentet ska vara till
vilket mal som dokumentet tillhor, exempelvis "BT 1”. For att fa de sorterade i ratt ordning
dops de enligt féljande. BT 1 BT 2...... BT10 BT11 Observera att BT10 och uppat skrivs utan
mellanslag. Beror det flera BT-mal kan titeln skriva: BT1, BT2, BT5. Beskrivningstext och att
valja formella kompetenser behdver inte goras.

Valj sedan den fil du 6nskar ladda upp genom att klicka pa "Val;j fil”. For att man enkelt ska se
vilket typ av dokument som laddas upp behdver dokumentet vara sparat pa datorn med ett
tydligt namn. Dokumentnamnet ska vara: BT-mal, Typ av bedémning, Namn pa bedémning,
Placering och Datum. Exempel: BT1 MiniCex Brostsmartor Akutsjukvard 231018.pdf Klicka
sedan pa "Spara”. Genom att sétta titeln och dokumentnamnet pa detta vis blir det
strukturerat och enkelt att hitta dokumenten for dig sjalv och nar den externa bedomaren ska
ga igenom allt material for att se om BT-tjanstgdringen ar godkand.

Slutbedomningar av placering och BT-tjanstgoring som helhet

Utover handledarsamtalen finns i denna vy aven slutbedomningar for dina tre placeringar
samt den slutgiltiga slutbedomningen av din BT-tjanstgéring som helhet. Har kommer dina
placeringshandledare samt en extern bedomare att ga in och dokumentera om du &r
godkand pa dina placeringar respektive pa din BT-tjanstgoring i sin helhet.

Infor slutbedémningen pa respektive placering ska du som BT-ldkare ga in och skriva en
sammanfattning av din placering. GIom inte att dela dina kommenterar nar du ar klar. Infor
slutbedémningen av BT-tjanstgdringen som helhet forvantas du som BT-lakaren att



dokumentera en bekréftelse pa att all dokumentation ar uppladdat enligt kraven pa
delmalen/BThéftet.
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