Overenskommelse om specialiseringstjanstgoring i allmanmedicin vid

Vardcentral-X géllande ST-lakare NN

Syfte med tjanstgoringen

Specialiseringstjanstgoring for att uppna specialistkompetens i Allmanmedicin enligt SOSFS 2015:8 alt
HSLF-FS 2021:8

Anstallningsform
Tillsvidareanstallning som ST-l4kare from AAAA-MM-DD. Huvudsaklig placering under ST ska vara
vid vardcentral

Riktlinjer for tjanstgoringen

e Socialstyrelsens riktlinjer och allmanna rad for lakares specialiseringstjanstgoring SOSFS 2015:8
och HSLF-FS 2021:8

e Riktlinjerna i broschyren ”ST i Ostergo6tland”.
o Lokala riktlinjer for ST-utbildning (bilaga 1)

De lokala riktlinjerna beskriver verksamhetens tillampning av ovanstaende riktlinjer och SFAMs
rekommendationer. De specificerar ocksad ST-lakarens, handledarens, ST-studierektorns och

verksamhetschefens ansvar for lakares specialiseringstjanstgoring pa kliniken. Ett skriftligt individuellt
utbildningsprogram har i tillagg till ST-kontraktet uppréattats i ett separat dokument.

Undantag fran och tillagg till riktlinjerna for tjanstgoringen, om sadana finns

Undertecknade férbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att medverka till att innehallet i denna
Overenskommelse uppfylls.

Oort Datum

N N ....................................................... NN ..........................................
ST-lakare Handledare

N N ....................................................... NN .............................................
Verksamhetschef ST-studierektor

Region
www.regionostergotland.se/ST Ostergétland


http://www.regionostergotland.se/
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