Digital portfolio for BT

Manual for handledare och chef
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Inledning

Under BT-tjanstgoringen sa anvands Kompetensportalen for att folja upp mal, dokumentera
samtal som genomfors tillsammans med handledare samt samlar alla de bedomningar och
kursintyg som gors under tjanstgoringen. Kompetensportalen nds genom att ga in pa
Intranatet, valja Applikationer och darefter Kompetensportalen.

Kompetensprofilen fungerar som ett verktyg for att dvergripande bedoma status pa BT-
lakarens mal/kompetenser under sin BT-tjanstgoring. Huvudhandledaren &r ansvarig for att
dra i progressionsskalan i Kompetensprofilen och skriva en anteckning till bedomningen
efter varje placering.

| medarbetarsamtalsvyn dokumenterar BT-ldkare och placeringshandledare kontinuerlig
forvantad och bekraftad utveckling under placeringen, samt vid slutbedémning av
placeringen. Placeringshandledaren bedomer om BT-lakaren uppfyller malen i sin BT-
placering utifran Socialstyrelsens malbeskrivning och dokumenterar om BT-lakaren &r
godkand.

Under dokument ska BT-ldkarens intyg och beddmningsmallar vara samlade. De &r
vasentliga for den sammantagna bedémningen av hela BT-utbildningen dar en extern
beddomare ska bedoma BT-lakarens kompetens. Det ar framst BT-lakaren som ar ansvarig for
att ladda upp dokumenten.



For dig som chef

Om du endast ar BT-lakarens chef

BT-lakare hanteras som dina andra medarbetare och finns i din chefsvy i
Kompetensportalen. Som BT-lakarens chef ar du ytterst ansvarig for att utse BT-lakarens
huvudhandledare.

Om du ar chef och huvudhandledare for en BT-ldkare
| chefsvyn kan du vaxla mellan dina medarbetare samt BT-lakaren/lakarna du ar
huvudhandledare for.
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For dig som huvudhandledare
Krav

e Genomgangen och uppdaterad handledarutbildning inom férordning HSLF-FS 2021:8

e Som huvudhandledare for ST-lakare med integrerad bastjanstgoéring (BT), dvs déar ST-
lakaren behover gora BT som en inledande del i sin specialistutbildning, fortsatter ditt
huvudhandledarskap @aven under BT-programmet.

Arbetsbeskrivning
e Kannedom om skillnaderna mellan integrerad och separerad BT
e Regelbunden avstamning med BT-placeringshandledaren och BT-lakaren, forslagsvis
i halvtid i varje placering och i samband med sammantagen bedémning av hela BT.
e Hijalpa BT-studierektorn och placeringshandledaren att uppratta en handlingsplan om
BT-lakaren riskerar att inte nd malen. Se Handlingsplan om det brister i BT-ldkarens
kompetensutveckling.

Instruktion i Kompetensportalen

Gé& in i Kompetensportalen och vélj meny "Chef” sedan "Oversikt”. Om du &r huvudhandledare
eller placeringshandledare for flera personer sa vaxlar du mellan personerna har.
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Huvudhandledare fér BT-
lakare

Under Dina medarbetare ser du den/de BT-ldkare som du ar huvudhandledare fér. Behover
du vaxla mellan en BT-lakare som du ar huvudhandledare respektive placeringshandledare
for ar det viktigt att valja ratt team i rullisten langst till vanster.
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Observera att i Kompetensportalen kommer du som huvudhandledare att bendmnas som
chef och BT-lakaren som medarbetare.
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Kompetensprofil
Klicka pa vald BT-lakare for att fa fram personens Kompetensprofil.

Genom att klicka pa rubriken BT-lakare far du mer information om BT. Har kan du ocksa titta
pa hur BT-héftet ar upplagt genom att klicka pa "har”.
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BT-ldkare :

Reella kompetenser

BT-lakare

Titel

BT1 Akuta och icke akuta sjukdon

BT2 Psykiatriska sjukdomstillstan

Roll: BT-lakare

Digitalt BT-hafte

Syftet med haftet ar att vara stod till BTizkarens kompetensutveckling och dess
dokumentation. Den kan pé s séitt jamforas med AT-boken och uppfyller i
grunden samma syfte. Lis noggrant igenom hela haftet och observera att det
finns 18 delmél som ska uppfyllas under 12 ménaders tjanstgoring. Det & BT-
Jakaren som ansvarar for att malen uppfylls och till viss del under vilken placering
mélen kan uppfyllas. BTakaren ansvarar aven for att dokumentationen
genomfors korrekt och finns sparad.

BThaftet innehaller socialstyrelsens BT-mal nedbrutna till delmél samt en

av Islutet av ska BTakaren
kunna styrka att hen uppfyller alla mél. | samband med examination kommer
extern bedomare att g& in i digital portfolio och ta del av det material som finns

Lagg till roll @

sparat for att gora en bedomning om hen ar godkénd.

I BThaftet i sin helhet finns har eller i din Dokument-vy.

For dig som handledare:

BT liknar p& manga sitt AT eller ST. Det &r en malstyrd utbildning dar fokus ligger p4 bedomning av kompetens. Skillnaden ar att tiden &r lite
kortare och att det ar nytt i Sverige, men i grunden &r det en som ligger tidigt i (sT).

Det som skiljer sig fran vad du kanske ar van vid ar mélbeskrivningen och vilken niva som forvantas att BFlakaren har uppnétt i slutet av
placeringen under din handledning. Vi har forsskt att fortydliga vid varje delmal vad vi anser som rimligt for att kunna styrka mélet. Vi litar pa
din klokhet i det som vi inte lyckades satta pa prant. En del delml har BTakaren fétt introduktion i kursformat, och darmed har vi styrkt nagra
delmal av mera formaliserat innehdll i samband med introduktionen. Andra ror Kiniska fardigheter, formaga och omdame som endast kan visas
i den kliniska tjansten och dar har vi forsokt att beskriva lite nérmare vad det betyder enligt basta konsensus i nationella natverket for BT-

och ansvariga. Kinner du sannolikt igen, de skijer sig lite frén tidigare STintyg (som alltid nr nya foreslaifter
kommer) men det &r pé detaljniva. Det & precis samma bedsmningsmallar som under ST som ska stédja dig och BT-akaren under
handledningen.

BTlakaren kommer ocksa beddmmas utifrén sin utveckling. Drfor & det av vrde att i bedomningsmallara aven fylla i vad som varit bra och
vad som kan utvecklas

BT3 Lagar och andra forfattningar inom halso- och sjukvarden e ——
¢ ro
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Du kan klicka pa malet som finns under titel for att fa mer information om respektive mal

Reella kompetenser

Status

BT-lakare
Titel
0
BT1 Akuta och icke akuta sjukdomstillstand
0

C

| kompetensprofilen ska du dokumentera andringar i utbildningsplanen genom att dra i
statuslinjen samt notera sarskilda 6verenskommelser. Se 6ver malen tillsammans med BT-
lakaren i samband med slutbedomningen for varje placering. | slutet av varje placering, ar
du ansvarig for att se till att den sammanfattande bedémningen har noterats av
placeringshandledare.

BT-lakare

Titel

BT1 Akuta och icke akuta sjukdomstillstind

Se aven Instruktion for slutbedémning.

Status



https://ledsys.lio.se/Document/Document?DocumentNumber=65437

Dokument
Om du vill se 6ver de dokument och bedomningsmallar BT-ldkaren har laddat upp sa gar du
in under menyn "Chef”, "Oversikt” och vélj "Dokument” i rullisten.

Handledningssamtal och slutbedomningar
Ga till Medarbetarsamtal i rullisten hogst upp pa sidan, sa du kommer in pa bilden om
Handledarsamtal.
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Nar du kommer in i medarbetarsamtalen, borja med att vélja aktuell samtalsmall;

Valj medarbetarsamtalsplan: Samtalsmallar 2023/2024 v

Samtalsmallar 202372024

BT med start hosttermin 2023 eller vartermin 2024 (BT-1akare)
Samtalsmallar 2023/2024

Signering

Som huvudhandledare ar du ansvarig for att signera BT-lakarens placeringssamtal och
slutbedomningssamtal for BT-tjanstgoringen. Signering av slutbedomningen gors efter att
BT-tjanstgdéringen &r slutford och godkénd av huvudhandledare och extern bedémare. Aven
BT-lakaren signerar da samtalen.

e Nar BT-tjanstgoringen ar slutford, borja med att se 6ver att alla mal i
Kompetensprofilen ar uppfyllda.

e Ga sedan till medarbetarsamtal.

e For att kunna signera maste du forst dndra ansvarig for medarbetarsamtalen till dig
sjalv.

e Borja med att signera placeringssamtalen dar placeringshandledaren och BT-ldkaren
har antecknat.

e G4 sedan till mallen for slutbedéomning och notera i samtalet om BT-lékaren &r
godkand eller ej. Signeringen gors i boxen "Slutbedémning for placering”. Om BT-
lakaren inte blir godkand kan man notera detta i slutbedémningssamtalet, och lagga
upp nya bedémningsmallar som behdvs under vyn dokument.



For dig som placeringshandledare

Krav
e Genomgangen och uppdaterad handledarutbildning inom forordning HSLF-FS 2021:8
e Kannedom om skillnaderna mellan integrerad och separerad BT
e Vara legitimerad lakare, ha bevis om specialistkompetens eller vara ST-lakare

Arbetsbeskrivning

e Taemot eller delegera mottagande av BT-lakaren, introduktion i arbetsuppgifter och
klinik.

Fanga upp utvecklingsomraden och fungera som stod i utvecklingsprocessen.
Bidra till att BT-lakaren trivs och kanner sig bekvdm pa placeringen

Vid behov tidigt delge ST- och BT-kansliet om nagot inte fungerar runt BT-lakaren
samt vara stdd vid upprattande av en handlingsplan.

e Om du som placeringshandledare upptéacker att det brister i BT-lakarens kompetens
ska BT-studierektor, huvudhandledare och verksamhetschef informeras sa snart som
mojligt om detta. Garna i samma mail sa att alla far samma information.

o Lanka till dokument: Handlingsplan om det brister i BT-lakarens
kompetensutveckling

Instruktion i Kompetensportalen
Gé& in i applikationen Kompetensportalen och vélj meny "Chef” sedan "Oversikt”. Om du &r
placeringshandledare for flera personer sa vaxlar du har.
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Under dina medarbetare ser du de BT-lakare som du ar placeringshandledare for. Observera
att i Kompetensportalen kommer du som placeringshandledare att bendmnas som chef och
BT-ldkaren som medarbetare.

Kompetensprofil
Klicka pa vald BT-lakares namn for att fa fram personens kompetensprofil.

Genom att klicka péa rubriken BT-lakare far du mer information om BT. Har kan du ocks titta
pa hur BT-héftet ar upplagt genom att klicka pa "har”.
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Reella kompetenser

BTakare

Titel

BT1 Akuta och icke akuta sjukdon

BT2 Psykiatriska sjukdomstillstin

BT3 Lagar och andra forfattningar inom halso-

Du som placeringshandledare ska |6pande félja BT-lakarens kompetensutveckling och stotta
hen i att nd sina BT-mal med stdd av regionalt BT-héafte.

Under rubriken BT-lakare kan du lasa mer om respektive mal, genom att klicka pa malet.

Reella kompetenser

BT-lakare

Titel Status

BT1 Akuta och icke akuta sjukdomstillstind I — @ D}

Har finns information om

1. Vilka kompetenskrav som BT-lakaren férvantas uppfylla for att nd malen for
placeringen

2. Vilken utbildningsaktivitet som ska uppfylla kraven

3. Vilka bedomningar som behover goras och dokumenteras. Las mer under rubriken
"dokument” sist i instruktionen

Notera att det ar huvudhandledaren som drar i reglaget i Kompetensprofilen. Du som
placeringshandledare har ansvar for att rapportera till huvudhandledare sa att hen kan gora
en slutgiltig bedomning.

Medarbetarsamtal
Du som placeringshandledare ar ansvarig for att dokumentera handledarsamtal och
overenskommelser. Byt till Medarbetarsamtal i rullisten, sd du kommer in i modulen
medarbetarsamtal.
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Nar du kommer in i medarbetarsamtalen, bérja med att vélja aktuell samtalsmall;

Valj medarbetarsamtalsplan:  Samtalsmallar 2023/2024 v

Samtalsmallar 2023/2024°
BT med start hosttermin 2023 eller vartermin 2024 (BT-1akare)

Samtalsmallar 2023/2024

Borja med att satta dig sjalv som ansvarig for samtalet.

Klicka pa Ga till samtal i mallen Handledarsamtal med placeringshandledare;

*2* Handledarsamtal med

placeringshandledare

Uppfdljningssamtal

Period: 2023-08-28 - 2024-09-30
S §
Status medarbetare: |_\ Pabarjad /.|
S §
Chefens status: |_\ Pabarjad /.|
Aktiv Ga till samtal

Vi rekommenderar att boka in ett forsta handledningssamtal tidigt in pa placeringen och folja
upp med ett relativt snart inp4, for att fa mojligheter till en bra start och fanga upp fragor.
Dokumentationen gors av bade BT-lakaren samt placeringshandledaren genom att klicka pa
Ga till samtal.

Vi rekommenderar att placeringssamtalen darefter genomfors efter behov, forslagsvis 1 h
varannan vecka under placeringen for att stdmma av hur det gar, samt for att i tid hinna
andra i handlingsplanen om det behovs for att na satta mal.

| samtalet finns tre menyer

1. Instruktioner
2. Fragor
3. Signering

Ga vidare till meny "Fragor” — dar noterar ni det inledande handledningssamtalet samt de
I6pande placeringssamtalen. Inled alltid med datum, placering, samt namn och roll, se
exempel nedan.

Kryssa i rutan nar du vill att BT-lakaren ska se dina kommentarer. BT-lakaren gor
motsvarande for att du ska fa se hens.

Ser du ingen text fran BT-lakaren nedan, behover hen dela sina kommentarer. Motsvarar din
delning ovan.

Forberedelse for ett bra samtal — Handledare



e Om du vill diskutera nagot sarskilt, skriv ner det och dela din anteckning. Pa sa sétt
kan BT-lakaren komma forberedd.

e Anteckna dina kommentarer under respektive manad de avser.

e Som stdd under respektive manad, finns forslag pa fragor som ni kan diskutera.

Se exempel nedan:

2024-02-24, Akutplacering, Karl Karlsson, placeringshandledare

Hen foljer sin utvecklingsplan och har utvecklats pa att hantera X-fall genom att:
Hen &r duktig pa att diagnostisera akuta sjukdomstillstand, se bedmall X

Hen behover trana pa att prata sa aldre patienten forstar
Atgard, prata I&ngsammare och tydligare, stams av vid ndsta samtal

Nista mote: AAMMDD K.

Dokument

Gé in under menyn "Chef”, "Oversikt” och vélj "Dokument” i rullisten. Har kan du se de
dokument och bedémningsmallar som BT-lakaren har laddat upp. Har finns mallar som
underlag till bedémningar och samtal. Har finns ocksa méjlighet att ladda upp och redigera
dokument.

Slutbedomning
Slutbeddmning gors i samtalet som handlar om slutbedémningen for aktuell placering.

Initiera slutbedomning genom att t ex anmala till specialistkollegium alternativt samla in for
en gemensam slutbedémning av placeringen. Be BT-lakaren genomféra och dokumentera
slutbeddmning av sig sjélv i Kompetensportalen. Aterkoppla sammanfattande bedémning av
placeringen med BT-lakaren. Slutbedomning fér placeringen dvs bedoma och dokumentera
om BT-lakaren ar godkand eller ej pa placeringen genom att tydligt anteckna i
Kompetensportalen "Slutbedomning for placering X", se exempel nedan:

Datum: 2023-08-23

BT-ldkare Patricia Stal har ndtt samtliga mal och &r godkéand pa sin

placering pd Akutkliniken ViN.

Placeringshandledare Niklas Boking, Akutkliniken ViN

Signering

Du som placeringshandledare signerar inte samtalen utan har regelbunden dialog med
huvudhandledaren som ar den som signerar handledarsamtalet samt alla slutbedémningar
utifran din bedémning for placeringen.
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