Ledningsstruktur for Linkoping Cancer
Center

Verksamhetsledning

Linkoping Cancer Center verksamhetsledning utgdr den centrala enheten som bar ansvaret for bade
den strategiska och operativa ledningen av canceromrddet inom Region Ostergétland och Linképings
Universitet. Denna gruppering spelar en nyckelroll i att samordna och harmonisera olika aspekter av
cancerbehandling, forskning och patientvard for att sdkerstéalla en enhetlig och effektiv verksamhet.
Den agerar ocksa som ett slutsteg i eskaleringen av problem fran verksamheter som inte kan I6sas ut
pa annat vis. Verksamhetsledningen agerar som en férlangning av HSLG, och har mandat att ta beslut
i fragor som ror canceromradet. Vid fragor som berdr andra omraden an cancer sa kan fragor foras
over fran Linképing Cancer Centers verksamhetsledning till HSLG.

Genom att vara en lank mellan den 6vergripande visionen och det praktiska utférandet ar Linkdping
Cancer Center verksamhetsledning, med ledningsradet som stéd, en central knutpunkt for att
sakerstalla en holistisk och samordnad strategi inom canceromradet. Deras arbete stracker sig ver
olika dimensioner, inklusive medicinsk vard, forskning, utbildning och patientstod, vilket &r
avgorande for att skapa en heltdckande och patientcentrerad strategi for att hantera och bekdampa
cancer.

Verksamhetsledningen bestar av ett strategiskt rad och ett kompetensrad. Verksamhetsledningen
har méten var 3e vecka, dar det strategiska radet medverkar under hela tiden. Under férsta delen av
varje mote medverkar kompetensradet.

Linkoping Cancer Center verksamhetsledning strategiskt rad

Strategiska radet ar det organ som har det 6vergripande ansvaret for att fatta beslut och leda
Linkoping Cancer Center. Dess fraimsta malsattning ar att sakerstalla att Linkoping Cancer Centers
overgripande strategiska mal och vision realiseras effektivt och hallbart. Radet spelar en central roll i
att analysera omvarldsfaktorer, utvardera interna resurser och identifiera langsiktiga mojligheter och
utmaningar. Genom noggranna évervaganden och djupgaende analys arbetar strategiska radet for
att utforma valgrundade beslut som inte bara dr anpassade till organisationens aktuella behov utan
ocksa tar hansyn till framtida utveckling och forandringar. Det innebér att radet kontinuerligt
overvakar trender, teknologiska framsteg och samhallsférandringar for att kunna anpassa och
omforma strategierna i enlighet darmed.

Strategiska radet fungerar ocksa som en lank mellan olika verksamheter och funktioner inom
organisationen genom att samordna insatserna for att uppna overgripande mal. En viktig del av
radets ansvar ar att regelbundet utvardera, prioritera och omvardera strategiska mal for att
sakerstalla deras relevans och genomforbarhet. Radet kan ocksa initiera nodvandiga forandringar i
strategin for att mota de standigt foranderliga omstandigheterna och for att sdkerstalla att
organisationen forblir konkurrenskraftig, hallbar och framgangsrik pa lang sikt.

Beslut som fattas av strategiska radet dokumenteras i en beslutslista som finns har:
G:\GEM\Link6ping Cancer Center\1. Styrande dokument\4. Beslut

Deltagande funktioner;

e Varddirektor
e Dekan medicinsk fakultet



e  Forskningsdirektor

e  Centrumchef Centrum foér kirurgi, ortopedi och cancervard
e Centrumchef Diagnostikcentrum

e Centrumchef Sinnescentrum

o Verksamhetschef Kirurgiska Kliniken i Linkoping

o Verksamhetschef ANOPIVA

o Verksamhetschef Onkologiska kliniken

e Ordforande Akademiska Forskningsradet

e Verksamhetsansvarig Linkdping Cancer Center

Vid méten med det strategiska radet medverkar ocksa Linkdping Cancer Centers Kvalitets och
Utvecklingsledare i en observerande och stéttande roll.

Linkoping Cancer Center verksamhetsledning Kompetensrad

Kompetensradet har en avgorande roll nar det géller att fungera som en stodjande kraft inom
samtliga fragor som ror Linkdping Cancer Centers verksamhetsomrade. Deras huvudsakliga ansvar ar
att tillhandahalla den nédvandiga kunskapen och det stdd som ar kopplat till deras yrkesroll, och
darigenom sakerstalla att det strategiska radet ar fullt informerat och har tillgang till relevanta
perspektiv infor sina beslut.

Medlemmarna i Kompetensradet fungerar som brygga mellan teoretisk expertis och praktisk
tilldmpning. Genom att omsatta sina kunskaper i konkreta rekommendationer och insikter bistar dem
det strategiska radet med att forsta konsekvenserna och majligheterna i olika beslut. Detta
samarbete sakerstéller att de strategiska besluten baseras pa en solid grund av kunskap och
erfarenhet, vilket i sin tur 6kar organisationens férmaga att hantera komplexitet och forandring.

Deltagande funktioner;

e Centrumchef Barn- och kvinnocentrum

e Centrumchef Narsjukvarden i centrala Ostergétland
e Verksamhetschef H.K.H. Kronprinsessan Victorias barn- och ungdomssjukhus
e Verksamhetschef Kvinnokliniken US

e Verksamhetsomradeschef Laboratoriemedicin

e Verksamhetschef Rontgenkliniken US

e Verksamhetschef Klinisk Patologi

o Verksamhetschef Precisionsmedicinskt Laboratorium
e Verksamhetschef Regionalt cancercenter

e Verksamhetschef Hematologiska kliniken

e Verksamhetschef Lungmedicinska kliniken

e Verksamhetschef Urologiska kliniken

o Verksamhetschef Cancer och Lungsjukvardsenheten
e Verksamhetschef Oron- nis- och halskliniken

e Verksamhetschef kirurgiska kliniken ViN

e Verksamhetschef neurokirurgiska kliniken

o Verksamhetschef ESCU

e Chefslakare

e Omvardnadsansvarig klinisk

e Omvardnadsansvarig Forskning

e Processledare Rehabilitering



Patientrepresentant

Patientrepresentant

Patientrepresentant

Representant Region Jonkoping
Representant Region Kalmar

Prodekan i utbildning, medicinska fakulteten

Linkoping Cancer Center ledningsrad

Linképing Cancer Center ledningsrad har det operativa ansvaret for att implementera och 6vervaka
de strategier och riktlinjer som utarbetats. Det innebar att de samordnar dagliga
verksamhetsaktiviteter, driver projekt och initiativ, och sakerstaller att de tilldelade resurserna
anvands pa ett optimalt satt for att uppna malen inom canceromradet.

Deltagande funktioner;

Verksamhetsansvarig 50%

Kvalitets- och Utvecklingsledare 100%
Forskningsansvarig 40%
Administrator 50%
Omvardnadsansvarig Forskning 20%
Omvardnadsansvarig 20%
Kommunikator 20%

Arbetsbeskrivningar for respektive post i Linkoping Cancer Center ledningsrad finns beskrivna i
foljande dokument: (har listas alla dokumentnummer till yrkesbeskrivningar for dessa nar dessa ar

klara).



