
Ledningsstruktur för Linköping Cancer 

Center  

Verksamhetsledning  
Linköping Cancer Center verksamhetsledning utgör den centrala enheten som bär ansvaret för både 

den strategiska och operativa ledningen av cancerområdet inom Region Östergötland och Linköpings 

Universitet. Denna gruppering spelar en nyckelroll i att samordna och harmonisera olika aspekter av 

cancerbehandling, forskning och patientvård för att säkerställa en enhetlig och effektiv verksamhet. 

Den agerar också som ett slutsteg i eskaleringen av problem från verksamheter som inte kan lösas ut 

på annat vis. Verksamhetsledningen agerar som en förlängning av HSLG, och har mandat att ta beslut 

i frågor som rör cancerområdet. Vid frågor som berör andra områden än cancer så kan frågor föras 

över från Linköping Cancer Centers verksamhetsledning till HSLG.  

Genom att vara en länk mellan den övergripande visionen och det praktiska utförandet är Linköping 

Cancer Center verksamhetsledning, med ledningsrådet som stöd, en central knutpunkt för att 

säkerställa en holistisk och samordnad strategi inom cancerområdet. Deras arbete sträcker sig över 

olika dimensioner, inklusive medicinsk vård, forskning, utbildning och patientstöd, vilket är 

avgörande för att skapa en heltäckande och patientcentrerad strategi för att hantera och bekämpa 

cancer. 

Verksamhetsledningen består av ett strategiskt råd och ett kompetensråd. Verksamhetsledningen 

har möten var 3e vecka, där det strategiska rådet medverkar under hela tiden. Under första delen av 

varje möte medverkar kompetensrådet. 

Linköping Cancer Center verksamhetsledning strategiskt råd 
Strategiska rådet är det organ som har det övergripande ansvaret för att fatta beslut och leda 

Linköping Cancer Center. Dess främsta målsättning är att säkerställa att Linköping Cancer Centers 

övergripande strategiska mål och vision realiseras effektivt och hållbart. Rådet spelar en central roll i 

att analysera omvärldsfaktorer, utvärdera interna resurser och identifiera långsiktiga möjligheter och 

utmaningar. Genom noggranna överväganden och djupgående analys arbetar strategiska rådet för 

att utforma välgrundade beslut som inte bara är anpassade till organisationens aktuella behov utan 

också tar hänsyn till framtida utveckling och förändringar. Det innebär att rådet kontinuerligt 

övervakar trender, teknologiska framsteg och samhällsförändringar för att kunna anpassa och 

omforma strategierna i enlighet därmed. 

Strategiska rådet fungerar också som en länk mellan olika verksamheter och funktioner inom 

organisationen genom att samordna insatserna för att uppnå övergripande mål. En viktig del av 

rådets ansvar är att regelbundet utvärdera, prioritera och omvärdera strategiska mål för att 

säkerställa deras relevans och genomförbarhet. Rådet kan också initiera nödvändiga förändringar i 

strategin för att möta de ständigt föränderliga omständigheterna och för att säkerställa att 

organisationen förblir konkurrenskraftig, hållbar och framgångsrik på lång sikt. 

Beslut som fattas av strategiska rådet dokumenteras i en beslutslista som finns här: 
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Deltagande funktioner; 

 Vårddirektör  

 Dekan medicinsk fakultet   



 Forskningsdirektör 

 Centrumchef Centrum för kirurgi, ortopedi och cancervård 

 Centrumchef Diagnostikcentrum 

 Centrumchef Sinnescentrum 

 Verksamhetschef Kirurgiska Kliniken i Linköping 

 Verksamhetschef ANOPIVA 

 Verksamhetschef Onkologiska kliniken 

 Ordförande Akademiska Forskningsrådet 

 Verksamhetsansvarig Linköping Cancer Center 

Vid möten med det strategiska rådet medverkar också Linköping Cancer Centers Kvalitets och 

Utvecklingsledare i en observerande och stöttande roll.  

Linköping Cancer Center verksamhetsledning Kompetensråd 
Kompetensrådet har en avgörande roll när det gäller att fungera som en stödjande kraft inom 

samtliga frågor som rör Linköping Cancer Centers verksamhetsområde. Deras huvudsakliga ansvar är 

att tillhandahålla den nödvändiga kunskapen och det stöd som är kopplat till deras yrkesroll, och 

därigenom säkerställa att det strategiska rådet är fullt informerat och har tillgång till relevanta 

perspektiv inför sina beslut.  

Medlemmarna i Kompetensrådet fungerar som brygga mellan teoretisk expertis och praktisk 

tillämpning. Genom att omsätta sina kunskaper i konkreta rekommendationer och insikter bistår dem 

det strategiska rådet med att förstå konsekvenserna och möjligheterna i olika beslut. Detta 

samarbete säkerställer att de strategiska besluten baseras på en solid grund av kunskap och 

erfarenhet, vilket i sin tur ökar organisationens förmåga att hantera komplexitet och förändring. 

Deltagande funktioner; 

 Centrumchef Barn- och kvinnocentrum 

 Centrumchef Närsjukvården i centrala Östergötland 

 Verksamhetschef H.K.H. Kronprinsessan Victorias barn- och ungdomssjukhus 

 Verksamhetschef Kvinnokliniken US 

 Verksamhetsområdeschef Laboratoriemedicin 

 Verksamhetschef Röntgenkliniken US 

 Verksamhetschef Klinisk Patologi 

 Verksamhetschef Precisionsmedicinskt Laboratorium 

 Verksamhetschef Regionalt cancercenter 

 Verksamhetschef Hematologiska kliniken 

 Verksamhetschef Lungmedicinska kliniken 

 Verksamhetschef Urologiska kliniken 

 Verksamhetschef Cancer och Lungsjukvårdsenheten 

 Verksamhetschef Öron- näs- och halskliniken  

 Verksamhetschef kirurgiska kliniken ViN 

 Verksamhetschef neurokirurgiska kliniken  

 Verksamhetschef ESCU 

 Chefsläkare  

 Omvårdnadsansvarig klinisk  

 Omvårdnadsansvarig Forskning  

 Processledare Rehabilitering 



 Patientrepresentant 

 Patientrepresentant 

 Patientrepresentant 

 Representant Region Jönköping 

 Representant Region Kalmar 

 Prodekan i utbildning, medicinska fakulteten 

Linköping Cancer Center ledningsråd 
Linköping Cancer Center ledningsråd har det operativa ansvaret för att implementera och övervaka 

de strategier och riktlinjer som utarbetats. Det innebär att de samordnar dagliga 

verksamhetsaktiviteter, driver projekt och initiativ, och säkerställer att de tilldelade resurserna 

används på ett optimalt sätt för att uppnå målen inom cancerområdet. 

Deltagande funktioner; 

 Verksamhetsansvarig 50% 

 Kvalitets- och Utvecklingsledare 100% 

 Forskningsansvarig 40% 

 Administratör 50% 

 Omvårdnadsansvarig Forskning 20% 

 Omvårdnadsansvarig 20% 

 Kommunikatör 20% 

Arbetsbeskrivningar för respektive post i Linköping Cancer Center ledningsråd finns beskrivna i 

följande dokument: (här listas alla dokumentnummer till yrkesbeskrivningar för dessa när dessa är 

klara).  


