Lokal handlingsplan Gemensam plan för primärvård i Östergötland
I detta dokument hittar du information för arbete med den lokala handlingsplanen.

Syfte med lokal handlingsplan
Konkretisera vad vi lokalt vill göra utifrån den länsgemensamt beslutade riktningen i Gemensam plan för primärvård. 

Hur
· Mallen nedan används i samtliga kommuner. Det underlättar länsgemensam uppföljning samt spridning av hur arbetet genomförs i länet.
· Upplägg och vilka som ska delta vid ifyllande av mall anpassas utifrån resp kommuns behov och förutsättningar
· Vid behov av bollplank kring vilka personer eller funktioner från RÖ som ska delta finns möjlighet att kontakta Maria Malmberg, utvecklingsledare Nära vård för RÖ och LGVO
maria.malmberg@regionostergotland.se, 010-104 25 04 
· Ifylld mall mailas till Maria Malmberg och/eller Åsa Dahlholm för att möjliggöra aggregering på länsgemensam nivå
· maria.malmberg@regionostergotland.se
· Asa.dahlholm@soderkoping.se 
· Det finns ingen uttalad deadline för när handlingsplanen ska vara klar. Statusuppföljning sker på LGVO under våren 2025. 



Tips på stödmaterial
Powerpoint dialogstöd lokala handlingsplaner (bifogad fil i mailutskick tillsammans med denna fil)
Nära vård Östergötland (Avsiktsförklaring, Gemensam plan för primärvård med mera)
Vårdgivarwebb kommunsamverkan (bla alla avtal i samverkan kommun och region samt SVO och LGVO arbetsplaner)
Förordningsstyrt statsbidrag god och nära vård 
SKRs ledarskapsstöd för omställningen till Nära vård (Ledarskapsutbildning, Handbok om att leda i komplexitet med mera)

Lokal handlingsplan gemensam plan primärvård xx kommun
Delaktiga i framtagande:
Ansvariga för planen:
Följs upp och revideras:
	Prioriterat område
	Vad ska göras?
	Hur ska det göras?
Inkludera samskapande
	Vem är ansvarig?
	När ska det vara klart?
	Uppföljning

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Förhållningssätt Nära vård - personcentrering
Vi behöver bli sedda, lyssnade på och få vara delaktiga i vår egen vård. 
För att bli resurseffektiva behövs ett personcentrerat arbetssätt. Det uppnås genom ändrad kultur och ett förhållningssätt där relation går före organisation.
	De enkla principerna och fokusförflyttningarna ska genomsyra allt som görs på alla nivåer i organisationerna. LGVO ska vara bärare av de enkla principerna och verka för att de lyfts och implementeras.
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	 
Omställning akuta flöden 
Vi behöver kortast väg till rätt vård. 
Genom förändrade arbetssätt kan vi minska tiden patienter vistas i det organisatoriska mellanrummet och även påverka belastningen på vården. Omhändertagande på akuten ska bara ske när det är värdeskapande för patienten.
 
	På systemnivå utarbeta en plan för omhändertagande av patienter med komplexa behov.
	
	
	
	 

	
	Arbeta för att tydliggöra kontaktvägar mellan specialistvård och primärvård och skapa en väg in 24/7 för kommunsjuksköterska.
	
	
	
	 

	
	Utreda och skapa förutsättningar för subakuta mottagningar och/eller dagvårdsmottagning inom specialistvården
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Närvårdsplatser 
Vi behöver vård nära i tid, rum och relation. 
Den höga belastningen på korttidsavdelningar och slutenvård kan minskas genom närvårdsplatser. Vården kommer närmare patienten.
	Utreda förutsättningar för tillskapandet av fler närvårdsplatser.
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Gemensamma team kring de mest sköra 
Vi behöver en robust, tillgänglig och säker vård.  
Genom team får patienten tillgång till bredare kompetens, ökad tillgänglighet och samordnad vård. Systemet blir då också enkelt, resurseffektivt och attraktivt att verka i.
	Sköra äldre, personer med funktionsnedsättning och eller psykiatrisk problematik ska prioriteras
	 
	 
	 
	 

	
	Äldrevårdsmottagningarna ska utvecklas i samverkan.
	
	
	
	 

	
	Testa koncept med sjukhusvård hemma för ett urval av de identifierade sköra patienterna. Samverkan mellan specialistklinik, primärvård och kommunal vård och omsorg.
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Övriga prioriterade områden i vår kommun
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Former för samverkan lokalt 
(se sidan 2 i Gemensam plan för primärvård)
	 
	 
	 
	 
	 



