Vad innebar folkhalsostrategin for
Region Ostergotland?

Kartlaggning av regionens interna arbete




Folkhalsoarbete i Ostergotland

Folkhalsoarbete syftar till att skapa en god hélsa i
befolkningen och minska ojamlikheter i halsa mellan olika
grupper i samhallet.

P& Region Ostergdtlands webbplats om folkhélsa finns en
kortfilm som beskriver hur vi arbetar och samverkar kring
folkhalsofragor i Osterg6tland och ett bildspel som
beskriver utgangspunkter for det gemensamma arbetet.

Folkhilsa i Ostergotland- en introduktionsfilm

Introduktion till folkhadlsa (Powerpoint)
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https://www.regionostergotland.se/ro/det-har-gor-vi/folkhalsa
https://api.screen9.com/preview/FLDj6YdwmSoBE9MNciAkI8M-F4UoNxMJcIXZFTuKbHCNSJonatIPx8fHhbv5OJnn
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.regionostergotland.se%2Fdownload%2F18.2e34029c18c342c34b41196%2F1701958115066%2FIntroduktion%2520till%2520folkh%25C3%25A4lsa_Region%2520%25C3%2596sterg%25C3%25B6tland%2520dec%25202023.pptx&wdOrigin=BROWSELINK

Folkhalsostrategi — for god och jamlik hilsa i Ostergotland

Syftet med strategin -

« ska stimulera till ett langsiktigt systematiskt /I-I\‘?(,I-I\
folkhalsoarbete for att uppfylla det nationella S
folkhalsopolitiska malet att "skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela Halso- och Kunskaper

sjukvard

befolkningen och sluta de paverkbara
halsoklyftorna inom en generation”.

—
Delaktighet

- ska utifran Ostergotlands forutsattningar, identifiera
inriktningsmal och prioriteringar for det regionala
folkhadlsoarbetet och ar en pusselbit av flera for att

()
stodja arbetet for regional utveckling. <)

Inkomst

- strategin omfattar hela Ostergotland och arbetet
ska ske i samverkan mellan Region Ostergétland,
Osterg6tlands kommuner, Lansstyrelsen i
Ostergdtland, Linkdpings universitet, berérda
statliga myndigheter samt civilsamhallet.
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Hur gar vi vidare med folkhalsostrategin? - Uppdrag i tva delar

« Utifran rollen som ansvarig for folkhalsostrategin
samordna genomférande och uppfoljning i lanet

Genomforande

For att ni framging i genomforande av denna strategi
behdvs en lingsiktig gemensam regional samordning,
uppfiljning, utvirdering och prioritering utifrin denna
strategi. Linets aktorer behdver i detta arbete, tydligare
samordna sina resurser och utforma en linsgemensam
maodell for att lyckas.

Samordning

Skapa forutsattningar for lingsiktigt samarbete och
dmsesidig tillit genom dkad forstielse for varandras
roller, ansvar och mandat liksom respektive aktirs
styrkor och méjligheter ™.

Utvirdera och vid behov utveckla nya och befintliga
samverkansstrukturer fior att optimera insatser bide
pi regional och lokal nivi.

Arbeta for att skapa synergier mellan folkhilsa
och héllbarhet.

Integrera strategin i relevanta dokument pi regional
och lokal nivd inom omriden som respektive aktir
identifierar.

Utveckla samverkan med universitet for metod-

utveckling, metodstid, lirande och eventuell
filjeforskning.

Uppfilining och analys

Utveckla en g ¥ tik kring uppfaljni
och analys som inkluderar omvirldsbevakning och
framtidsspaning.

Anvinda regionala och lokala ligesbilder som
utgingspunkt for linsgemensamma prioriteringar
som adresserar specifika hilsoutmaningar i ett
livscykelperspektiv.

Identifiera indikatorer som filjs dver tid inom
varje milomride.

Stodstrukturer

1 samverkan utveckla stodstruktur (verktygslida) for
viigledning vid val av metoder och arbetssiitt som ir
kunskapsbaserade, kvalitetssikrade och tillgingliga
samt stid till implementering.

Uppféljning av folkhadlsostrategins
implementering

Uppfiljning och analys av genomforandet kommer att ske

kontinuerligt i samverkan. Detta kommer utgira underlag
till revidering av Folkhilsostrategin vart fjarde ar.

« Utifran regionens uppdrag med halso- och sjukvard,
regional utveckling och kollektivtrafik bidra till
maluppfyllelsen i folkhalsostrategin
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Vad innebar folkhalsostrategin
for Region Ostergotland?

En regionintern arbetsgrupp bildades i syfte att stodja
implementeringen av folkhalsostrategin inom Region
Ostergdtland.

Arbetsgruppen har haft i uppdrag att genomfora en
kartlaggning utifran folkhalsostrategins malomraden.

Syftet har varit att beskriva vad folkhalsostrategin
innebar for Region Ostergodtland som organisation.

Kartlaggningen innefattar ett nulage for pagaende
arbete och vilka forflyttningar som behover goras for
att na onskat lage. Onskat lage avser méalpunkterna i
folkhalsostrategin.

Kartlaggningen har anvants som underlag till
planeringsforutsattningar och till beredningen for
hallbarhet och halsa.
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Genomforande och resultat

« Genomlysning av strategins 29 malpunkter
* Intervjuer med ett antal nyckelpersoner

« Sammanstallning av kartlaggningen
—Det har vet vi!
—Det har gor vil
« Exempel pa insatser
—Det har vill vi!
—Det har behover vi gora ytterligare for att na malen
— Prioriteringar utifran identifierade gap

« ldentifierat 36 forslag pa ytterligare insatser for att na
malpunkterna

« Av 36 forslag har 4 omraden prioriterats for 2024-2025

 Konkretisering av omradena — hur gar vi vidare?

Hilso- och
sjukvard
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Delaktighet

Levnadsvanor
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Arbete
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Levnadsvanor
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Hélso- och
sjukvard

Vart att prioritera 2024-2025
—>Starka det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Vart att prioritera 2024-2025
- Implementera regionalt vardprogram vid
ohalsosamma levhadsvanor

Vart att prioritera 2024-2025
—>Utveckla och starka samverkan med
civilsamhallet kring olika folkhalsoutmaningar

Vart att prioritera 2024-2025
- Bli battre pa att na malgrupper som ar
svara att na
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Vart att prioritera 2024-2025

—>Starka det systematiska arbetsmiljoarbetet

~

Konkretisering: Det systematiska arbetsmiljoarbetet
bedrivs i linjen med stéd av HR.

-> Forslag att bilda en arbetsgrupp/referensgrupp
med kompetenser for att starka upp arbetet

ytterligare.
\_ J

~

. Uppdrag i TAB 2025-2027

;. Utveckla stod for att oka chefers och medarbetares
I kunskaper om friskfaktorers och trygghetsskapande
' atgarders betydelse i arbetsmiljoarbetet (RS)
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( Z Vart att prioritera 2024-2025

- Implementera regionalt vardprogram vid
ohalsosamma levhadsvanor

Levnadsvanor

(- )

Konkretisering:

- Forankra bland chefer att vardprogrammet ska anvandas.

- Sprida vardprogrammet och stodstruktur till hdlso- och
sjukvardspersonal med patientkontakt.

- Ansvar via utvecklingsansvarig/ ledningsgrupp pa
respektive centrum.

Uppdrag i bestéllningar fran HSN till HoS integrera riktade
insatser for att forebygga och behandla sjukdom. Fokus bor
vara att alltid gora tidiga insatser. Tobaksbruk, riskbruk av
alkohol, otillracklig fysisk aktivitet och ohdalsosamma
matvanor ar de levhadsvanor som bidrar mest till den

_— - - - —"
—————_/
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Konkretisering:
- Underlatta for primarvarden att anvanda riktlinjen for
samverkan mellan halso- och sjukvarden och

civilsamhallet for att 6ka samverkan med civilsamhallet.

- Synliggora kopplingen till civilsamhallet i olika uppdrag
och initiativ kring ofrivillig ensamhet, social gemenskap
och psykisk hélsa i syfte att na samverkan och
samordning.

- Forslag att bilda en intern referensgrupp med
tjanstepersoner som har uppdrag kopplat till samverkan
med civilsamhallet.

Uppdrag i TAB 2025-2027

|dentifiera lampliga omraden dar 6verenskommelser med
civilsamhallet kan genomforas och utarbeta arbetssatt for
att involvera ideella organisationer (HSN)

Region
Ostergotland



Vart att prioritera 2024-2025

- Bli battre pa att na malgrupper som ar
sjukvard svara att na

Hilso- och

[

Konkretisering:

- Forslag att utifran plattformen bilda en
arbetsgrupp som ska identifiera vilka malgrupper
och uppdrag dar vi behover bli battre pa att na
\mélgrupper som &ar svara att na. )

\

Utveckla det hdlsoframjande arbetet med sarskilt
fokus pa socioekonomiskt svaga grupper som ar
svara att n3, i samverkan med kommuner och
andra aktorer (HSN).

\——————
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-3~ Vi arbetar hilsoframjande och sjukdomsforebyggande
for en starkt folkhalsa

v' Genomford kartlaggning av regionens interna arbete — Vad innebér folkhalsostrategin for Region Ostergotland?

Uppdrag i TAB 2025-2027
Utveckla stod for att 6ka chefers och medarbetares kunskaper

om friskfaktorers och trygghetsskapande atgarders betydelse i
arbetsmiljoarbetet (RS).

Virt att prioritera 2024-2025 { Uppdrag i bestallningar fran HSN till HoS integrera riktade 1

N | . It Vard id insatser for att forebygga och behandla sjukdom. Fokus bor vara |
mplementera regionalt vardprogram Vi att alltid gora tidiga insatser. Tobaksbruk, riskbruk av alkohol,

ohalsosamma levnadsvanor : otillracklig fysisk aktivitet och ohdlsosamma matvanor ar de
Ievnadsvanor som bidrar mest till den samlade sjukdomsbérdan. ,

Uppdrag i TAB 2025-2027

Identifiera lampliga omraden dar dverenskommelser med
civilsamhallet kan genomféras och utarbeta arbetssatt for att
involvera ideella organisationer (HSN).
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Virt att prioritera 2024-2025 ( Uppdrag i TAB 2025-2027 l

N o o o . I Utveckla det hdlsoframjande arbetet med séarskilt fokus pa
Hilo-och — Bli battre pa att na malgrupper som ar | socioekonomiskt svaga grupper som &r svéra att na, i samverkan

svara att na \ med kommuner och andra aktorer (HSN). <2, Region
ZOstergotiand




