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Forord

Utvecklingsstrategi for Ostergotland ar en
gemensam kraftsamling for lanets utveckling
med mélet om goda livsvillkor. | Ostergdtland
ska alla ha majlighet att leva ett gott liv.
Strategin ska bidra till en hallbar regional
utveckling bade nu och i framtiden. Strategin
skapar samsyn kring vara gemensamma
utmaningar och pekar pa vagar framat utifran
prioriterade omraden. Flera aktorer behover
pé olika satt bidra till utvecklingen av Oster-
gotland. Darfor ar samverkan mellan olika
aktorer nyckeln till hur vi tillsammans
utvecklar Ostergdtland.

Region Ostergétland har i uppdrag (SFS 2010:630) att
ta fram en utvecklingsstrategi for Ostergotland. Strategin
ska héllas aktuell och ses 6ver varje mandatperiod.

Den hir versionen av utvecklingsstrategin bygger pa den
strategi som antogs av regionfullméktige i oktober 2022.
Strategin har aktualiserats efter en 6versyn under 2024
dar strukturen har uppdaterats for att 6verensstimma
med regeringens Nationell strategi for hallbar regional
utveckling i hela landet 2021—2030 (Skr. 2020/21:133).

Under utvecklingsstrategin finns en rad sakomrades-
strategier som fordjupar och preciserar utvecklings-
strategins mal och prioriterade omraden:

« Kulturplan for Ostergotland 2024—2027
« Regional biblioteksplan 2024—2027

» Naringslivs- och innovationsstrategi
for Ostergotland

- Kompetensforsorjningsstrategi | u/l]\[]/[ll

Ostergstland
- BesoOksniringsstrategi Ostergotland
« Rumslig strategi for Ostergotland

Dirutover har Region Osterggtland beslutat om
Folkhilsostrategi — for god och jimlik hilsa i Ostergotland
som tviargdende kompletterar utvecklingsstrategin utifran
ett folkhilsoperspektiv. Skirgardsprogram for Ostergétland
och Kalmar lan férdjupar inriktningarna for kust- och
skirgardsomradet. Linsstyrelsen i Ostergotland har i sam-
verkan med Region Ostergotland arbetat fram och antagit
Energi- och klimatstrategi for Ostergotland 2024—2027
som kompletterar utvecklingsstrategin i fragor kopplat till
energi och klimat. Lansstyrelsen och Region Ostergétland
har dven antagit Regional livsmedelsstrategi. Utéver dessa
regionala strategier har Lansstyrelsen inom ramen for sitt
uppdrag tagit fram andra strategier som kan komplettera
och belysa sarskilda aspekter.

Inom ramen for sitt uppdrag antar Region Ostergstland
dterkommande det regionala trafikforsorjningsprogrammet
och ldnsplan for transportinfrastruktur. Dessa program pre-
ciserar och operationaliserar prioriteringarna i utvecklings-
strategin inom kollektivtrafik- och transportinfrastruktur-
planeringen. Dessutom har Region Ostergotland antagit
Regionalt serviceprogram 2023—2030 som preciserar
prioriteringarna kopplat till det geografiska helhets-
perspektivet och tillganglighet.

o
Innehall
En gemensam kraftsamling 4
Tillsammans utvecklar vi Ostergétland 5
Utvecklingsstrategins mal 6
Ett inkluderande Ostergétland 6
Ett innovativt och attraktivt Ostergétland 7
Ett gront Ostergétland 7
Ett robust Ostergétland 7
Det geografiska helhetsperspektivet 8
Knyt samman och skapa ett néra Ostergétland 10
Ta tillvara Ostergétlands goda ldge 11
Ostergétlands utmaningar 12
Miljé- och klimatutmaningar 12
Demografisk utveckling 12
Ojamlika forutsattningar 13
En infrastruktur med kapacitetsbrist och ojamn tillganglighet 14
En arbetsmarknad med matchningsproblem 14
Naringslivets fornyelseformaga behover starkas 14
Prioriterade omraden 15
Kunskap och kompetens genom livsl&ngt ldrande i hela Ostergétland 16
Boende, arbete och vilfard i hela Ostergétland 18
Ett konkurrenskraftigt och robust néringsliv i hela Ostergétland 20
God tillgénglighet i hela Ostergétland 22
Slutord 24



https://utveckling.regionostergotland.se/ru/utvecklingsomraden/kultur/kultursamverkan/kulturplan-for-ostergotland-2024-2027
https://utveckling.regionostergotland.se/download/18.1d9da16118eea2107ff376f/1714132792196/Region%20Ostergotland%20Biblioteksplan%202024-2027.pdf
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/dokument/naringslivs--och-innovationsstrategi
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/dokument/naringslivs--och-innovationsstrategi
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/dokument/kompetensforsorjningsstrategi-ostergotland
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/dokument/kompetensforsorjningsstrategi-ostergotland
https://www.visitostergotland.se/vs/for-branschen/om-oss-och-vart-uppdrag/besoksnaringsstrategi
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/utvecklingsomraden/samhallsplanering/regional-planering/rumslig-strategi-for-ostergotland
https://www.regionostergotland.se/ro/det-har-gor-vi/folkhalsa/folkhalsostrategi
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/dokument/energi--och-klimatstrategi-for-ostergotland-2024-2027
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/dokument/livsmedelsstrategi-ostergotland
https://www.regionostergotland.se/ro/det-har-gor-vi/kollektivtrafik/regionalt-trafikforsorjningsprogram-for-ostergotland-2040
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/utvecklingsomraden/samhallsplanering/regional-planering/transportplanering/lanstransportplan-2022-2033
https://utveckling.regionostergotland.se/ru/utvecklingsomraden/samhallsplanering/regional-planering/serviceplanering
https://storymaps.arcgis.com/collections/2bbd48a6802f41b19e747a6ff76cb648
https://storymaps.arcgis.com/collections/2bbd48a6802f41b19e747a6ff76cb648

En gemensam kraftsamling

Utvecklingsstrategins 6vergripande syfte ar att utifrén
Ostergétlands forutséattningar identifiera mél och
prioriteringar for det regionala utvecklingpolitiken i
Ostergptland. Ostergétlands utvecklingspolitik dr bero-
ende av omvérlden och en bredd av insatser inom ménga
politikomréden och pé olika nivéer kravs for att nd en
héllbar utveckling. Agenda 2030 ar utgédngspunkten.
Detta gransoverskridande perspektiv brukar beskrivas
som flernivastyre, dar de lokala, regionala, nationella
och internationella nivierna ska samspela.

Utvecklingsstrategin kommer ocksa ligga till grund for
Ostergotlands genomforande av programmen kopplade
till de europeiska struktur- och investeringsfonder som
ar EU:s viktigaste investeringsverktyg for att skapa
héllbar tillvaxt och sysselsattning. Samtidigt finns dven
en horisontell dimension av utvecklingsstrategin. Det
innebar att flera olika samhéllsomraden berérs da de ar
beroende av och paverkar varandra. Detta gor strategin
mer omfattande och komplex &n strategier inom ett mer
avgransat politikomréde.

Malet Goda livsvillkor i Ostergétland och dess precise-
ringar satter ramen for strategin. Strategins geografiska
helhetsperspektiv ger den rumsliga inriktningen: Knyt
samman Ostergétland och ta tillvara det goda ldget.
Tillsammans ger detta malbilden for strategin. Utifran
Ostergétlands utmaningar presenteras direfter de
prioriterade omréden for insatser.

Strategin ar del av en kontinuerlig planeringsprocess och
stims arligen av mot liget i Ostergstland. Avgorande vid
bedomningen av om strategin behover uppdateras eller
revideras dr bland annat den nytta och vigledning som
strategin ger for olika beslut i linet. Genomforandet av
strategin ska utgé fran ett kontinuerligt kunskapsbyggande
kring Ostergotlands forutsittningar och utmaningar/
behov. Ett naturligt led i den kontinuerligt bedrivna
utvecklingsplaneringen ar darfor att 16pande folja upp
och utvirdera strategins effekter i olika avseenden. De
strategiska och prioriterade omrédena behover analyseras
och insatser behover delas in i vad som ska genomforas

i ett kort perspektiv och vad som ska genomforas i ett
langre perspektiv.

Global niva Agenda 2030

EU-niva Den grona given

Sammanhallningspolitik

Nationell Nationell strategi for
niva hallbar utveckling
Regional
niva
Utvecklingsstrategi
for Ostergotland
Lokal niva Kommunala oversiktsplaner

I syfte att uppfylla dessa krav tas en flerarig analysplan
fram dar dterkommande tematiska analyser planeras,
till exempel niringsliv, bostadsmarknad, folkhalsa.
Arsrapporten Hur gar det for Ostergétland? publiceras
arligen och beskriver liget i Ostergstland nir det géller
bland annat demografi, arbetsmarknad, utbildning.
Rapporten ger ocksa majlighet att reflektera eller foku-
sera pa aktuella samhallsfrigor. Rapporten presenteras
pa den arliga konferensen Framtid Ostergdtland, en
plattform for de aktorer som arbetar for Ostergétlands
utveckling. Genom att bygga detta system for gemensamt
larande skapas en beredskap och forméga att hantera
béde kianda och okidnda utmaningar och moéjligheter.
Detta ger forutsattningar for att utveckla samverkan

och kan i forlangningen leda till samhandling dar det

ar relevant. En gemensam bild av Ostergstlands behov
och férutséttningar skapas, vilket ger forutsattningar

att samordna olika planeringsprocesser pa nationell,
regional och lokal niva. Andra delar i uppféljningsarbetet
ar att kontinuerligt se 6ver indikatorer for att sikerstilla
hur det gir for Ostergdtland samt se vilka effekter
prioriterade insatser har.!

Pa utveckling.regionostergotland.se/ru/statistik finns den samling
indikatorer som anvénds for att folja upp utvecklingsstrategin.

Kontinuerlig planeringsprocess

an utvarderg
0

Genomfor
och folja upp

strategin

Til!§ammans utvecklar
vi Ostergotland

Den regionala utvecklingsstrategin ar styrande for Region
Ostergotland, vigledande for statliga myndigheter och
Ostergdtlands kommuner och inspirerande for nirings-
livet och civilsamhdllet. Det regionala utvecklingsarbetet
behéver dirfor ske i samverkan med Ostergstlands kom-
muner, berérda statliga myndigheter och andra regioner.
Aven civilsamhillet och néringslivet ska erbjudas méjlig-
het till samverkan. Region Ostergétland har i uppgift att
samordna insatser for genomforandet av strategin.

Varje aktor ansvarar for att integrera utvecklingsstrategins
mal och prioriteringar i sina ordinarie planerings- och
budgeteringssystem. Ostergétlands kommuner bor arbeta
in strategin i sina 6versiktsplaner nér dessa revideras.
Aven andra strategiska kommunala dokument kan

vara relevanta att se over for att integrera utvecklings-
strategins intentioner. En gemensam kraftsamling med
samverkan mellan alla aktorer kravs utifrén respektive
organisations forutsattningar och roller. Genom avtal

Ta fram och
andra strategin

S

epejuwes

mellan Region Ostergétland och Ostergétlands
kommuner har en samradsstruktur etablerats med
politiska forum och tjanstepersonsforum for dialog,
erfarenhetsutbyte och samverkan.

Strategiska samradet ar det hogsta politiska forumet
i samradsstrukturen och det forum dar samordning
av insatser ska ske. Politiska samtal &r en viktig del i
samverkan och i att skapa forstéelse for olika roller
och bidrag i de olika processerna. Har har politiska
foretradare i Region Ostergotland och Ostergétlands
kommuner en viktig roll att prioritera insatser i
respektive organisations verksamhetsplanering.


http://utveckling.regionostergotland.se/ru/statistik

Utvecklingsstrategins mal

Utvecklingsstrategins 6vergripande mal dr Goda livs-
villkor i Ostergétland. Det innebér att alla som bor och
verkar i Osterg6tland ska ha méjlighet att leva ett gott
liv. Goda livsvillkor tar sin utgdngspunkt bade i individen
och i samhadllets strukturer. Goda livsvillkor forutsitter
en héllbar tillvixt och utveckling i hela Ostergotland.
Utvecklingsstrategin ska bidra till en ekonomisk, social
och miljémissig héllbar utveckling i Ostergétland.
Strategin tar utgdngspunkt i Agenda 2030 och FN:s 17
globala héllbarhetsmal utifrén lokal och regional niva.

I fokus star omstallningen till det héllbara samhillet

dar goda livsvillkor och jamlik hélsa star i centrum.
Utvecklingsstrategin tillimpar ett perspektiv pa hallbar
utveckling dar social héllbarhet dr malet, ekonomin ar
medlet och ekologin sitter ramarna. De tre dimensionerna
ar integrerade och 6msesidigt beroende av varandra.

For att uppna goda livsvillkor kravs ett inkluderande,
innovativt, attraktivt, grénare och robust Ostergstland.
Tillsammans med det geografiska helhetsperspektivet
(se kapitel 3) bidrar dessa omréden till den
overgripande mélbilden.

Ett inkluderande Ostergdtland

Ostergotland ska mota samhillets utmaningar pa ett
hallbart satt och med ménniskan i centrum. En vil-
maende befolkning utgor grunden for ett robust samhaélle
som Kklarar pafrestningar och stirker Ostergotlands
motstindskraft. Ett socialt hallbart Ostergétland ar ett
lan dar manniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan
orattfardiga skillnader. Med utgangspunkt i hélsans
bestimningsfaktorer forbattrar vi och skapar ett mer
jamstéllt och jamlikt samhélle. En befolkning som &ar
frisk och mar bra skapar battre forutsattningar for val-
stdnd genom mindre sjukfranvaro, storre sysselsittning,
hogre produktivitet och mindre behov av vard och om-
sorg. Invinarna i Ostergétland kinner tillit till varandra
och sambhillets institutioner. Det skapar trygghet och
bidrar till 6kad delaktighet i samhallsutvecklingen.
Goda uppvaxtvillkor for barn och unga ger forutséattningar
for att lyckas i skolan vilket majliggor etablering pa
arbets- och bostadsmarknaden.
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Ett innovativt och
attraktivt Ostergotland

For att kunna konkurrera pa bade nationella och inter-
nationella marknader behover foretag anpassa sig till
forandringar och utveckla hallbara affirsmodeller.
Globaliseringen erbjuder 6kad handel och mgjligheter
till internationalisering, vilket kréaver en strategisk
anpassning av foretagens verksamhet. Genom en stark
innovationsférméaga och utveckling skapas arbete och
vilfard. Naringslivet i Ostergotland ska attrahera,
behalla och utveckla individers kompetens och kapital.
Ostergotland ska priglas av en stark och varierad
arbetsmarknad dar nivan av arbetsrelaterad ohilsa ar
1&g for att ge arbetsgivare tillgang till den kompetens
som behovs. Ostergtlands unga ska ges forutsittningar
att fullfolja sina studier vilket 4r avgorande for bade
individens majligheter och samhéllets utveckling. Varje
individ ska ges mojlighet att utveckla sin fulla potential.

I Ostergotland ska en mangfald av olika livsmiljéer finnas;
kusten, skiargérden, skogsbygderna, slattlandskapet,
storstaderna, sméstaden, tatorterna, byarna och lands-
bygderna. Bra boende, arbete och tillgéng till service,
kultur, omsorg, rekreation och naturupplevelser ska
finnas i alla delar av Osterg6tland. Olika platsers sirskilda
kvaliteter kompletterar eller forstarker andra platser

och ger en bredd i livsmiljder.

Ett grént Ostergotland

Den grona omstillningen &r viktig for att bekdmpa
klimatforandringarna samt bidra till ren luft, rent vatten,
friska jordar och en biologisk mangfald. Effektivitet

och hallbarhet ar ledord i resursanvindningen och vid
produktion. Foér konsumtion anvénds alltid livscykel-
och systemperspektiv. I Ostergstland ska niringslivets
innovationskraft och forméga till omstéllning tas tillvara
for att framja en klimat- och miljédriven naringslivs-
utveckling i alla branscher. Offentlig sektor har hir en
viktig roll som foregangare.

I Ostergétland ska biobaserade produkter och tjanster
vara en viktig del i att skapa cirkulira floden. Hante-
ringen av skadliga kemikalier och utslapp ska ske pé ett
satt som skyddar var miljo och hélsa, samtidigt som den
biologiska méngfalden bevaras. Transportsystemet ska
utvecklas mot héllbarhet dir hallbar tillganglighet star

i fokus. Tillgangligheten forstéarks av digitala och elektro-
niska kommunikationer och tjénster.

Ett robust Ostergotland

Ett robust Ostergotland bygger pa en god beredskap att
under langre tid tillfredsstilla grundldggande behov.
Stabila demokratiska institutioner, livsmedelsforsorjning,
skydd och viarme, gods- och persontransporter, utpekade
kulturmilj6er, vard och majlighet till kommunikation och
information behéver vara sikrat. Ostergstland behdver
vara rustat for exempelvis epidemi, pandemi, geopolitiska
kriser och naturkatastrofer.

Ostergotlands beredskap bygger pa att alla parter tar

sitt ansvar, samverkar, samordnar och stédjer varandra.
En viktig del av beredskapen i Ostergotland ér att ansvariga
offentliga aktérer samverkar med civilsamhiélle och
niringsliv. For att hela Ostergétland ska fungera och
kunna utvecklas behéver forsérjningen av exempelvis
dricksvatten, livsmedel och energi vara robust. Ett tydligt
arbete med klimatanpassning kravs for att sakerstélla ett
robust Ostergétland.

Trygg energiforsorjning handlar om att forebygga och
lindra negativa konsekvenser for samhélle och energi-
anviandare som uppstar pa grund av stérningar och
avbrott i energiforsorjningen. Samtidigt ar en stabil och
tillracklig energiforsorjning en forutsittning for narings-
livets utveckling. For att klara omstéllningen till ett
haéllbart och tryggt energisystem kravs en effektiv energi-
anvindning i Ostergotland och ett indamalsenligt, robust
och tillrackligt kapacitetsstarkt energiforsérjningssystem.
Ansvars- och rollférdelningar ska vara tydligt definierade
och vil kiinda i Ostergotland.



Det geografiska
helhetsperspektivet

Utvecklingsstrategins geografiska inriktning utgor en viktig del av mélbilden
och preciseras ytterligare i den rumsliga strategin. Den geografiska inrikt-
ningen synliggor hur olika platser relaterar till varandra, deras olika funktioner
och hur funktionaliteten kan férbittras och utvecklas éver tid. Okad funk-
tionalitet bidrar till att alla som bor, verkar och lever i Ostergétland kan ha
en vil fungerande vardag oberoende av administrativa grianser. Ett hallbart
samhille med goda livsvillkor och god tillgdnglighet utvecklas och bibehalls
genom prioritering av en hallbar fysisk struktur (rumslig niarhet), en utvecklad
digital infrastruktur (digital tillgdnglighet) och ett vil fungerande, effektivt och
héllbart transportsystem (fysisk mobilitet). Ett geografiskt helhetsperspektiv
med f6ljande 6vergripande principer sikerstiller att olika platsers olika
forutsattningar tas till vara:

« Knyt samman Ostergétland och ta tillvara det goda liget
1. Knyt samman Ostergétland
2. Stark kopplingarna till Stockholm
3. Stirk kopplingarna till niraliggande noder

- Prioritera bebyggelseutveckling i och utveckling av platser som framjar
en hallbar struktur

Dessa Overgripande principer ar preciserade i prioriteringar pa tre skalnivéer;
nargeografiskt, regionalt, och storregionalt. Detta utgor den grundliggande
planeringsinriktningen for den regionala rumsliga planeringen. Principerna
tydliggor tillsammans med strukturbilder vad som ar regionalt betydelsefullt
och anger prioriteringar i dessa tre skalnivéer.

Regional strukturbild

Regional nod
Delregional nod
Nod utanfér Ostergétland

Skargérdsnod

| INCIORCN _

Funktionella samband

Geografiska omradens
funktionella karaktarsdrag

Stadsnara omraden

idabate Valdemarsvik

Mellandbygder
Landsbygder
Glesa landsbygder

Vatten

Osterbymo

Knyt samman och skapa ett nara Ostergotland

De regionala och nargeografiska rumsliga principerna bidrar till att 4n mer knyta samman
landsbygder, stdder, tatorter och platser saval inom som 6ver lansgranser, for att uppna en
fungerade vardag for invanarna:

Knyt samman Ostergétland

« Verka for en god och héllbar tillgdanglighet genom
1. en utvecklad digital infrastruktur,
2. ett vil fungerande, effektivt och hallbart transportsystem och
3. ett transporteffektivt samhille med ritt trafikslag pa ritt plats.

- Utveckla samhillsplaneringen och stiirk Ostergétland i sin flerkirnighet genom

1. att prioritera utveckling i noder, i stationsnéra lage och vid starka kollektivtrafikstrak,
2. en forstarkning av befintlig funktionalitet,

3. att verka for att livsmiljoer utformas utifran omsorgsfull gestaltning och miljomassig
och social hallbarhet och

4. att stiarka noder och orter genom héllbar platsutveckling.
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Vidga det funktionella Ostergétland

« Ta tillvara och utveckla funktionella samband
inom och 6ver ldnsgrans till
Regionala samband
1. Nykoping, Trands

2. Katrineholm

Nargeografiska samband
1. Vistervik, Eksjo, Vimmerby
2. Vingéker, Askersund

Ostergétlands flerkérnighet och den héga tillgingligheten
till regionala och delregionala noder inom lénet samt till
centralorter utanfor Ostergétland bidrar till fortsatt stark
utveckling lokalt och regionalt. Platsers forutsattningar
och relationer till andra platser utgor grund vid utveckling
av en hallbar struktur.
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Strukturbild nargeografi
Regional nod

Delregional nod
Nérgeografisk nod
Boendeort

Skargardsnod
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Service utanfor tatort
Nod utanfér Ostergétland
Strategisk nod i sitt ndromrade

Prioriterat omrade for
sammanhaéllen utveckling

| 1, o

Relationer

Lokalt vagnat

Valdemarsvik

Geografiska omradens
funktionella karaktarsdrag

Stadsnéra omraden

Mellandbygder

\ Landsbygder

Glesa landsbygder

Vatten

Utbytet mellan Linkoping och Norrkoping behover fortsatt
utvecklas mot en gemensam lokal arbetsmarknadsregion
med tv4 arbetsmarknadscentrum. Omsesidiga relationer
mellan regionala och delregionala noder inom lanet samt
till angransande lan har stor betydelse for utvecklingen i
sitt naromrade och i hela Ostergétland.

I de glesa geografierna har strategiska noder en viktig
funktion i att sdkerstilla funktioner i sitt ndromrade.
Regional och kommunal planering men ocksa naringsliv
och civilsamhalle behover bidra till att starka dessa noder
sé att visentliga funktioner behélls och utvecklas. Region
Ostergotland sikerstiller en grundliggande nivé av
offentlig service genom en god och néra vérd i hela
regionen och genom kollektivtrafik i utbildnings- och
arbetsstrak. Kommuner bidrar i sin planering till goda
boendemiljoer i strategiska noder for att sikerstilla
underlag for bibehéllande av service och kollektivtrafik.

Ta tillvara Ostergotlands goda lage

Den storregionala inriktningen visar Ostergétlands
sammanhang och hur det goda laget tas tillvara, det
vill séiga hur Ostergétland dr uppkopplat storregionalt,
nationellt och internationellt:

« Stirk Linkoping—Norrkoping som storregional nod

- Stirk Ostergotlands kopplingar i foljande prioritets-
ordning till

1. Stockholm (storregionalt/nationellt/internationellt)

2. Orebro (storregionalt) och Hallsberg (storregional
och nationell knutpunkt)

3. Jonkoping (storregionalt), Oresund (nationellt/
internationellt) och G6teborg (nationellt)

4. Nykoping, Eskilstuna, Vasteras och Kalmar
(storregionalt)
- Stark Motala for att nyttja potentialen och pa sikt
bli en storregional nod

- Stiark Mjolbys roll som storregional knutpunkt

2050
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Fokus dr stirkt storregional integrering och funktionalitet
dir Linkoping och Norrképing har en viktig roll som en
sammanhaéllen storregional nod med goda kommunikationer,
tillgang till hogre utbildning pa universitetsniva, specialist-
vard pa universitetssjukhus, ett varierat naringsliv med
hog kunskap och stark produktion samt stadsmiljoer som
kompletterar varandra. Att stirka den storregionala funk-
tionaliteten har stor betydelse for utvecklingen av befint-
ligt niringsliv i Ostergotland men ocks3 i attraktivitet for
nya naringslivsetableringar i lanet.

Med Ostlénken i drift knyts Ostergotland #n starkare till
Storstockholm med forkortade restider som stirker integ-
reringen av arbets-, studie- och bostadsmarknaderna inom
Ostergotland savil till angriansande lin i Ostra Mellan-
sverige. Forbattrade storregionala kopplingar knyter
Ostergotland starkare till kontinenten och med nodstéider
i 0stra Mellansverige. Motala och Mjolbys forbattrade
funktionella sambanden stirker orterna som regionala
noder med storregionala funktioner.

@ Storregional nod

. Potential till storregional nod
Nationell nod
Nod stad utanfor lanet

) Koppling, landbaserad

tecnes Koppling, for sjofart



Osterg6tlands utmaningar

Ostergdtland méter, precis som 6vriga Sverige, nigra
stora 6vergripande samhallsforandringar som paverkar
lanets utveckling. Globaliseringen, sivél som deglobali-
sering, far konsekvenser for hela samhallsutvecklingen.
Den tekniska utvecklingen i form av 6kad digitalisering
bidrar till badde positiva och negativa effekter. Klimat-
forandringar och héllbar resursanvindning kommer
fortsatt vara dominerande fragor. Demografiska forand-
ringar paverkar befolkningsutvecklingen som for med sig
olika typer av utmaningar. Socioekonomiska skillnader
och social sammanhallning kommer fortsatt att forma
samhillsutvecklingen.
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De léngsiktiga stora samhallsforandringarna verkar inte
var for sig utan paverkar varandra i komplexa samband.
Bland annat skapar de férutsittningar for varandra och
forstarker eller kompenserar for varandras effekter. For
att mota dessa samhallsforandringar krivs stora system-
forandringar. Samtidigt behover vi hantera sarskilda
handelser som bade pa kort och pa lang sikt kan fa stor
inverkan pa samhallet.

En stark ekonomi och hog utbildningsniva kdannetecknar
Ostergétland och #r betydelsefullt for att hantera och st
emot omstandigheter i vir omvérld. Den 6stgotska eko-
nomin stér stark, bland annat tack vare en stor bransch-
bredd, ett dynamiskt niringsliv och hog innovationsniva.
Utbildningsnivan i Ostergotland 4r bland de hogsta i
Sverige, men det ser olika ut mellan olika grupper
och i olika delar av lanet.

Omvirlden och de stora samhéllsférandring-

arna paverkar i olika grad utvecklingen

i Ostergétland. Framfor allt for detta

med sig en rad utmaningar, som

i sin tur paverkar mojligheten

till att uppna goda livs-
villkor i hela lanet.

Miljo- och klimatutmaningar

For att nd héallbarhet krivs 6kad resurseffektivitet bland
annat genom avfallsforebyggande atgirder och 6kad
ateranvandning, eller aterbruk. Den digitala utvecklingen
ger manga majligheter men ar ofta energikravande.
Dessutom kravs giftfria kretslopp i bade tekniska och
biologiska floden sé att det ar majligt att materialatervinna
uttjinta produkter. Ostergotlands néringsliv stir for nira
hélften av den totala energianvandningen i lanet. Upp-
viarmningen av bostider och lokaler i Ostergétland stir
for cirka en fjardedel av lanets totala utslapp. Transport-
sektorn star for en tredjedel av Ostergétlands totala
vaxthusgasutslapp, vilket dr samma niva som Gvriga
riket. En 6kad energieffektivitet kravs for att bidra till att
nd malen i energi- och klimatstrategin for Ostergotland.

Demografisk utveckling

Ostergétland dr Sveriges fjarde storsta lidn befolknings-
missigt dar folkmangden okar for varje &r men i lagre
takt dn tidigare. Lanets 13 kommuner varierar i storlek
med savil ndgra av landets storsta kommuner som minsta.
Bade den demografiska utvecklingen och befolknings-
strukturen skiljer sig ocksa &t mellan olika delar av lanet.

Den demografiska utvecklingen praglas av att barna-
fodandet minskar och att fler blir dldre, men ocksé av
in- och utflyttningar. Utmaningar som kommer av vikande
befolkningsunderlag och en &ldrande befolkningen be-
star oftast av minskande skatteunderlag och minskande
underlag for arbetsmarknadens kompetensforsorjning.
En allt dldre befolkning leder till stérre behov av omsorg
och vérd vilket sitter press pa vilfardssystemet. En vix-
ande befolkning kan tvartom leda till utmaningar i form
av bostadsbrist, 6kande boende- och levnadskostnader,
konkurrens om mark och markanvandning samt 6kad
trangsel i transportinfrastrukturen.
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Ojamlika forutsattningar

Forutsattningarna for ménniskor att delta i samhallslivet
varierar beroende pé utbildning, &lder, kon, fysiska och
psykiska funktionsnedsattningar, boendeplats och en rad
andra faktorer. Det kravs atgarder for att alla invanare
ska ha mojligheter att delta i samhallslivet pé lika villkor.
Ostergbtland behover fortsatt agera och investera gemen-
samt i hilsa genom att tillimpa ny kunskap, nya arbets-
sétt och ny teknik. Genom detta skapas samhalleliga
forutsattningar sa att individen ges mojlighet att, utifran
sin forméga och sina forutsittningar, vara medaktor i att
skapa och bidra till sin egen goda hilsa. Idag syns skill-
nader inte minst mellan olika socioekonomiska grupper.

En god livs- och boendemiljo for alla ar en viktig forut-
sittning for ett hallbart samhille. I Ostergétland behévs
fler bra boendemiljéer och bostéder av olika sorter.
Balansen pa bostadsmarknaden skiljer sig dock &t pa olika
platser. Méngfalden i olika typer av upplételseformer ar
till exempel betydligt hogre i de storre titorterna till f61jd
av skillnader i marknadsforutsittningar. Tillgéngen till
goda bostider och livsmiljoer skiljer sig ockséd at mellan
demografiska och socioekonomiska grupper i samhallet.
I planeringen av goda livs- och boendemiljder finns det
aven en utmaning med markanvindningsintressen som
stills mot varandra, dar miljomassiga, kvalitetsmassiga
och sociala aspekter samt kulturvirden ska balanseras
med ekonomiska intressen och exploateringsbehov.

Individens tillgdng till kultur och kulturella métesplatser
ar betydelsefulla for samhallsutveckling och demokratin.
Det finns fortsatt utmaningar gillande ojamlika for-
utsittningar for invanarna i Ostergotland att ta del av
kultur. Hindren for ett breddat deltagande ar bade
geografiska och socioekonomiska.



En infrastruktur med kapacitetsbrist
och ojamn tillganglighet

Samhillsplaneringen i Ostergétland behdver vidareutvecklas och samordnas i syfte att ta tillvara
den potential som finns sa att mer sammanhéngande bostads-, studie- och arbetsmarknader

kan skapas. Ostergétland behover ett effektivt och héllbart transportsystem och en vil utbyggd
kollektivtrafik dir den utgor ett effektivt verktyg i en god samhillsplanering. Ostergétlands ut-
veckling riskerar att himmas av den tilltagande kapacitetsbristen pa Sodra stambanan samt kvalitets-
och kapacitetsbrister pa delar av vagnatet. Forseningar i byggandet av Ostlanken riskerar att bidra
till detta. Ytterligare jarnvagskapacitet i riktning sydvast om Link6ping mot Jonkoping och vidare
behovs for att maéta transportbehoven i framtiden. Den digitala infrastrukturen &r inte fullt utbyggd.
Utbyggnaden behover fortsatta for att invanare och foretag ska kunna bidra till, och ta del av,
utvecklingen. Det ar viktigt med fortsatta investeringar som stédjer och 6kar forutsattningarna
for att kunna bo, leva och verka i hela Ostergtland, med méijlighet till distansarbete och
anvandandet av framtidens digitala tjanster.

En arbetsmarknad med Naringslivets fornyelseformaga

matchningsproblem behover starkas

Det finns flera utmaningar pé arbetsmarknaden och Naringslivets fornyelseforméga behover starkas for att
flera av dessa utmaningar ar gemensamma for bade kunna anpassa till forandringar i omviarlden. Minskad
Ostergdtland och évriga Sverige. Det handlar bland tillgang pa arbetskraft leder till brist pa yrkesutbildad
annat om att utveckla ett utbildningsutbud som ar personal och spetskompetens vilket riskerar att hamma
relevant och mer anpassat efter arbetsmarknadens niringslivets innovationskraft och fornyelseforméga.

behov. Utbildningarna behéver i hogre grad spegla vad
arbetsgivare faktiskt efterfragar, och fler behéver moti-
veras att vilja yrkesutbildningar inom bristyrken. Manga
arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens samtidigt
som arbetsldsheten #r relativt hog i vissa grupper. Aven
den demografiska utvecklingen paverkar tillgangen pa
arbetskraft. Arbetsmarknaden ar fortfarande tydligt
konssegregerad, dar kvinnor och man i stor utstrackning
valjer yrken enligt traditionella monster. For att ta till-
vara hela arbetskraftens potential behdver dessa monster
utmanas och férandras.

For att Ostergotland ska vara attraktiv for bide befintliga
och nya foretag bor forskning och utveckling motas av
atgarder som gor det mojligt att kommersialisera och
skapa nytta av idéer, eftersom det driver entreprendrskap
och attraherar investeringar. Det starker forutsattning-
arna for en héllbar tillvixt med 6kad konkurrenskraft,
innovationskraft och omstallningsférméaga.
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Prioriterade omraden

For att mota samhallsutmaningarna i kapitlet ovan och for att nd mélbilden
om goda livsvillkor i hela Ostergétland ér fyra insatsomraden prioriterade.
Tillsammans med sakomrédesstrategierna och de globala malen for hallbar
utveckling ger dessa insatsomraden inriktningen for det fortsatta arbetet.
Insatser och beslut hos samhillsaktorer samspelar med varandra och bidrar
till samhallsutvecklingen.

Alla aktorer bor utifrén sitt uppdrag prioritera insatser inom dessa omraden.
Overgripande principer i utformandet av insatser inom dessa fyra omraden
ar dels att ta tillvara platsers mojligheter med utgangspunkt i den rumsliga
inriktningen, dels att invinarna i Ostergétland ska ha méjlighet att vara
delaktiga, ha inflytande, samt kunna bidra till samhaéllsutvecklingen.

Alla ska kunna vara delaktiga utifran sina forutsattningar.

. A,ﬁ‘ﬂ‘““
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Kunskap och kompetens genom
livslangt larande i hela Ostergotland

En val fungerande kompetensforsorjning och kompetens-
utveckling skapar konkurrenskraft och 6kar majligheterna
till att méta olika samhéllsutmaningar. I Ostergotland ska
kompetens utvecklas med fokus pa arbetslivet, narings-
livets och samhéllets behov. Ett inkluderande perspektiv
med hallbara insatser behovs for att stodja forutsattningar
for fler i utbildning och arbetsliv.

Framja livslangt larande

For att mota arbetslivets behov behovs ett flexibelt och
relevant utbildningsutbud pa alla utbildningsnivaer.
Link6pings universitet, utbildningsanordnare inom
gymnasieskolan, yrkeshogskolan, den kommunala
vuxenutbildningen och folkhdgskolor har alla en viktig
roll. For val grundade utbildningsval och karriarvaxlingar
behovs utvecklade system for utbildnings- och yrkesvag-
ledning. Utover det formella utbildningssystemet stods
larandet exempelvis pa arbetsplatser, inom civilsamhallet
och pa fritiden. For att battre ta vara pa kompetens
behovs en bredare syn pé kunskap, oavsett hur den for-
varvats. Darfor behover strukturer for validering for att
synliggora och tillvarata kompetens utvecklas ytterligare.
For att frimja larande genom hela livet beh6vs dven
tillgdngliga larandemiljoer, bade fysiska och digitala.

Skapa forutsattningar
for arbete, utbildning och
meningsfull sysselsattning

Fullfoljda studier ar ofta avgorande for individers utveck-
ling och inkludering i samhallet. Det behover finnas forut-
sdttningar for att alla utifrdn sin egen formaga ska ha
mojlighet att lyckas i skolan och inkluderas i arbetslivet.
For att béttre tillvarata individers formégor behdvs ex-
empelvis tidiga insatser for unga som varken arbetar eller
studerar. Samverkan mellan skola och arbetsliv behover
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utokas och metoder fér snabbare arbetsmarknads-
introduktion behover starkas. Det kan handla om att
utveckla befintliga utbildningsformer for att battre
mota olika individers sétt att 1ara. De normer och
varderingar som skapar hinder for individers for-
utsittningar i utbildningssystemet och pé arbets-
marknaden behover identifieras och hanteras.

Attrahera, behalla och utveckla
grund- och spetskompetens

Kompetensbrist dr en av de frimsta orsakerna till att
foretag och organisationer har svart att vixa. Brist pa
spetskompetens riskerar att begrinsa Ostergétlands
innovations och fornyelsekraft. Behovet att attrahera
efterfrdgad kompetens pa en global marknad ar stort
och paverkas av regionala satsningar pé attraktiva
livsmilj6er. Arbetsgivare och akademin, inklusive
forsknings- och utvecklingsmiljoer, behover starka
samarbeten som bidrar till att identifiera kompetens-
behov och stédja utvecklingen av spetskompetens.
Arbetsgivare behover stodjas i att arbeta mer stra-
tegiskt med sin egen kompetensforsorjning for att
behaélla och utveckla redan anstilld personal. Det &r
ocksa viktigt att arbetsgivare identifierar och kom-
municerar framtida kompetensforsorjningsbehov i
dialog och nira samverkan med utbildningssystemet
for att utbildningsutbudet béttre ska matcha arbets-
marknadens behov. Nya arbetssitt inom exempelvis
larande i arbetslivet, majligheter till praktik, rekry-
tering, arbetsdifferentiering och arbetsintroduktion
behover utvecklas.
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Boende, arbete och
valfard i hela Ostergotland

Mojligheten till ett bra boende, arbete och vilfard ar forut-
sdttningsskapande for regional utveckling. Goda livs- och
boendemilj6er skapas genom en god samhillsplanering

i ndra samverkan med naringsliv och civilsamhalle. Ett
samhalle i fordndring paverkar ocksa naringslivets och
organisationers forutséttningar att utvecklas. En god och
jamlik halsa samt tillgangliga kultur- och fritidsaktiviteter
for alla ar en forutsittning for héllbar regional utveckling.

God samhallsplanering for
attraktiva livs-och boendemiljoer

Sambhéllsplanering ar ett viktigt verktyg for att skapa
goda och attraktiva livs- och boendemiljder i Ostergot-
land. En god samhéllsplanering, dar platsers olika behov
beaktas, skapar forutsattningar for en héllbar utveckling
med stérkt folkhélsa, bevarandet av biologisk mangfald
och har betydelse for saval méanniskors livskvalitet som
niringslivets utveckling och konkurrenskraft. Ostergot-
land behover en vil samordnad och avvagd samhalls-
planering. En sddan samhillsplanering starker forut-
sdttningarna for att utvecklingspotentialen i alla delar
av Ostergotland kan tas tillvara.

Nya byggnader, offentliga platser och 16sningar for
infrastruktur blir i de flesta fall bestdende i generationer.
Det ar darfor viktigt att i hela Ostergétland tillimpa en
omsorgsfull gestaltning av miljon, dar processer och
kunskap tillvaratas i samspel med andra sektorer och
aktorer, samtidigt som hansyn tas till kostnadseffektivitet.
Det behovs en helhetssyn pa formandet av livsmiljon och
den fysiska gestaltnings- och planeringsdimensionen av
goda livsvillkor i Ostergdtland.

Halsofrdmjande och funktionella livsmiljéer som tar
tydlig utgdngspunkt i platsens specifika behov, och dar
estetiska, konstnirliga och kulturhistoriska varden lyfts
kan stéarka hallbarheten och méanniskors livskvalitet. Har
har det offentliga en viktig forebildlig roll som kunskaps-
spridare, planerare, bestéllare, byggherre och forvaltare.
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Sakra ett starkt
kultur- och idrottsliv

God tillgéng till att utéva kultur, idrott och rekreation

ar viktigt for hog livskvalitet, bittre folkhdlsa och invinar-
nas vélbefinnande. I Ostergétland ska det finnas ett starkt
kulturliv som verkar for bade konstnérlig utveckling och
for alla invinares majlighet att ta del av och utéva kultur,
oavsett var man bor och vilka férutsattningar man har.
Att alla invanare i Ostergétland har méjlighet att méta
och skapa kultur dr grunden for delaktighet, kreativitet
och ett livsldngt larande. Deltagandet behover breddas

an mer liksom tillgangligheten s& att likvardiga forutsatt-
ningar finns i hela Ostergotland. Det behévs insatser for
specifika malgrupper, metoder for 6kat inflytande och
engagemang, fler arenor for att méta och utva kultur,
och nya sitt att samverka mellan olika aktorer i samhallet.

Kulturens och kulturarvets roll i samhéllsutvecklingen
behover stiarkas. Det behovs en bra infrastruktur for kul-
tur, saval for att mota som att skapa kultur, och insatser
for att utveckla och ta tillvara kulturarvet. Det krivs en
mangfald av aktorer for att bidra till denna infrastruktur
och utveckling.

Idrotten inrymmer verksamheter som stérker platsen och
samtidigt bidrar till battre folkhilsa, 6kad inkludering i
foreningslivet och bidrar till en sund samhallsutveckling.
Ofta kan idrottsforeningen vara kittet i ett samhalle eller
ett bostadsomrade, och individens méte med idrotts-
ledare och foreningslivet ar viktigt for att bygga gemen-
skap och framtidstro i Ostergotland. Manga idrotts- och
motionsaktiviteter bedrivs ocksé sjélvorganiserat, utanfor
foreningsidrotten och traditionella idrottsanldggningar.
Idrottsrorelsen behover utvecklas och fornyas for att
svara upp mot manniskors behov idag och i framtiden.
Att tillhandahalla héllbara infrastrukturer som tillgodoser
medborgarnas skiftande behov for idrottande ska fortsatt
utvecklas. Idrotten ska ha ldga trosklar sa att alla kan akti-
vera sig genom hela livet, oavsett livssituation och plats.

God och jamlik halso- och sjukvard

I Ostergotland ska en jamlik och hélsofrdimjande
halso- och sjukvird som utgér fran patientens behov och
mojligheter bedrivas. Varden ska tillgodose invanarnas
behov, vara av hog kvalitet och ha god tillgénglighet i
hela Ostergétland. Hinsyn ska tas till att patienter som
moter varden har olika forutsattningar pa grund av
livsvillkor och var de bor. For att mota detta behovs en
personcentrerad och hilsofrimjande véard. Det kommer
att krdva mer samverkan mellan vardgivare, kommuner
och regioner, nya arbetssitt, fler digitala alternativ och
fortsatt arbete med att skapa en mer robust vard. Att
nyttja resurserna optimalt blir en forutsittning for att
klara behoven och ha en fortsatt hallbar ekonomi.

Denna utveckling kan stimuleras i omstéllningen till niara
vard dar primarvarden ar navet och den vardniva som
ska vara nira invanarna och bidra till hélsa och trygghet.
Omstallningen till ndra vard ar ett 1angsiktigt arbete som
drivs i nira samarbete mellan Region Ostergétland och
ldnets kommuner, men &ven i samverkan med privata
vérdgivare, LinkOpings universitet och civilsamhallet.
Samverkan med andra regioner, som till exempel
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Region Kalmar lan och Region Jonkopings lan i sydostra
sjukvardsregionen ar viktigt.

Goda livsvillkor ar avgorande for en god hilsa, darfor
behovs riktade insatser for att starka formagan till goda
levnadsvanor och livsvillkor tidigt i livet. Det beh6vs
fortsatt arbete med hélsofraimjande och sjukdoms-
forebyggande insatser, saval nar det giller folkhalso-
arbete tillsammans med kommuner och andra aktorer i
lanet som i hilso- och sjukvardens méten med patienter.

Den 6kade aktiviteten vid alla universitetssjukvardsenheter
ilénet och sydostra sjukvardsomradet i stort har givit
ringar pa vattnet for utvecklingen av hilso- och sjuk-
vérden. Genom snabb utveckling av precisionsmedicinsk
diagnostik och behandling har Universitetssjukhuset
blivit en eftertraktad samarbetspartner. Likasé har fram-
géngarna for forsknings- och utvecklingscentrum inom
informationsdriven precisionshélsa skapat forutsattningar
for en innovativ och informationsdriven utveckling som
kan bidra till en expansiv regional utveckling inom hela
Ostergotland och hela sydostra sjukvardsomradet.



Ett konkurrenskraftigt och robust

naringsliv i hela Ostergé6tland

Genom att fokusera pé innovation och entreprenorskap
kan néringslivet stirkas och en hallbar utveckling framjas.
I Ostergdtland ska niringslivet vara konkurrenskraftigt
och robust for att bidra till ett resilient och hallbart
sambhille. Naringslivet kan stéttas inom omraden som
investering och etablering, innovation och konkurrens-
kraft, foretagsutveckling och tillgang till kompetens.

Investering och etablering

For Ostergotlands utveckling 4r det avgérande att

skapa forutséttningar for att befintliga foretag ska kunna
stanna och véxa i hela regionen. Samtidigt behovs sats-
ningar pd expansion och nyetableringar for att bygga ett
motstadndskraftigt naringsliv. Det handlar bade om att
attrahera foretag och 6ka etableringarna men ocksé om
att behélla och vidareutveckla befintliga foretag.

En effektiv samverkan kan méta niringslivets intresse
for etablering och investering i Ostergétland. Genom
att stiarka Ostergotlands styrkor, forutsittningar och
potential 6kar chanserna for ett vixande och hallbart
néringsliv.

Attraktiva livsmiljder i Ostergétland dr avgorande for

ett viixande och héllbart niringsliv. Aven upplevelser
och aktiviteter spelar en viktig roll i att 6ka regionens
attraktionskraft. For att stirka besoksnaringen och locka
fler besokare behovs ett utvecklat samarbete mellan
aktorerna i lanet. Genom ett samordnat agerande kan
Ostergétland vara en dynamisk och attraktiv plats for
sévil foretag och besokare som invanare.

Innovation och konkurrenskraft

Konkurrenskraft skapas nar niringsliv och samhalle har
formagan och den ratta kompetensen for att driva inno-
vation. For att lyckas behovs samarbete mellan narings-
livsfraimjare, akademi, kommuner, myndigheter,
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foretag, innovatorer och civilsamhallet. Ett starkt regio-
nalt innovationssystem ar en forutsittning for att fraimja
omstéllning och konkurrenskraft. Genom forandring och
utveckling inom varor, tjanster, processer och affars-
modeller kan vi effektivisera samhaéllet och 16sa vara
storsta utmaningar.

Region Ostergétland, linets kommuner och statliga
myndigheter spelar en central roll i att frimja innovation
genom upphandling, policyskapande och samarbete
med olika aktorer for att &stadkomma systeminnovation.
Genom innovationsupphandlingar kan offentlig sektor
bidra till att ett innovativt foretagande samt klimat- och
miljodriven naringslivsutveckling stimuleras.

Stod till foretag i olika faser kan stotta utvecklingen av
nya innovationer. Det handlar om processer fran inku-
bation till tillvaxt. Har kréavs insatser kopplat till affars-
modeller, kompetensforsorjning, talangattraktion och
kapitalforsorjning. Aven socialt foretagande &r en resurs
iinnovationsarbetet.

Genom att fullt ut nyttja digitaliseringens mdjligheter
kan vi stdarka innovations- och konkurrenskraften och
tillgangliggora offentliga tjanster, sarskilt i glesbefolkade
omraden med ldnga avsténd. Digitala lI6sningar starker
utvecklingen av hallbara produktionsmonster och skapar
nya affirsmodeller. Omstéllningen till en cirkuldr ekonomi
ar grundlaggande for ett hallbart néringsliv och moter
behovet av 6kad resurseffektivitet.

Foretagsutveckling och tillgang
till kompetens

Ett diversifierat naringsliv ar battre rustat att mota
utmaningar, mojligheter och férandringar i omvarlden.

I Ostergotland finns ett vil forankrat samarbete mellan
olika niringslivsfrimjande aktorer som behover behéllas
och utvecklas. Det dr nodvandigt att det niringslivs
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fraimjande systemet stottar olika branscher, foretags-
former och storlekar. Det behover dven né entreprenorer
och foretagare i hela lénet.

For att mota naringslivets framtida krav behover tillgang
till kompetens stirkas. Det handlar om att attrahera,
behalla och utveckla grund- och spetskompetens. For att
lyckas krévs det att naringslivet identifierar och kommu-
nicerar framtida kompetensforsorjningsbehov. Genom
att starka samverkan med utbildningssystemet kan
utbildningsutbudet battre matcha naringslivets behov.

Regionala styrkeomraden

Ostergotlands styrkeomréaden kinnetecknas av virlds-
ledande forskning och stark tillviaxtpotential. Genom att
utveckla de regionala styrkeomradena kan Ostergétland
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ta sig an samhaéllsutmaningar och samtidigt bidra till nytta,
fornyelse, utveckling och synergier for flera sektorer.
Styrkeomrédena bidrar till fler och starkare foretag,
innovationer i befintliga och nya branscher samt
omstallning till en hallbar utveckling.

Ostergotlands tre regionala styrkeomraden #r:

« Visuell intelligens och sammankopplade teknologier
- Innovativa material och produktionsmetoder
- Haéllbara systemlésningar och miljoteknik

Samarbeten mellan naringslivsfraimjare, akademi,
kommuner, myndigheter, féretag och civilsamhille
kopplat till regionala styrkor ar en framgangsfaktor
for Ostergotlands utveckling.



God tillganglighet i
hela Ostergodtland

For att skapa en god tillgénglighet till exempelvis
arbetsplatser, studieplatser och service behover avstind
minskas genom effektiv samhallsplanering. Avstind kan
minskas genom att olika funktioner placeras nira bostaden,
eller genom effektiva transporter eller genom digital
tillganglighet. Forutsittningarna for god tillganglighet
forandras med den utveckling som samhallet genomgar.
Genom att arbeta med helhetssyn dar markanvindning,
transport och digitalisering analyseras samlat kan
insatser for okad tillgdnglighet anpassas utifran geogra-
fiskt givna forutsattningar. Genom att arbeta med ett
tillganglighetsperspektiv 6kar majligheterna till hallbar
social, ekologisk och ekonomisk utveckling.

Digital tillganglighet

En vil fungerande digital infrastruktur, bade i form av
fasta och mobila nit dr avgorande for digital tillgdnglighet.
En fortsatt utbyggnad och uppgradering av befintlig
telekominfrastruktur behover fortsatta i takt med 6kad
anvandning av digitala tjanster och funktioner. Utbygg-
naden mojliggor bland annat att olika krav pa kapacitet

Markanvandning

Rumslig

narhet

TILLGANGLIGHET

Transportsystem /l

Fysisk Digital
tillganglighet

Telekommunikations-
’\ system

mobilitet
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och prestanda kan tillgodoses for olika andamal. Den digi-
tala infrastrukturen ska vara vl utbyggd och robust i hela
geografin. Detta giller bade dar invanare bor och dér fore-
tag, andra verksamheter verkar och dar méanniskor ror sig.

Alla ska ha majlighet att ta del av, och anvéinda digital
information och digitala tjanster, oavsett bakgrund,
boendeplats, funktionsférméga och élder. Genom att
digitaliseringen skapar nya forutsattningar och utmaningar
for samhallet, maste det finnas arenor som méter nya
behov, till exempel inom medie- och informationskunskap.
Offentliga aktorers webbplatser och mobila applikationer
ska vara tillgangliga och den digitala servicen ska vara
hanterbar samt vara begriplig och robust for alla.

Rumslig narhet

Bebyggelseutveckling bor ske i linje med principerna i
den rumsliga inriktningen. Det majliggor att fler far till-
gang och narhet till utbud av bostader, service, samhalls-
funktioner och arbetsplatser, samtidigt som det skapar
underlag till ett effektivt transportsystem. En blandad
bebyggelsestruktur skapar miljoer som ar trygga och
levande. I sédana miljéer har invdnare stérre majligheter
att ta plats i gaturummen och fa férutsittningar f6r mer
social inkludering.

Bebyggelse vid noder, héllplatser och stationer skapar
ocksa okad tillganglighet till service och arbetsplatser
langre bort. Stationsnira omréaden har en lokal dimen-
sion som paverkas av gatunatverket, men dven en regio-
nal och nationell dimension som paverkas av viagar och
jarnvag och deras kapacitet. Stationer och stationsnira
omraden &r ldnken mellan dessa tva system. Transport-
planering och stadsutveckling behover darfor ytterligare
integreras.

Nirhet till service ar en forutsattning for att det ska vara
attraktivt att bo, verka, leva i samt besoka alla delar av

Ostergétland; pa landsbygderna, i staderna, i titorter
och i byarna. En god tillgdnglighet till grundlidggande
kommersiell service (dagligvaror, drivmedel, postombud,
apoteksombud och grundldggande betaltjanster) inom
rimliga avstdnd mojliggor goda livsvillkor. Fraimjande av
tillganglighet till service kan ske genom fysisk planering,
kollektivtrafikens utformning och genom stodinsatser i
serviceglesa geografier.

Fysisk mobilitet

Transportsystemets tillgdnglighet utvecklas i kombina-
tion med 6kad funktionsblandning, digitala 16sningar
och effektiv markanvindning. Genom samordning
mellan transportplanering och lokalisering av bebyggelse,
noder och héllplatser stiarks 6verflyttningen fran bil till
kollektivtrafik i tdta miljoer. Har har kollektivtrafiken en
central roll. Vagatgarder bidrar till 6kad trafiksdkerhet,
trygghet och tillgénglighet for gadende och cyklister, samt
frimjar det allménna transportbehovet. Ett vil fungerande
jarnvagssystem, med strategiskt placerade stationer i
nirhet till bebyggelse bidrar till 6verflyttningen.
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Bilen spelar en viktig roll for invanare som av olika anled-
ningar inte kan nyttja kollektivtrafik, cykel eller gdng. Bilen
har en betydande funktion i glesa omréden och lands-
bygder dar utbudet av kollektivtrafik dr begransat. Bilens
roll som anslutningsfardmedel till kollektivtrafik behover
beaktas, till exempel pé satsningar genom bytespunkter

— pendlarparkeringar i anslutning till stationer och storre
hallplatser, for smidiga byten mellan transportslag.

Godslosningar med hénsyn till hela kedjan av transport
bor finnas med tidigt i planeringen for alla trafikslag och
djupare analyser av overflyttningseffekterna bor goras.
Atskillnaden av transport och stadsmiljo behéver beak-
tas. Strategisk energiforsorjning och energiplanering ar
av sarskild vikt for att mojliggora omstéllningen av tunga
transporter, exempelvis i logistikomraden vid jarnvag
och hamn.

Genom satsningar p4 till exempel omlastningsterminaler
och samordnad citydistribution minskar lastbilstrafiken i
stidderna, miljo- och klimatbelastningen blir lagre, bullret
minimeras och stadsmiljon blir mer attraktiv.

(GR)




Slutord

Vi leveri en tid priglad av osékerhet i en allt snabbare samhallsforandring.
Det ar allt svarare att forutspa framtiden och vara forvantningar paverkas av
en kinsla av otydlighet. Det &r i dessa tider som var gemensamma kraft till
utveckling och framtidstro provas och behovs som mest.

Ostergétland dr en fantastisk plats att bo, leva och verka i. I en orolig omvirld
ar det viktigt att vi samlas kring en gemensam inriktning som blickar mot
framtiden. Ingen ensam aktor sitter pa hela losningen. Vi dr flera som redan
bidrar till Ostergétlands utveckling pa olika sitt, och strategin pekar pa en
gemensam malbild dér vi tillsammans kan gora mer for utvecklingen bade nu
och i framtiden. Det ar ett stindigt pagdende arbete i vixelverkan med ménga
aktorer, pé flera nivaer, inom flera sektorer.

Malbilden dr goda livsvillkor dar alla ska ha méjlighet att leva ett gott liv.
Utvecklingsstrategin dr en gemensam fiardplan for detta och hur vi tar oss
till detta mal ligger i vara hénder. Det dr med utvecklingskraft som vi bygger
ett starkare Ostergétland.

For att nd framgéng i genomforandet av utvecklingsstrategin kravs att arbetet
f6ljs upp och utvirderas. P4 webbplatsen regional utveckling finns férdjupande
kunskapsunderlag och analyser inom olika omrédden som beskriver ldget

i Ostergétland.
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https://utveckling.regionostergotland.se/
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