Handledningsuppdrag sidotjanstgoring

Ur Region Ostergétlands ST-broschyr finns féljande text hdmtad under rubriken Aktuell handledare
under visst tjéinstgéringsavsnitt, till exempel vid sidotjéinstgéring:

* Har relevant specialistutbildning och har genomgatt handledarutbildning
e Ansvarar fér handledningen under visst tjdnstgoringsavsnitt

¢ Genomfor handledningssamtal med ST-ldkaren och bevakar att tjanstgoringen sker utifran
inlarningsmalen

* Bedomer ST-lakarens kompetensutveckling och ger I6pande aterkoppling till ST-lakaren. | slutet av
tjanstgoringen ges aterkoppling i skriftlig form (t ex blanketten “Utvardering av klinisk tjanstgoring”)
till ST-lakare och huvudansvarig handledare pa hemmakliniken

Med utgangspunkt i denna skrivelse ar AMC’s forvantningar pa sidotjanstgéringshandledningen
under sidotjanstgoring for ST-lakare i Allmanmedicin foljande:

¢ Namngiven handledare finns innan placeringen.

¢ | schemat finns forutsattningar for samtal mellan handledare och ST-lakare i boérjan, mitten och
slutet av placeringen. ST-lakaren ska ha tankt igenom vilka inlarningsmal som ska kunna uppfyllas
under sidotjanstgéringen och kommunicerar detta med sidotjanstgoringshandledaren. Infor det
avslutande samtalen ska blanketten ”"Utvardering av klinisk tjanstgoring” fyllas i av
sidotjanstgoringshandledaren garna efter att ha samratt med andra kollegor pa kliniken.
Tjanstgoringsintyg fylls i.

e Sidotjanstgoringshandledaren stammer av i mitten av placeringen att man tror att malen for
tjanstgoringen kommer uppfyllas (om man bedémer att mal inte kommer kunna uppnas se nedan
under rubrik ”Vid problem”).

ST-lakaren ansvarar for att:

¢ Ta kontakt med sidotjanstgoringshandledaren i god tid och ta upp sarskilda behov/6nskemal kring
placeringen.

* Ha forberett sig infor placeringen géllande vilka inlarningsmal som ska kunna nas under placeringen
och vad hen i 6vrigt vill fa ut av tjanstgoringen.

* Ge blanketten "Utvardering av klinisk tjanstgoring” till sidotjanstgéringshandledaren och be att fa
tillbaka den ifylld vid slutet av placeringen.

» Forbereder ett tjanstgoringsintyg med ratt delmal att fa underskrivet vid det avslutande samtalet.

Huvudhandledaren ska:

o Eftersoka information om hur det fungerar for ST-ldkaren under sidotjanstgéringarna.



¢ Vid behov infor sidotjanstgoringarna kontakta sidotjanstgéringshandledaren (t ex om ST-lakaren
har speciella behov eller kanda svarigheter).

¢ Ta del av den ifyllda blanketten “Utvardering av klinisk tjanstgoring”.

Utover detta finns foljande dnskemal:

¢ ST-lakaren och handledaren jobbar ihop pa kliniken sa mycket som schematekniskt mojligt
(schemal&aggaren har har en avgérande roll). Sidotjanstgoringshandledaren tar in information fran
ovriga kliniklakare/annan personal om hur ST-lakaren fungerar infor halvtidskoll och
utvarderingssamtal.

¢ Medsittning eller annan konkret kompetensbedémning genomfors.

¢ Halvtidskoll: schemalagt méte mellan ST-ldkare och handledare efter ungefar halva tiden: presterar
ST-lakaren bra? Forbattringsmajligheter? Vad behéver planeras in for resterande tid for att fa
se/gbra det som hittills saknas?

e Utvarderingssamtal: i slutet av placeringen mellan sidotjanstgoringshandledare och ST-lakare.
Sidotjanstgoringshandledaren ger aterkoppling till ST-lakaren. Den ifyllda blanketten ”Utvardering av
klinisk tjanstgoring” gas igenom muntligt. Huvudhandledaren far del av bedomningen (t ex kopia pa
blanketten). ST-lakaren far mojlighet att aterkoppla kring hur placeringen fungerat och delge
eventuella forbattringsforslag.

Vid problem

Om sidotjanstgoringshandledaren eller andra kollegor pa sidotjanstgoringen upplever att ST-lakaren
inte presterar pa férvantad niva behdver detta hanteras sa tidigt som mojligt. Mindre kunskapsluckor
eller andra mindre problem som enkelt rattas till tas givetvis upp direkt med vederborande ST-lakare.
Vid storre problem (bristande kunskaper, problematiskt beteende eller dylikt) ta sa snart som majligt
kontakt med ST-lakaren samt dennes huvudhandledare, chef och aktuell studierektor. Det ar da
mycket viktigt att det finns eller skapas bra dokumentation med information om vad som inte
fungerat (sa konkret som méjligt) och vad man eventuellt gjort for att atgarda detta. Dokumentation
ar mycket viktig att ha infér kommande atgardsplan.



