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Inleaning

Ostergotland har ett imponerande kulturliv. Hir finns kultur-
arvets band till datiden. Har finns forskningens blick mot
framtiden. Och, inte minst, hir finns den alltid inspirerande
samtiden full av kulturens livsférh6jande upplevelser och
konstnarliga 6verraskningar.

Kulturens kraft ar stark. Den influerar méanniskor och den
péaverkar samhillens utveckling. Det finns fa arenor som ar lika
intimt forknippade med demokrati och delaktighet som kultu-
ren. Kulturens innehall och teman ar ofta existentiella, politiska
och filosofiska. I kulturen kan vi stélla fragor, skapa alternativa
vérldar, gestalta asikter och préva problemlosningar. Kulturens
frihet och mangfald &dr demokratins frihet och mangfald. Har
mots olika varldar och varderingar. Det finns kraft i savil olik-
het som gemensamhet. Har testas och byggs samhorighet och
tillit. Darfor ska kulturen ges forutsattningar att vara en arena
som framjar demokrati och inkludering.

Denna kulturplan ar ett politiskt strategidokument. Politikens
roll inom den offentliga kulturen &r att skapa ramar och férut-
sdttningar. Det dr ocksa viktigt att kulturen inte censureras eller
anviands i politiska syften. Det finns gott om historiska exempel
dar kulturen blivit exkluderande och segregerande. Principen
om armlingds avstand ligger till grund, som en garant for att
konsten ska kunna vara fri till innehall och uttryck. Region Ost-
ergotland har genom Regionutvecklingsndmnden och enheten
for kultur inom, Regional utveckling, det stora privilegiet att
vara med och utveckla och hélla samman Ostergstlands kultur-
liv. Den hér kulturplanen dr en del i det arbetet. "Kulturplan for
Ostergotland 2024—-2027” ér ett underlag som Region Oster-
gotland sammanstiller for den nationella kulturpolitiska nivén.
Haér presenteras strategi, ambition, arbetssétt och prioriteringar
inom den regionalt finansierade kultur som ingar i kultursam-
verkansmodellen. Men det dr ambitionen att denna plan ska
inspirera och samla aktorer i ldnet till utveckling av hela det
Ostgotska kulturlivet.

Kulturplanen ar framtagen i brett samrad och foérdjupande
dialog med lanets tretton kommuner, kulturaktorer, konstnérer,
idéburen sektor och civilsamhille. Den hir planen kan inte gora
den breda dialogen full rattvisa, men den kan visa pa ambi-
tioner och viljor. Den kan visa pd mél och strategier. Den kan
tydliggora samverkansmojligheter. Och den kan férhoppnings-
vis visa pa det stgotska kulturlivets utvecklingsmojligheter for
dren 2024-2027.

Abstraktionsnivan i ett dokument av det hér slaget blir ofta hog.
Konkreta insatser och métbara mélsittningar lyser gdarna med
sin franvaro. Fragor som: Hur? och Hur mycket? far ofta st
tillbaka. Men det finns en tanke bakom detta. Denna plan ska
Oppna mojligheter och skapa forutséattningar utan att 1sa in
viljor, ambitioner och fantasi i f6r sndva politiska uppdrag. Det
hér ar en plan for flera &r, en riktningsvisare. Darfor ar inne-
hallet strategiskt och 6vergripande. For den som vill folja arbetet
med planen, och se hur den omsitts i verksamhet, rekommende-
ras kompletterande och konkretiserande dokument som Region
Ostergotlands kulturenhet och de regionala kulturverksamhe-
terna tar fram arligen. I budgetar, verksamhetsplaner, regionala
uppdrag och verksamhetsberattelser omsétts den har planens
strategiska resonemang i konkret formulerad verksamhet. Dar
preciseras och férdjupas det som hir kan synas kort beskrivet.

En kulturplan och dess genomforande kan aldrig vara fri-
stdende frén omvirldens forutsattningar och begransningar.
covid-pandemin var en smértsam pdminnelse om detta. Allt
som tidigare varit sjalvklart forandrades plétsligt och radikalt,
med ldngtgaende verkningar for kultursektorn. Hela samhillet
maste ha beredskap for det oforutsedda vare sig det handlar
om pandemier, krig, naturkatastrofer eller fordandrade politiska
forutsattningar. Detta géller inte minst kultursektorn. For
oavsett omvarldens forutséattningar vilar ett demokratiskt och
civiliserat samhalle pa ett rikt, fritt och tillgéngligt kulturliv.
Det dr den hir kulturplanens grundfundament. Och det &r ett
grundfundament i Region Ostergétlands arbete for att utveckla
kulturen och bygga Ostergotland till ett dnnu starkare kulturlin.
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Om Osterg6tlanc

Ostergotland dr ett landskap med ménga ansikten. I norr

och soder finns varierande skogsbygder. Slattens bordiga
jordbruksmark breder ut sig ddremellan. I vaster ligger Vattern
och i 6ster finns havet och Ostersjokusten. TvA stora stider,
Norrkoping och Linkoping ligger pa bara fyra mils avstdnd fran
varandra. Sammanlagt har Ostergétland 13 kommuner och en
befolkning pa cirka 470 000 personer.

Ostergotland har en rik och fascinerande historia. Har finns
kulturarv av betydande slag. Kulturarv som féngar stora delar
av Sveriges framviaxt. Har finns allt ifrdn omistliga hall-
ristningar och runstenar till avtryck fran digitala pionjarer.

Ostergotland ir, geografiskt och ekonomiskt, allt mer en
integrerad del av Ostra Mellansverige. Med Stockholm som
centrum #r Ostra Mellansverige Sveriges tillvixtmotor. Hir bor
cirka halften av landets befolkning och nastan héften av landets
tillvaxt skapas har.

Utbildningsnivan 4r hog i Ostergétland. Inte minst tack vare
Linkopings Universitet (LiU) som under ménga ar varit ett
viktigt nationellt, och internationellt, centrum for forskning
och utbildning.

Ostergotland har goda forutsittningar for en fortsatt positiv
utveckling. Men stér infér en rad utmaningar som, pd ménga
sétt, ar liknande Gver hela Sverige. Segregationen 6kar. En
aldrande befolkning lamnar arbetsmarknaden och tar med

sig kompetens och erfarenhet. Fler dldre betyder ocksa att det
stills hogre krav pa vard och omsorg. Klimathot och miljo-
utmaningar tilltar. Digitalisering och globalisering ger oss nya
mojligheter, men lamnar ocksd manniskor utan digital kom-
petens utanfor samhéllsservice och gemensamma lésningar. De
regionala forutsattningarna ar ojamna. Mojligheter till boende,
arbete, valfird, service och kultur varierar stort mellan olika

kommuner och platser i Ostergétland.




Ramverk

REGION OSTERGOTLAND KULTURPLAN 2024-2027

Det finns ett ramverk som omgérdar den regionala kulturpolitiken och som
bestdimmer dess forutsittningar. Har samsas saval internationell agenda som
nationell kulturpolitik. Och hér finns inte minst den regionala utvecklingspolitiken.
Allt detta spelar in néar det kommer till regional kulturutveckling. Méjligen kan det
i detta avsnitt bli svért att se konsten och kulturens viktigaste roll: att vara konst.
Konstens egenvirde. Genom att vara fri bidrar konsten till samhéllets utveckling

och till skapandet av livskvalitet for Ostergétlands invénare.

Globalt: Agenda 2030

Agenda 2030, med 17 globala mal for hallbar utveckling, antogs
av FN och virldens ldnder ar 2015. Begreppet héllbar utveckling
innefattar tre dimensioner av hallbarhet:

« social
« ekologisk
« ekonomisk.

Syftet ar att 16sa var tids storsta utmaningar genom en global
kraftsamling pé alla samhiéllsnivaer. Agenda 2030 pekar pa
behovet av att véxla upp héllbarhetsarbetet utifran lokala
forutsattningar och utmaningar, att arbeta for 6kad helhetssyn
och samverkan, och att investera i langsiktiga 16sningar. En
grundldggande princip ar att ingen ska lamnas utanfér. Agenda
2030 kan ses som ett ramverk och en gemensam plattform for
olika samhallsaktorer att samlas kring for att tillsammans och
utifrén sina respektive roller bidra till en hallbar utveckling
sévil globalt som lokalt.

Malsattningarna i Agenda 2030 ligger till grund for det regio-
nala utvecklingsarbete som Region Ostergdtland gor. Det giller
ocksa pa kulturens omréde. Det finns tydliga majligheter for
kulturen att bidra till uppfyllandet av ménga av malen i Agenda
2030, inte minst genom nytidnkande och tvirsektoriellt arbete.
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Regionalt: Regional utvecklingspolitik

Kopplingen mellan globala ml och regionala insatser i Oster-
gotland formuleras tydligt i dokumentet “Utvecklingsstrategi for
Ostergétland”, som antogs 2021 och har fokus pa Ostergétlands
utveckling fram till 2040. ”Utvecklingsstrategi for Ostergétland”
ar det centrala strategidokumentet nir det kommer till regional
utveckling och det bygger fundamentet som Region Ostergét-
lands regionala utvecklingsinsatser vilar pd, s& dven kulturen.
Den kulturella verksamheten ska bidra till att uppna mélsatt-
ningarna i utvecklingsstrategin och ge manniskor i Ostergétland
en bittre livskvalitet.

De tre hallbarhetsdimensionerna i Agenda 2030 har i "Utveck-
lingsstrategi for Ostergotland” blivit tre tydliga framtidsmal:

Agenda 2030 Utvecklingsstrategi for Ostergétland

Social hallbarhet Ett inkluderande Ostergétland

Ekonomisk hallbarhet Ett innovativt och attraktivt Ostergétland

Ekologisk hallbarhet Ett grénare Ostergétland
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Nationellt: Nationell kulturpolitik

De nationella kulturpolitiska mélen ar styrande for den
nationella kulturpolitiken och vigledande for den regionala
och kommunala nivin. Dessa mal ar:
« Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund.
« Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.
» Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

« framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning
och till att utveckla sina skapande formagor

« framja kvalitet och konstnirlig fornyelse

« framja ett levande kulturarv som bevaras, anviands
och utvecklas

« framja internationellt och interkulturellt utbyte
och samverkan

« sérskilt uppmiarksamma barns och ungas rétt till kultur.

Kultursamverkansmodellen infordes 2011. Ostergétland anslot
2012. Modellen flyttade makt fran staten till regionerna. Huvud-
syftet med modellen har varit att beslut ska flyttas nirmare
medborgarna. Den statliga medfinansieringen av regional kultur
forandrades. Pengar som tidigare styrdes av staten blev nu
regionens ansvar. Allt for att ge regionerna storre mojlighet till
prioriteringar, regional profilering och unika satsningar inom
kulturen. Kultursamverkansmodellen bygger, som det later, pa
samverkan. Den syftar till dialog. Framst mellan den statliga, regi-
onala och kommunala arenan men ocksa mellan det offentliga och
det fria kulturlivet, civilsamhille och kulturlivets andra aktorer.

*Kulturplan Region Ostergotland 2024—2027” har tagits fram
inom ramarna for Kultursamverkansmodellen. Ett omfattande
dialogarbete ligger till grund for planens innehéll. Kulturplanen
kan ha flera syften. Men fréimst ska den tydliggora Ostergot-
lands utvecklingsambitioner pa kulturomradet. Och utifran det
ligger den sedan till grund fér en dialog mellan Region Oster-
gotland och staten om de statliga medel som tilldelas Ostergot-
lands kulturverksamheter.
Staten har i kultursamverkansmodellen pekat ut foljande
huvudomraden:

« Professionell teater-, dans-, och musikverksamhet.

» Museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete.

« Biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande

verksamhet.

 Professionell bild- och formverksamhet.

» Regional enskild arkivverksamhet.

« Filmkulturell verksamhet.

» Framjande av hemsl6jd.



Diskriminer

Alla ska ha samma rétt till att skapa och uppleva kultur. Diskri-
mineringslagstiftningen ligger som grund for skrivningarna i
denna kulturplan, och inte minst, for det praktiska arbetet med
att omsétta planen i verksambhet. I diskrimineringslagen anges
foljande diskrimineringsgrunder:

« kon, konsoverskridande identitet eller uttryck
+ etnisk tillhorighet

« sexuell laggning

« religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedséttning

« édlder.

I det inkluderande kulturutvecklingsarbetet finns det all
anledning att dven se till:

« geografi
» socioekonomi.

Dessa tva faktorer har i forskning visat sig vara tydligt segrege-
rande pé kulturomradet. Darfor ar de viktiga att ta hansyn till
for att nd framgang i inkluderingsarbetet, och for att skapa ett
verkligt breddande av deltagandet i kulturlivet i Ostergotland

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck

Oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck ska det
finnas naturlig plats och utrymme i Ostergétlands kulturliv.
Olika konserfarenheter ska tas tillvara och unika historier ska
beredas utrymme och fa plats att beréttas.

Etnisk tillhorighet

Kulturarv av olika ursprung ska varnas. Genom att olika etniska
tillhorigheter och kulturella uttryck méts uppstar nya spannande
kulturformer och uttryck, det &r ett av de sétt kulturen alltid har
utvecklats pa. Det ska finnas gott om plats for ménniskor med
olika etnisk och kulturell bakgrund i Ostergétlands kulturliv.

Sexuell laggning

Samlingsbegreppet HBTQI ar forkortning for homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queerpersoner och intersexpersoner.
Begreppet anvinds i beskrivning av vilka personer som riske-
rar att motas av fordomar och diskrimineras for sin sexuella
laggning. HBTQI-personer ar en viktig del av lanets kulturliv.
Och hir finns livserfarenheter och beréttelser att ta tillvara pa

i skapandet och bibehéllandet av ett inkluderande och Gppet
sambhille.

Religion eller annan trosuppfattning

Ménniskor frén olika religioner och med olika trosuppfattningar
ar en tillgang for kulturlivet. I kulturen stélls existentiella fragor
och dér provar vi vara forestillningar och varderingar. Olika
religioner och trosuppfattningar ar berikande och viktiga

i utvecklingen av kulturlivet.

ngsgrunaer

Funktionsnedsattning

Den nationella funktionshinderspolitiken har tydlig méalsétt-
ningen att: uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktig-
het for personer med funktionsnedséttning i ett samhélle med
mangfald som grund”.

Region Ostergétland arbetar malmedvetet och kontinuerligt
med att skapa béttre forutsdttningar for personer med funk-
tionsnedsittning att vara delaktiga i kulturlivet, savil som
publik som skapande konstnérer. Fysiska hinder ska undan-
rojas och anpassningar goras. Fortsatt utveckling av digitala
hjalpmedel och 16sningar ska prioriteras for att ge fler tillgéng
till kvalitativa kulturupplevelser. Arbetet med tillgénglighet gors
bést i nara samverkan med funktionshinderorganisationerna.

Alder

Barn och unga dr en extra viktig mélgrupp. FN:s konvention om
barnets rittigheter (Barnkonventionen) ar svensk lag och i arti-
kel 31 slas det fast att alla barn ska ha ritt att uppleva och skapa
kultur. Region Ostergdtland formar strategier och insatser
utifran barnréttslagen och barns rattigheter, forutsattningar och
behov. Barnrittsperspektivet ska alltid finnas med, och inklude-
ras pa bésta sitt i uppdrag, strategier och i insatser.

Aldre personer ska leva ett virdigt liv, kinna vilbefinnande och
ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.
Sedan flera ar tillbaka har Region Ostergotland fokuserat extra
pé att de dldre som sjilva har svért att né kulturen, dnda ska
nas av kultur. Region Ostergétland samverkar nira med linets
kommuner for att tillgangliggora kulturen dir dldre vistas och
bor. Kultur bidrar till livsglédje och hilsa hos de &dldre.

Geografi

De geografiska forutsattningarna for att skapa och ta del av
kulturen ir beroende av bostadsort. Region Ostergétland verkar
for att kulturen ska leva i hela lanet. Geografiska skillnader ska
utjamnas sa langt det gér. Det stora utbudet ar knutet till de
storre stidernas centrum. Turnéer och uppsokande verksamhet
ar bra satt for kulturen att nd ut i lanets alla delar. Bra kom-
munikationer ger forutsattningar for manniskor att resa i lanet
for att skapa och ta del av kultur. Hir &r en val fungerande och
tillganglig kollektivtrafik helt avgérande.

Socioekonomi

Det ar tydligt att socioekonomisk status langa har varit en
bestammande faktor nir det kommer till deltagande i det
offentliga kulturlivet. Region Ostergétland arbetar strategiskt
och langsiktigt for att detta ska forandras. Kulturlivet ska vara
inkluderande och 6ppet. Alla ska kénna att de har mojlighet
att delta pa lika villkor. Socioekonomiska faktorer ska inte vara
sorterande p4 kulturens omrade. Ostergotland ska vara ett
jamlikt kulturlan.
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Introduktion t
tre strategiska mal

Kulturpolitikens huvuduppgifter ar att gora det mojligt att skapa och uppleva
kultur. Dessa uppgifter formar den hér planens tva forsta strategiska mal. Det
tredje mélet handlar om att, i samspel med andra samhallssektorer, ta tillvara och
utveckla de virden som kulturen skapar. Politikens roll ar alltid att ge forut-
sattningar utan att styra innehéll eller de konstnérliga uttrycken. Darfor varnas
konstens egenvirde och de konstnarligt utvecklande insatserna sker alltid med en
armlidngds avstdnd mellan politik och konstnérer. Detsamma giller for de verk-
samheter som verkar inom biblioteks- och kulturarvssektorn.

De tre mélen nedan ska vara ledande i Region Ostergétlands kulturutvecklings-
arbete och bidra till att 6ka invanarnas livskvalitet. Ett rikt och inkluderande
kulturliv gor Ostergotland till en béttre plats att leva och verka pa.

Strategiskt mal 1
Breddat deltagande och 6kad spridning

Region Ostergétlands mal ér att méngfalden ska 6ka. Fler
kulturskapare, med olika bakgrund och erfarenheter, ska ta
plats i kulturlivet. Region Ostergdtlands kultursyn r bred och
inkluderande och da skapas utrymme for konstnérliga uttryck
som uppstar nar samhallet utvecklas och traditioner mots.
Publiken ska bli storre och diversifieras. Bibliotek, arkiv och
museum ska fortsitta utvecklas som relevanta och demokratiskt
viktiga institutioner. Vissa mélgrupper kan komma att priorite-
ras i arbetet for att fler ska skapa och méta kulturen. Dé kan fler
kinna att konsten ger niring i livet.

Strategiskt mal 2
Konstnarlig utveckling och 6kad kvalitet

Region Ostergotlands mal &r att stétta och ge mojligheter for

konstnérer ska ha forutsattningar att né sin fulla potential.
Kvalitet ska vérnas och vara ledande i det st6ttande arbetet.

och genrer.

konstnirer, inom alla konstuttryck, att utvecklas. Ostergotlands

Region Ostergdtland vill se en mangfald av konstnérliga uttryck

Strategiskt mal 3
Ta tillvara kulturens kraft och varden
i samhallsutvecklingen

Det finns virden i kulturen som ligger utanfor kdrnan i det
kulturpolitiska uppdraget. Virden som ér viktiga for demokratin
och samhallsbygget i stort. Dessa varden ligger ofta i skdrnings-
punkten mellan kulturpolitiken och andra politikomraden. Region
Osterg6tland arbetar for att ta tillvara kulturen som en kraft

for demokrati, ekonomi, foretagande, utbildning, integration,
jamstélldhet, jamlikhet hélsa och samhillsplanering med mera.



STRATEGISKT MAL 1

KULTURPLAN 2024-2027 STRATEGISKT MAL 1

Breddat deltagande och

En av kulturpolitikens viktigaste uppgifter ar att méjliggora for
olika idéer och berittelser att ta plats. Kulturpolitiken ska se till
att konsten &r en plats 6ppen for alla erfarenheter och per-
spektiv. Konsten vitaliseras genom att skapandet breddas och
genom att nya grupper och individer tar plats pa scener, i filmer,
i bocker, pa gallerier och museer. Sa 6kar ocksa synligheten och
forstéelsen for varandra i det demokratiska samhallet.

Kulturuttrycken ar inte statiska. Uttryckssatt uppstar och kul-
turvdrlden breddas. Synen pé kulturarvets innehéll férandras
Gver tid. Det #r viktigt att Region Osterg6tland har beredskap
att bredda sitt arbete med den naturliga kulturutvecklingen i
samhiillet. Det finns exempelvis anledning att se p hur spelkul-
turen utvecklas och hur den skulle kunna beredas plats inom
det kulturpolitiska ramverket i Ostergétland. Spelkulturen, bide
i digital och fysisk form, utgor utan tvekan en stor del av inte
minst barn och ungdomars fritid. Spelkulturen har en stor kul-
turell potential, dels genom att inkludera ménga kulturuttryck
och dels genom att bidra till vidgade sociala ssmmanhang. Regi-
on Ostergétland bor fortsatt arbeta med att fordjupa kunskapen
om spelkulturens forutséttningar och se pa hur samverkan kan
ske med andra kulturuttryck.

Publik- och kulturvaneundersokningar ar vanligt forekomman-
de pé kulturomrédet. Resultaten kan skilja i detaljer och forand-
ras over tid. Men de tydligaste monstren bestar. Undersokning-
ar och forskning slar fast att kulturvanor ar beroende av olika
bakgrundsfaktorer. Det finns tydliga skillnader i kulturkonsum-
tion mellan olika grupper, och avgérande &r kon, socioekonomi

och geografi. Region Ostergotlands utveckling av kulturlivet
syftar till att sddana skillnader ska undanrdgjas. Publiken ska nés
bortom tidigare murar och hinder. Breddat deltagande och 6kad
spridning ar bra for savil konst som samhalle. For att astad-
komma detta kravs kontinuerlig omvarldsanalys, kompetensut-
veckling, malsittningar och uppfdljning. I Region Ostergotlands
“Hallbarhetsprogram 2023-2030” ar jaimlikhet och jamstélld-
het extra prioriterat. Malet r att resurser som fordelas och
insatser som gérs, av Region Ostergotland, ska ge jamlikt och
jamstéllt resultat for invénare i ldnet. Detta mal prioriteras dven
pé kulturens omrade.

Minoritetslagen anger att de nationella minoritetsspraken

ska skyddas och frimjas. De nationella minoriteterna ska ges
mojlighet att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Forvalt-
ningsmyndigheter ar skyldiga att informera om minoriteternas
rattigheter och ge dem inflytande i egna fragor. Barn och ungas
utveckling av kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket ska fraimjas sarskilt. Lagen omfattar sveri-
gefinnar, judar, tornedalingar, romer och urfolket samer. De
fem erkdnda nationella minoritetsspraken ar: finska, jiddisch,
meéankieli, romani chib och samiska. Lagen ligger till grund
for insatser inom omrédet for savdl kommunerna i ldnet som
Region Ostergotland. I Ostergdtland dr Finspang, Motala och
Norrképing finskt forvaltningsomride. Region Ostergétland
lagger extra fokus pa stod och insatser for kultur kopplat till
den finska minoriteten.

980
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Breddat deltagande och 6kad spridning:

Konst och Kulturomraden

Scenkonst — Teater

Teater dr en viktig arena for méten mellan ménniskor. Konst-
formen ger mgjlighet till m6ten och utveckling pa ett personligt,
konstnirligt och ett samhalleligt plan. Teaterkonsten sker pa ett
direkt sitt. Publik och konstnéarer mots i samma rum och det
sker har och nu, mitt i tid och rum.

I Ostergbtland finns det ett brett spektrum av teaterskapare,
ett stort teaterliv med savél bredd som spets. Har finns tva
institutioner med regionala teateruppdrag, Ostgétateatern med
ung scen/ost, samt Shakespearefabriken i Vadstena. Genom
hog kvalitet och varierande utbud utmanar, roar och breddar
de teaterpubliken i ldnet. Har finns hogprofilerade fria teatrar
som ofta turnerar i ldnet och publiken ar framfor allt barn och
unga. Foreningar, folkhogskolor, kommunala kulturskolor och
studieforbund ger majlighet for den som sjalv vill spela teater.
Foreningslivet och de ideella krafterna ar viktiga resurser och de
erbjuder allt fran beréttelser sprungna ur den ndara hembygden
till varldsdramatik och nyskrivna verk.

Samverkan mellan professionella och amatorer ar viktigt for
Ostergotlands teaterutveckling. Genom att ge forestillningar
pé platser som inte frén borjan ar avsedda for teater kan nya
publikgrupper nés. En spelplats skapas i den stund en berat-
telse eller ett skddespel utspelar sig dir. Nya, spannande och
mer okonventionella scenrum kan gora att teatern nar ut i
storre grad. Manga arrangorer arbetar ideellt och deras roll for
att teaterupplevelser ska finnas i hela Ostergotland &r oerhort
viktig. Det finns lokala, regionala och nationella strukturer
som gor att professionell teater kan né ut i hela lanet och kan
upplevas dven utanfor de stora tatorterna. I den strukturen ar
de lokala arrangdrerna helt avgorande. Darfor ar arrangorsut-
veckling viktigt. Riksteatern Ostergotland har ett uppdrag att
utveckla arrangorerna i lanet bland annat genom kompetens-
utvecklingsinsatser och genom att skapa 6kad samverkan
arrangorer emellan.

Teater &r ett av scenkonstuttrycken och genom mer samverkan
over konstuttryckens granser skapas nya sitt att se pa teater.
Teatern behdver hela tiden fornya sitt uttryck och hitta nya
berittelser. Ett sétt att na dit ar att skapa samarbeten mellan
olika scenkonstuttryck och med andra konstuttryck. Region
Ostergétland ser girna fler sidana samarbeten. Den stgotska
teaterscenen ska vara en plats for kreativitet och sokande.
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Scenkonst — Dans

Dansomradet ir stort i Ostergétland och hiir finns starka
danstraditioner. Det finns ménga dansare i foreningar, dans-
skolor, kulturskolor, studieférbund, folkh6gskolor, gymnasier,
hogstadier och pa fritidsgardar. Det finns inte ndgon professio-
nell dansinstitution i ldnet men sedan 2012 finns den regionala
plattformen Dans i Ost, driven av Region Ostergétland. Upp-
draget &r att vara med och skapa en stadig och stark grund for
den professionella dansen, samt att arbeta brett och fraimjande
for att hela danslivet i Ostergstland ska stirkas.

I dagslédget finns en eftergymnasial och yrkesforberedande
dansutbildning pa Lunnevads folkhogskola, ett gymnasium
ildnet har ett program med dansinriktning och ett fatal 7-9
skolor i ldnet erbjuder dansprofil. Tidigare fanns ménga fler,
béade gymnasier och higstadier, som erbjod dansprofiler men
manga av dessa har lagts ner. Med detta har en del av ater-
véxten pa dansomradet forsvunnit. Det leder &ven pé sikt

till att atervaxten av nya danskonstnéarer avtar, och dansens
ekosystem av amatorer, talanger och professionella hotas pa
lang sikt. Dansintresset ar fortsatt stort bland barn och unga.
Det dr viktigt att finga upp detta intresse och att 1ita de unga
méta dansen savil som utdvare som publik. Dans i Ost verkar
frimjande, pa méanga sétt och tillsammans med andra aktorer,
for att ta tillvara pé det intresset.

Ostergotland ska fortsitta att utveckla en infrastruktur for dans.
Scener, studios och traningslokaler ska finnas pé plats i hela
ldnet. Dans i Ost stéttar och utvecklar arrangérer av danskonst
och performance i Ostergétland. Finansiellt produktionsstéd
och resurser fran savil den offentliga som den privata sektorn
kravs for att konstnérliga dansinitiativ ska fa flygkraft. Commu-
nitydans ar en bra metod for att erbjuda alla, vana som ovana,
en mojlighet att uttrycka sig med dans. Under professionell
ledning bjuds invanarna in till att skapa dans och vara delaktiga
i den konstnarliga processen. Denna metod gor att dansen 6pp-
nar upp och blir mer inkluderande. Nya grupper méter dans och
fler genrer fér plats. Dansuttryck fran olika kulturer méts och
korsbefruktar varandra. Konstnérsresidens dr en annan viktig
metod for att utveckla dansomrédet. Det kan vara residens for
enbart dansare eller residens dar konstnéarer méts 6ver kultur-
uttryckens grinser. Dans i Ost ska arbeta for fler dansresidens
ildnet. Internationella utbyten har bidragit till att 6stgotska
dansare fatt spinnande nya méten och kontakter.



Scenkonst — Cirkus

Cirkus ar en gransoverskridande och inkluderande scenkonst-
nérlig uttrycksform som véxer kraftfullt 6ver hela landet. Sedan
2022 finns ett uppdrag pa Region Ostergétland att ta ett ansvar
cirkusens utveckling i Ostergotland. Cirkuskonsten ar visuell
och fysisk, spranger sprakliga barridrer, har ett brett tilltal och
skapar samtidigt négot nytt och spannande. Detta ger konstfor-
men en unik mojlighet att né fram till mottagare och locka en,
for kulturen, ny publik. Det skapar ocksa stora méjligheter till
samarbeten och utveckling tillsammans med andra konstformer.

I lanet bor och verkar flera professionella cirkuskonstnérer, de
ar kreativa nav i cirkusens ekosystem genom att vara inspira-
torer, forebilder och i vissa fall pedagoger for barn och unga.

I cirkustraningen finns en naturlig métesplats mellan profes-
sionella och amatorer varfor en bred representation ar viktig.
Cirkustraning for barn och unga har lange funnits i framfor allt
Norrkoping men under de senaste arens regionala satsningar
har konstformen tagit steg framat i hela lanet. Cirkusskolorna
ar foreningsdrivna och riktar sig framst till barn och unga. Dér-
emot 4r det ingen av Ostergotlands kulturskolor som, nér denna
plan skrivs, erbjuder cirkus som uttrycksform. Region Oster-
gotland arbetar, tillsammans med andra aktorer, for att framja
atervixten av cirkuskonstnirer.

Da cirkus ir ett relativt nytt konstomréde har det fortfarande
svaga strukturer. Stodfunktioner och samverkan maste fortsitta
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att utvecklas. Cirkusen har mycket stor potential att né nya
malgrupper, och en bred publik i Ostergotland di den kan dyka
upp pa béde traditionella och ovéintade platser. Det rader dock
brist pa dndamaélsenliga och tillgdngliga lokaler, samtidigt som
arrangorer och kommuner saknar erfarenhet av att arrangera
cirkus. Detta kan skapa en osidkerhet infor genomforande av
cirkusevenemang. Darfor ar kunskapsspridning, erfarenhets-
utbyten, samarbeten och utbildning oerhort viktigt for att cir-
kusen ska ta stora kliv framat. Nagot som Region Osterg6tland
arbetar langsiktigt med.

Region Ostergétland ska inom omrédet scenkonst

« verka for att arrangorer och producenter inom scenkonst
ska f& kompetensutveckling, stod och natverk

« tillsammans med kommuner, arrangorer och aktorer
identifiera och skapa nya spelplatser for scenkonst

« skapa forutsattningar for barn och unga att uppleva
scenkonst i Ostergotland

« Oppna upp scenkonstomradet for flera olika uttryck och
samarbeten med andra konstomraden

» na ut med scenkonst till en storre méngfald av invanare
« strava efter god representativitet inom scenkonsten.

11
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Musik

Musiklivet #r starkt i Ostergétland. Hir finns forstklassiga
regionala musikinstitutioner: Ostgétamusiken, som har det
regionala musikuppdraget och Norrkopings Symfoniorkester,
med ett regionalt orkesteruppdrag. Dessa har i uppdrag att
kontinuerligt 6ka delaktighet och 6ka spridningen av musik
ilénet. Har finns ocksé fristdende professionella musiker av
hogsta kvalitet inom alla musikstilar och genrer. Och utanfor
den professionella arenan sjuder det av musikaliskt liv.

Det finns behov av att bredda st6d och fokus inom frimjandet
av musiklivet. Detta for att skapa storre variation i utbud och ge
alla genrer majligheter att na full potential. Popularmusiken och
alla dess uttryck har stor utvecklingsmajlighet. Har har gamla
affarsmodeller rasat samman och det finns behov av insatser
genom det offentliga pa nya satt. Det finns anledning att Region
Ostergotland ser Gver sitt ansvar hir.

Ostergotland har en 1dng och stark bldsmusiktradition. Likasa
ar kortraditionen stark och korlivet &r imponerande séval till
storlek som till kvalitet. Dessa ska vdrnas. Konsertarrangorer,
foreningar, institutioner och kulturskolor ar alla viktiga aktorer
att stotta for att ytterligare lyfta och utveckla korlivet och blas-
musiken.

Region Ostergdtland arbetar for Skade konsertméjligheter
genom att skapa goda lokala musikforutsattningar i hela lanet.
En stirkt infrastruktur av scener, replokaler och stod behéovs.
En god samordning av scener och arrangorer ar nodvéandig.
Arrangorsutveckling ska ske kontinuerligt. Det ar ocksa viktigt
att representativiteten inom musiklivet 6kar, nya grupper ska
hitta plats pé scen och i publiken. For att l4nets invénare ska fa
mota livemusik och musiker ska f& arbetstillfallen kravs stott-
ning av musikarrangorer inom olika genrer.

Studieférbund, folkhogskolor, gymnasieutbildningar och
kommunala kulturskolor har nyckelroller nir det kommer till
den musikaliska atervéxten. Dessa aktorer ger unga musiker
mojlighet att vixa och ar, alla, centrala i utvecklingen av 6st-
gotska musiktalanger. En viktig del i det arbetet ar att unga far
samverka med, och lara av, professionella musiker och har har
de regionala institutionerna viktiga roller. Grunden for morgon-
dagens musikliv laggs idag.

Region Ostergétland ska inom omradet musik

« stotta musikarrangorer inom olika genrer genom
kompetensutveckling, bidrag och néatverksarbete

« tillsammans med kommuner, arrangorer, aktorer visa pa
viktiga platser bade att skapa och uppleva musik

« arbeta for fler samarbeten mellan flera olika uttryck och
samarbeten med andra konstomréden

« striva efter att musiklivet breddas genom representativet
inom musikgenrer.
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Litteratur

Region Ostergotland vill majliggora for fler att mota litteratur
och att uttrycka sig i litterar form. Det ska skapas goda for-
utsittningar for att verka som forfattare i Ostergotland. Det
ska finnas motesplatser och arenor for litterdra samtal och
workshops. Invanarna ska enkelt kunna né och delta i ett stort
och méngfacetterat utbud.

Att frimja ett brett urval av scener, dir det finns majlighet for
lasare och publik att méta forfattare ar av stor betydelse. Likasa
att etablera en stark litterar miljo, dar den som vill uttrycka sig
i skrift har mdjlighet att utveckla sitt skapande. Hér ar biblio-
teken viktiga platser. Region Ostergotland ser att det finns
mojlighet att genom digitala 16sningar synliggora forfattarskap
och litterdra miljGer. P4 sa sétt kan fler upptéacka litteraturen.
Det kan ge invdnarna tillgang till viktiga delar av kulturarvet
och nya spannande lasupplevelser.

Svenska PEN arbetar for vinskapliga forbindelser mellan
internationella forfattare. ICORN (International Cities of Refuge
Network) verkar for att forfoljda konstnérer ska fa skydd. Lin-
kopings kommun och Norrkdpings kommun tar emot fristads-
forfattare. Dessa forfattare har en speciell kunskap om fortryck
och flykt och deras erfarenheter och forfattarskap behover
uppmarksammas och stodjas.

Region Ostergétland ska inom omradet litteratur

« framja ett brett urval av litterara scener/matesplatser

« profilera Ostergotland som litterirt landskap genom att
synliggora forfattarskap, verk och litterédra platser

« vara med och skapa goda forutséttningar for att tillgénglig-
gora litteraturen

+ belysa och stodja ICORN och kommunernas arbete med
fristadsforfattare

o lyfta litteraturen som konstform genom att arbeta for all
litteratur, bade for barn och vuxna, oavsett genre, sprak
och format.
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Film

Region Ostergotland fraimjar under namnet Film i Ost en bred
filmutveckling i Ostergotland. Film i Ost arbetar strategiskt och
operativt inom omrédet filmkulturell verksamhet, tyngdpunk-
ten ligger pé produktion, visning och pedagogik. Malet ar att
skapa ett vitalt och inkluderande filmliv i Ostergstland. Det ér
viktigt for filmomradet att de Ostgdtska kommunerna etablerar
en hallbar och langsiktig infrastruktur for filmen. Har behovs
resurser anpassade efter filmens forutsattningar. Extra fokus
ligger pé barn och unga. Skola och kulturskola &r viktiga lokala
institutioner for att alla barn och unga ska méta filmupplevelser
av olika slag och for att barnen ska ges mdjlighet att prova pa
filmskapande.

I arbetet med filmare ligger fokus framst pé talangutveckling.
Fokus ar att ge fler majligheter att bli yrkesverksamma filmare.
Film i Ost s6ker nya historier som behover berittas. Alla
grupper och erfarenheter ska ha en plats inom filmskapandet.
Da skapas ett vitalt och vixande filmlan.

Ostergotlands invénare ska ha tillgéng till en bred uppsittning
filmgenrer och utbudet av kvalitetsfilm #r viktigt. Film i Ost
ska st6tta och arbeta tillsammans med de akt6rer som skapar
filmupplevelser. Har ar biograferna centrala. 11 av 13 ostgotska
kommuner har biografer idag, dessa ska viarnas och utvecklas.

Region Ostergétland ska inom omradet film

« skapa en langsiktig infrastruktur for filmen

« ge barn mojlighet till filmupplevelser och filmskapande
iskola och pa fritid

utveckla det filmpedagogiska arbetet

« utveckla nya filmtalanger med unika berattelser och
erfarenheter

+ mojliggora starka filmupplevelser pd manga arenor
« arbeta for utveckling av ldnets biografer.
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Bild och form

Region Ostergétland arbetar for att alla, oavsett bakgrund och
forutséttningar, ska kunna ta del av den rika bild- och form-
konst som finns i linet. Ostergotland har manga viktiga konst-
institutioner, savil kommunala som fristdende. De regionala
uppdragen pa konstomradet har Rejmyre Art Lab och Ostergét-
lands Museum. Lanskonstkonstkonsulentens uppdrag ar att brett
fraimja utvecklingen pa bild- och formomradet i Ostergtland.

Delaktigheten i konstomrédet behover sédkerstillas redan i
skolan. Barn och unga ska erbjudas en god tillgang till saval eget
utévande som méten med professionella konstnérers arbeten.

Arrangorer av utstiallningsverksamhet behover starkas och
utvecklas, bade genom ekonomiska stéd och kompetensut-
vecklande insatser. Region Ostergdtland arbetar for en god och
langsiktig tillgang till utstédllningsplatser i hela regionen, savél

i de storre tdtorterna som pa landsbygden. Kommunerna ar
viktiga mojliggorare pa bild- och formomrédet. De finns nira
sina lokala aktorer och ar i manga fall sjdlva arrangorer. Region
Ostergotland ska samverka med kommunerna for att bredda
publikintresse och for att ge fler konstnérer majlighet att nd

ut. Samverkan ger mojlighet att anpassa insatser efter lokala
forutsattningar. Kommunerna ar huvudman for savil skola som
kulturskola, och hir behovs en kontinuerlig dialog om hur de
estetiska &mnena kan utvecklas och starkas langsiktigt.

Region Ostergétland ska inom omréadet bild och form

« verka for en mangfald inom bild- och formomréadets publik

« verka for en mangfald av uttryck och representativitet
inom bild- och formomradet

« frimja forutsattningarna for en bredd av utstillningsplatser
med god geografisk spridning

« stdrka bild- och formarrangorers forutsattningar genom
att frimja samverkan, tillgédngliggéra bidrag och erbjuda
kompetensutveckling

« verka for samarbeten med andra konstomraden.
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Hemslojd

Inom slojdomrédet vdrnas kulturarv och traditioner. Men
samtidigt som slgjden bér var historia 4r den en vital del av var
samtid. Den lar oss kontinuerligt om material, hantverk, form
och atervinning. Den utvecklas standigt och hittar nya samman-
hang och uttryck.

Féreningen Hemsldjden i Ostergotland har ett regionalt upp-
drag att via sl6jdkonsulenter fraimja och utveckla hemsléjden i
hela lanet. Arbetet med att bredda intresset for sl6jd och na nya
malgrupper ar prioriterat. Alla, oavsett bakgrund eller forut-
sédttningar, ska kunna ta del av slgjd, bdde som publik och som
utovare. Sverige ar ett av fa lander som har sl6jdundervisning i
skolan, vilket medfor ldga insteg i omradet och ett stort grund-
intresse hos en bred malgrupp.

Sl6jden &r global och binds inte av sprak. Darfor dr den ett
utmarkt sétt att motas 6ver sprékliga barridrer. Hemslojden i
Ostergétland arbetar for att det ska vara en stérre mangfald av
saval ledare som deltagare i kurser och verksamheter. Detta ger
forutsattningar for att inkludera nya perspektiv och praktiker.
Malet ar att i storre utstrackning na de hantverkare som ar
inflyttade fran andra lander, och som representerar viktiga
kunskaper och perspektiv. Detta kan ge spdnnande moten och
nitverk dér nya samarbeten och nya tekniker kan uppsta.

For att tillgdngliggora slGjden for en bred publik behovs en god
tillgang till utstéllningsplatser 6ver hela regionen, sévil i de
storre tatorterna som pa landsbygden. Arrangorer av utstéll-
ningsverksamhet behover stirkas och utvecklas, bade genom
ekonomiska stod och kompetensutvecklande insatser. Vikten

av nya och alternativa arenor ar av betydelse for att kunna pre-
sentera utstéllningar i nya sammanhang. Da kan ny publik méta
sl6jd och hantverk pé sitt sitt.

Region Ostergétland ska inom omradet hemsléjd

+ isamverkan med kommunerna frimja forutsattningarna
for en bredd av utstéllningsplatser med god geografisk
spridning

stiarka slgjdarrangorers forutsattningar genom att framja
samverkan, samarbeten

verka for slgjdarrangorers kompetensutveckling

« verka for en mangfald av uttryck och representation inom
slojdomradet

« sinka trosklar genom att tillgangliggora slojdomradet pa
relevanta platser for nya mélgrupper

« verka for en mangfald inom slgjdomradets publik.




Kulturarv och museum

Kulturarvet ar ofantligt stort dd det omfattar alla materiella
och immateriella uttryck av méansklig aktivitet genom alla tider.
Kulturmiljéer ar alla de avtryck som ar synliga i den fysiska
miljon. Med dessa utgangspunkter ar det viktigt att sortera.
Vad ska bevaras mellan generationer, hur ska det uttolkas och
gestaltas? Hur ska det tillgéngliggoras for invanarna? Kulturarv
och kulturmiljoer utgor det kollektiva minnet och ar av betydelse
for samhallets utveckling och var demokrati.

Kulturarvet &r inte statiskt utan befinner sig i stindig rorelse.
Kulturarvet inkluderar olika varderingar och betydelser vid
olika tillfdllen 6ver tid. Det gor ocksa att kulturarvet omfattar
medvetna val: vad vill samhéllet minnas och glomma?

Region Ostergétland verkar for ett inkluderande kulturarv.

Alla grupper och invénare ska na kulturarvet och kunna paverka
dess inriktning och innehall. Barn och unga ar extra viktiga. Har
ar skolan i centrum. HistorieAimnet har en given koppling till
museer och arkiv, men dven andra d&mnen ska ha ett historiskt
perspektiv i undervisningen. Det finns en pedagogisk kraft i de
Ostgotska kulturmiljéerna och lénets kulturarv. Det &r viktigt att
riva geografiska hinder och utjaimna elevernas majligheter att ta
del av olika typer av kulturarv, savél lokalt som regionalt.

Kulturarvsomrédet regleras av sérskild lagstiftning i form av
museilagen, arkivlagen och kulturmiljolagen. Dessa styr och bildar
ramverket for de insatser som gors i lédnet. Lansstyrelsen beslutar
om tillstdnd att forandra skyddade kulturmiljéer och om bidrag
for att varda och utveckla dessa. Riksantikvarieimbetet &r den
nationella kulturarvsmyndigheten som, i samverkan med en rad
aktorer, skapar forutsattningar for att mélen for kulturpolitiken
och det statliga kulturmiljéarbetet uppfylls. Myndigheten har in-
itierat ett langsiktigt arbete, for att i bred dialog med kulturarvets
aktorer, ta fram en nationell strategi for det digitala kulturarvet.
Detta ar en viktig fraga for olika aktorer pa lokal och regional niva.

En central del av alla allménna museers huvuduppgift ar att for-
valta och tillgdngliggora sina samlingar pé ett professionellt och
trovardigt siatt. Samlingsforvaltning omfattar att aktivt utveckla
och dokumentera samlingarna, och samtidigt gora insatser for
att anvianda och bevara samlingarna 6ver tid.

Alla kommuner i Ostergétland arbetar brett med sitt kulturarv.
Dels utifrn bevarandevirden, men ocksé som en viktig del av
den lokala identiteten. Det finns stora majligheter och vinster i
att koppla det lokala kulturarvet till sddant som platsutveckling,
evenemang, kulturturism och bebyggelse. Manga av lanets kom-
muner baserar det arbetet pé lokalt framtagna kulturmiljéplaner
samt lokala kultur- och kulturarvsplaner. Flera av kommunerna
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ager, vardar och tillgdngliggor kulturmilj6er, driver museer och
kulturhus i egen regi. Region Ostergdtland samverkar med kom-
munerna i olika utvecklingssammanhang som ror det lokala kul-
turarvet. De ideella strukturerna och krafterna &r enormt viktiga
kulturarvsbérare. Civilsamhaillet tar stort ansvar for kulturarvets
bevarande och tillgdngliggorande. Hembygdsférbundet omfattar
idag 96 medlemsforeningar med cirka 18 000 medlemmar. Av
landets omkring 1500 arbetslivsmuseer finns ett stort antal akto-
rer dven i Ostergétland. Det nationella nitverket, ArbetSam, har
sitt kansli pa Arbetets museum i NorrkGping.

Ostergdtlands museum #r linsmuseum och har det regionala
museiuppdraget att bevara, varda och levandegora Ostergotlands
kulturarv. Museets publika pedagogiska verksamhet for skolor och
allménhet utvecklar perspektiven via utstéllningar, foreldsningar,
workshops, visningar och skolprogram. Museets kulturmiljo-
véardsarbete omfattar tjanster inom arkeologi och byggnadsvard,
arkiv, referensbibliotek och tjanster inom vard och konservering.

Museet har dven uppdraget ”Kulturarv Ostergétland”, en resurs
for att samordna, kompetensutveckla och skapa goda nétverks-
forutséttningar for lanets alla olika kulturarvsaktorer.

Region Ostergotland arbetar fér samordning och nétverkande
béde inom kulturarvsomridet men ocksa 6ver sektorsgrianser.
Kulturarvet har alltid varit viktigt for beséksnaring och kultu-
rella branschers utveckling. Det &r ocksé centralt i den fortsatta
utformningen av omradet gestaltad livsmiljo. Framat finns ett
fortsatt behov av regionala utvecklingsprojekt dar kulturarvet ar
en tydlig del av utvecklingsarbetet.

Region Ostergétland ska inom omradet kulturarv

« framja erfarenhets- och kunskapsutveckling inom
kulturarvssektorn

« stdrka det tvirsektoriella samspelet mellan niringsliv,
samhillsbyggnad, kultur och kulturmiljo

« bidra och stotta for att effektivisera arbetssatten kring
digitaliseringens majligheter och utmaningar inom
kulturarvsomradet

« Oka invanares tillgdnglighet till och delaktighet i natur-
och kulturarvet

« framja arbetet med det lokala kulturarvets majligheter till
okad synlighet och del av platsutveckling

« vidareutveckla samverkansformerna med Lansstyrelsen
Osterggtland och Ostergétlands museum for att stirka den
regionala infrastrukturen for kommunerna och kulturarvet
istort.
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Kulturarv och arkiv

Arkiv dr en central del av kulturarvssektorn och en forutsétt-
ning for demokratins 6verlevnad och utveckling. Har samlas
och sorteras saval historien som samtiden, for kommande
generationer. Har viaxer det gemensamma minnet sakta fram.
Forskningen &r helt beroende av arkivens arbete.

For offentliga sektorns arkiv finns lagar som styr och reglerar
forvaring, bevarande och hantering. I kultursamverkansmo-
dellen ingar enbart uppdraget for enskilda arkiv. Den enskilda
sektorns arkiv ar oreglerad och aterfinns, om de ens bevaras,
hos ett stort antal aktorer. Aktorer med olika forutséttningar
och mgjligheter att hantera arkiv, nir det kommer till sdnt som
giller, forvaring, bevarande och tillginglighet.

I Ostergotland samlas den enskilda sektorns arkiv i den ideella
medlemsorganisationen Ostergotlands Arkivforbund. Arkivfor-
bundet arbetar brett med st6d och samordning av de enskilda
arkiven. De gor ocksa viktiga kompetensutvecklingsinsatser
for medlemmarna. Osterg6tlands arkivforbund verkar for att
bredda deltagandet och 6ka engagemanget for arkivsektorn
genom insatser ute i lanets kommuner. Arkivférbundet skapar
samverkan inom arkivsektorn, men ocksa med kulturskapare
fran andra kulturuttryck. Férbundet arbetar metodiskt med
att fordjupa synen pa kulturarv och att synliggéra bredden av
kulturarv i lanet.

Bred samverkan inom arkivomradet ar centralt. Arkivnatverk
Ostergotland ir ett samarbete mellan Ostergotlands storre
arkivintressenter och arkivinstitutioner. Samarbetet har ar
oerhort viktigt for arkivomradets synlighet och gemensam
kunskapsbildning.

Region Ostergotland virnar arkivens funktioner och arbetar

for utveckling av kompetens och 6kad samverkan. Arkivens
tillganglighet ar fordndrad tack vare mdjligheten till digitisering
(digital inldsning av material) och digitaliseringens tjanster. Det
ar viktigt att digitaliseringens utveckling fortsétter och, fullt ut,
ocksa blir till arkivens utveckling for tillgdnglighet ur ménga
aspekter.

Region Ostergétland ska inom omradet arkiv

« framja och stirka samarbetet mellan offentliga och enskilda
arkiv for att kunskapsutveckla arkivsektorn i bred samverkan

+ bidra och stotta for digitisering av arkiv

« bidra och stotta for att effektivisera arbetssitten kring
digitaliseringens mdjligheter och utmaningar inom
arkivomradet

» Oka kdinnedomen om och anviandningen av enskilda
arkiv genom att synliggora, och utbilda kring, arkiv-
materialets potential

« utveckla och stirka infrastrukturen for tillgingligheten
till enskilda arkiv

« vara med och skapa langsiktiga forutsiattningar for att
arkiv bevaras och nyttjas.
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Bibliotek

Bibliotek ska vara en 6ppen och tillganglig plats for alla. Utbud
och tjénster ska spegla den bredd och de olika behov som finns
i samhillet. Region Ostergotlands organisation for utveckling
och samordning av biblioteken i Ostergotland heter Biblioteks-
utveckling Ostergotland. Arbetets fokus &r alla invanares ritt
till bibliotek, och en likvardig biblioteksservice av god kvalitet
oavsett bostadsort.

Biblioteken &r en kunskapsresurs for livslangt larande och
bildning och de ar en plats for kulturupplevelser. Det ar svart
att 6verskatta bibliotekens betydelse for inkludering. Har mots
manniskor med olika bakgrund och erfarenheter. Har uppstar
gemenskaper. Biblioteken arbetar stindigt pa nya sétt, och i
samverkan med olika aktorer, for att fa fler att anvdnda biblio-
tekens tjdnster.

I bibliotekslagen star det att biblioteken ska dgna sarskild upp-
marksambhet &t personer med funktionsnedsattning, nationella
minoriteter, personer med annat modersmal &n svenska samt
barn och unga. Bibliotekens verksamhet och insatser for barn och
unga utgar aven fran FN:s konvention om barnets rattigheter.

I huvudparagraferna §2, 3, 6 och 12 fastslas barnets ritt till ett
eget sprak, kultur och identitet. Biblioteken har en viktig roll for
att sikerstilla barnets rattigheter som, till exempel, att barn ges
mojlighet att utifran sina egna intressen och forutsattningar kun-
na ta del av kultur och konst. Barn har ritt till asiktsfrihet och att
kunna ta att ta del av information i olika medier samt ratt till vila,
lek och fritid. Biblioteksutveckling Ostergétland stéttar bibliote-
kens verksamhetsutveckling som stirker barnets ritt.



Skolbiblioteken ar centrala institutioner for att skapa levande
och inspirerande skolor. De bidrar till den uppvéxande genera-
tionens bildning och lasforstaelse. For att fraimja och utveckla
skolbiblioteksverksamheten i ldnet arbetar Biblioteksutveckling
Ostergotland med fortbildning och st6d.

Lasformaga och lasforstaelse dr grundpelare i ett demokratiskt
samhiille och det lasframjande arbetet dr en av bibliotekens
viktigaste uppgifter. Biblioteksutveckling Ostergétland ska
utveckla bibliotekens arbete med att gora ldasning relevant for
alla i samhillet.

Biblioteken har i uppdrag att hjdlpa méanniskor ta plats i digitala
sammanhang, hir ar fraimjandet av individens tillit och kunskap
centralt. Biblioteken arbetar kontinuerligt med att synliggéra
och tillgéngliggora sina medier och tjanster for prioriterade
malgrupper.

I ”Utvecklingsstrategi for Ostergotland” kopplas regionala mal
samman med globala. Biblioteken kan med sin verksamhet

och férankring i lokalsamhallet bidra pa olika sitt, bland annat
genom att 6ka delaktighet och medvetenhet dér vissa mal och
delmal ar sdrskilt relevanta. Ett exempel &r bibliotekens arbete
for okad digital delaktighet och arbetet for allmént 6kad medie-
och informationskunnighet (MIK). Ett annat av folkbibliotekens
uppdrag ar att frimja bildning, upplysning och utbildning
vilket bidrar till flera delmal i Agenda 2030. Skillnader mellan
grupper minskar och demokratin stirks.

Biblioteken &r en dynamisk arena for utbyte av tankar och idéer.
Hir ska invénarna uppleva kultur och ges mdjlighet att skapa
sjélva.

Region Ostergétland ska inom omrédet bibliotek

« stérka bibliotekens demokratiska uppdrag och betydande

roll som motesplats i lokalsamhaéllet

initiera och utveckla insatser i syfte att st6tta folkbiblio-

tekens uppdrag att bygga kunskap och kompetens genom

livslangt larande

« skapa forutsittningar for bibliotekens digitala utveckling

« tillsammans med folkbiblioteken arbeta for att
barnkonventionen implementeras

« utveckla och st6tta arbetet med Bokstart Ostergétland
och smé barns sprakutveckling

» samverka med andra aktorer for att 6ka och framja
lasandet i olika former

« dgna sarskild uppmérksamhet it de nationella minorite-
terna och personer som har annat modersmal 4n svenska,
bland annat genom att erbjuda litteratur pa de natio-
nella minoritetsspréken, andra sprak dn de nationella
minoritetsspraken och svenska, och littldst svenska

+ hoja kunskap om bemétande, olika funktions-
nedsattningar och hjalpmedel

« samverka till utveckling av bibliotekens del i ett hallbart
sambhille.
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Konstnarlig utveckling

och okad kva

Det &r det konstnirliga skapandet, viljan att berétta och gestal-
ta, som ar drivkraften i ett livaktigt kulturliv. Skapandet sker pa
manga arenor och pé olika nivaer. Det sker i stora grupper och i
ensamhet. Det kan vara en fritidsverksamhet eller ett yrke. Det
kan vara som frilans eller som anstalld. Konstnar &r ett brett
begrepp och innefattar de som &r verksamma inom nagon av de
skapande konstarterna.

Stat, region och kommun har olika roller pé det kulturpolitiska
faltet. Men roller och ansvar tangerar och gér i varandra, vilket
ger en bra helhet. Det finns en styrka i samverkan mellan de
olika politiska nivderna, den bor tas tillvara och utvecklas.

Region Ostergdtlands insatser for kulturskapare fokuserar pa
de yrkesverksamma konstnérerna. Ansvaret for det ideella
kulturlivet, med amatorer och foreningar, ligger fraimst hos
kommunerna. Men, som sagt, insatser och ansvar tangerar
varandra och det finns ingen spets utan bredd. Ingen boérjar som
professionell utan det dr en lang och ofta médosam vég dit. Dar-
for dr Region Ostergotlands insatser, i viss man, #ven riktade
mot breddkulturen och da fraimst mot steget mellan amator och
professionell. Det finns mycket att vinna genom att systematiskt
starka samverkan mellan amatorer och professionella, talanger
och etablerade.

Goda villkor genom en stark konstnarspolitik dr grunden for att
yrkesverksamma kulturskapare ska kunna verka och utvecklas.
Region Ostergotland arbetar for att skapa goda forutsittningar
for lanets konstnirer inom alla uttryck. Har ska arbetsférhéllan-
den vara goda, upphovsritt viarnas och skélig ersittning betalas.
Det ska finnas stod for projekt och méjligheter till kompetens-
utveckling. Det ska finnas en langsiktig plan for finansiering

och utveckling av de olika konstomradena. Konstnarer ska se
Ostergotland som en attraktiv region att bo och verka i.

Yttrandefriheten &r konstens grund. Diskriminering, hat, hot
och trakasserier mot kulturskapare och konstnérer ska fore-
byggas, motarbetas och undanrdjas. Region Ostergétland virnar
den konstnirliga friheten. Darfor foljer Region Ostergotland
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tet

principen om armlangds avstand. Det betyder att kultur-
politiken ska hélla en armlangds avstand till den konstnéarliga
processen. Politiken ska inte styra sddant som teman, innehall
eller konstnérliga val. Dessa val ska helt vara konstnérens.

Konsten har ett egenviarde som maéste viarnas. Konsten skapas i
sin egen rétt. Att konsten och konstnirer ocksa samverkar eller
samspelar med andra sektorer och samhéllsomréden ar natur-
ligt och efterstravansvért. Kulturen &r en resurs i det gemen-
samma demokrati- och samhaéllsbygget. Men konstens kirn-
varde ligger i att konsten ar konst. Konstens priméira uppgift ar
inte att 16sa andra samhillssektorers utmaningar och problem.
Detta ir grundliggande forhallningssitt for Region Ostergot-
lands insatser pa kulturomrédet.

I de nationella kulturpolitiska malen understryks konstnarlig
kvalitet. Detta 4r ocksa en hornsten i Region Ostergotlands
kulturpolitiska insatser. Kvalitetsbegreppet ar méangsidigt och
foranderligt. Kvalitet kan ha olika mening for olika personer
och grupper. Kvalitet férdndras med tiden, och det betyder

olika saker i olika situationer. Kvalitet &r ett kontextberoende
begrepp och ett begrepp som aldrig stelnar. Det dr darfor viktigt
att hela tiden ha en spénstig och pagaende diskussion om vad
kvalitet dr. Region Ostergotland baserar den diskussionen p3 att
konsten ska ha:

« originalitet
« hantverksskicklighet
« angeldgenhet.

Region Ostergdtlands politik for konst och konstnirer ska vara
oppen och inkluderande och skapa forutsittningar for konst-
narlig frihet, fornyelse och kvalitet. Politiken ska dven ta h6jd
for den utveckling som sker nir det kommer till nya genrer,
professioner och konstuttryck. En sérskild uppmérksamhet
kravs for att inkludera och stédja utvecklingen av konstuttryck
som skapas i griansland mellan redan kénda och etablerade
uttryck och genrer.



jo

Konstnarlig utveckling och okad kvalitet: Konstomraden

Scenkonst — Teater

Teaterlivet i Ostergétland utvecklas stindigt. Institutionerna
Ostgotateatern med ung scen/dst samt Shakespearefabriken
har regionala uppdrag och ar noder och utvecklingsmotorer

for teaterlivet. Léanets fria teatrar skapar en bred flora av
uttryck och format. Pa scenen presenteras allt frin klassiker till
nyskrivna pjaser. Formaten kan vara, allt ifrén, experimentella
och overraskande till traditionella och vilbekanta. Publiken ska
mota teater, med berattelser och text, som roar, oroar, bekraftar
och ibland provocerar.

Barn och unga &r en viktig malgrupp och ménga av de fria
teatrarna har fokus pa denna malgrupp och bedriver mest
turnéverksamhet, bade inom regionen och nationellt. Ung scen/
Osts konstnérliga arbete med teater for barn och unga ar av stor
vikt i linet. Region Ostergotland ser girna en samverkan mellan
dessa parter.

Ostergotlands yrkesverksamma teateraktdrer har vildigt olika
forutsattningar. Manga fria teatrar har tillfalligt stod kopplat
till projektinsatser och skulle behGva mer ldngsiktig finansie-
ring for att kunna verka pé battre villkor. Det finns god vilja till
samarbeten och utbyten mellan olika scenkonstaktorer i lanet.
Region Ostergdtland ser att samverkansytor och gemensamma
plattformar &r utvecklande och stdrkande. Samverkan gor

alla teateraktorer starkare. Den konstnarliga utvecklingen tar
teatern till nya scenrum som inte tidigare varit plats for teater.
Det utmanar konstnérer och publik pé nya sétt. Det &r en span-
nande utveckling och den bér fortsitta. Region Ostergotland
skapar utvecklingen av teaterkonsten i lanet genom projektstod,
residens och kompetensutvecklingsmojligheter.

Scenkonst — Dans

Dansen har en lang tradition, men samtidigt &r det en konstart
som lever i konstant utveckling och gérna utforskar nya marker.
Danskonsten #r vital och levande. S& dven i Osterg6tland.
Genom plattformen Dans i Ost arbetar Region Ostergétland for
en kontinuerlig utveckling pa dansomradet. Malet &r att ge de
yrkesverksamma danskonstnirerna goda majligheter att verka
bade lokalt och regionalt. Genom att skapa goda forutsattningar
och en attraktiv dansplattform finns det storre majligheter for
Ostgotska danstalanger och redan yrkesverksamma danskonst-
nérer att stanna och utvecklas i lanet. Och det kan samtidigt
locka dansare frén andra delar av landet att flytta hit for att bli
en del av ett dynamiskt och spannande dansliv.

Dedikerade danslokaler och residensplatser dar danskonst-
narer kan verka langsiktigt ger de basta forutsattningarna for ett
blomstrande dansliv och skapar mervirde till 1anet och kom-
munerna. Motesplatser for kontinuerlig tréning, repetition, pro-
duktion och forestillningar Ar centrala. Dans i Ost verkar for att
skapa goda forutsattningar for dansarnas konstnérliga processer
och for basta mojliga mote med publiken. Har dr samarbete med
andra parter, exempelvis arranggorer, kultursamordnare och
dansutvecklare centrala. Sammantaget stérker detta dansens
struktur saval lokalt som regionalt, nationellt och internationellt,
och ar en viktig del i det konstnirliga kretsloppet.

Danskonstnérerna i lanet behver komma ur projektifiering och
kortsiktig finansiering. Det bor finnas stodformer som ger kon-
tinuerlig verksamhet som ar bade léngsiktig och kostnadseffek-
tiv. Det Ostgotska danslivet ska fortsitta att vara innovativt och
konstnarligt utforskande. For att det ska ske kravs det hallbara
langsiktiga strukturer. Det behovs stabil ekonomisk grund. En
god infrastruktur. Och inte minst modiga konstnérer som har
lusten och mdgjligheten att verka i Ostergétland.
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Scenkonst — Cirkus

Cirkus &r av sin natur en experimentell och utforskande konst-
form med karnan i en kreativ process dar olika cirkustekniker
anvands som utgangspunkt och uttrycksmedel och dir arbetet
sker i relation till arv, objekt, andra konstuttryck, scenrummet
och askadaren. Det ger konstformen en naturlig framéatanda
och vitalitet men ocksa stor potential att korsas och utvecklas
tillsammans med andra konstformer. Cirkusutvecklingen i
Ostergotland ska frimja innovation och fornyelse. DA blir den
relevant och intressant for publiken. Cirkusen har ocksa ett
ansvar att bevara och fornya sitt kulturarv.

For professionella cirkuskonstnirer ar det viktigt att stindigt
underhélla och forbéttra sina fardigheter, utveckla nya idéer
och tekniker. Det beh6vs ocksa tid och plats for fordjupning,
reflektion och méten med publiken i den konstnérliga proces-
sen. Tillgang till kontinuerlig traning, samarbete med andra
cirkuskonstnérer, deltagande i workshops och utbildningar
okar den kreativa friheten och mojliggor for nya och spannande
uttryck inom cirkusen. Projektstod, residens, daglig traning och
workshops ir viktiga insatser som Region Ostergotland arbetar
med och genomfor i ndra samarbete med andra parter som
exempelvis, kommuner, foreningar och lokala arrangorer.

Cirkus ar en tydligt internationell konstform dar manga cirkus-
konstnérer med bas i Sverige ocksé dr verksamma utomlands.
Genom att fa mojlighet till traning, samarbete, inspiration och
bevarande av cirkusens kulturarv kan Ostergétland bli en sjilv-
Kklar plats for regionala, nationella och internationella cirkus-
konstnirer. Sa kan Ostergotland fortsitta att ligga i framkant
nar det galler skapande av produktioner inom cirkusen.

Region Ostergétland ska inom omradet scenkonst

« arbeta for att utveckla och synliggora det konstnarliga
kretsloppet for scenkonsten

« skapa olika former av métesplatser och nétverk for
scenkonsten

« erbjuda relevanta stodformer till konstnéarer inom
scenkonsten

« erbjuda héllbara residens, projektsamarbeten,
produktionsmdgjligheter, i samarbete med kommuner,
institutioner och andra aktorer

« erbjuda och arrangera kontinuerliga kompetensinsatser
for scenkonstaktorer.
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Musik

Musiklivet i Ostergotland &r brett och vitalt och hir finns det
musikskapare inom alla genrer och pa alla nivaer. Har finns
kreativa institutioner: Norrkopings Symfoniorkester och
Ostgotamusiken. Dessa har regionala uppdrag och &r nav for
den konstnarliga kvalitetsutvecklingen p&d musikomradet i
Ostergotland. Men hir finns dven yrkesverksamma frilansande
musiker, producenter, upphovspersoner, orkestrar och band
inom alla genrer och som jobbar lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt.

Genom digitaliseringen finns nu arbetsmarknaden i hela vérl-
den och den geografiska platsen har inte alltid betydelse for att
na ut med musiken. Men det ar viktigt att verka pé en kreativ
plats och dérfor arbetar Region Ostergétland for att skapa ett
Ostergotland dir musiklivet och musikskapare kan inspireras
och utvecklas. Region Ostergdtland ser att genom nitverk,
kontakter och plattformar utvecklas musikbranschen och nir
aktorerna synliggors skapas det battre mojligheter for att hitta
spannande samarbeten och att for att nd ut med musiken.
Bredden skapar spetsen. Mangfald av genrer och aktorer skapar
dynamik och kreativitet. Produktionsst6d och projektsam-
arbeten ger musiken néring att blomstra.

Villkoren for musikskapare i Ostergotland ser olika ut, utifran
sévil genre som bostadsort. Forutsdttningarna behover hela
tiden granskas och utvecklas.

Region Ostergotland arbetar for att det i ldnet ska finnas en
enkel och synlig vig mellan musikskapare och konsertarran-
gorer. Ostergdtland behdver en méngfald av scener och arenor
for musik. Har ska finnas mojlighet for musiker att ta sina forsta
steg upp pa en scen. Och hir ska finnas arenor for musik av
varldsklass.

Region Ostergétland ska inom omradet musik

« skapa motesplatser och nétverk for musikbranschen

« arbeta for att utveckla och synliggéra sambanden mellan
olika aktérer inom musiken i Ostergotland.

sikerstilla att musikens hoga kvalitet i Ostergétland
kvarstar och utvecklas

stirka strukturer som ar svaga inom musikbranschen,
framforallt inom popularmusiken

skapa mdjligheter till projektsamarbeten, residens,
produktionsmdjligheter samt stod i konstnérliga processer

+ erbjuda och arrangera seminarier, workshops och master-
classes inom olika musikgenrer och inom olika delar i
musikbranschen.



Litteratur

Region Ostergdtland har uppdraget att frimja konstnérlig
utveckling inom litteraturomradet. En av de viktigaste upp-
gifterna i det uppdraget &r att skapa goda forutsattningar for
yrkesverksamma forfattare att arbeta och verka i Ostergétland.
Detta sker i form av arbetsplatser, arbetsstipendier, uppdrag
och genom att stodja niatverksarbete och fortbildning. Region
Ostergotland ska medverka till utveckling genom att organisera
arbetsresidens och workshops for forfattare. Dessa insatser kan
ocksé anvandas for att 6ppna upp samverkan med konstnarer
fran andra konstomréden. Konstévergripande workshops

och residens kan ge ménga nya fruktsamma samarbeten som
berikar Ostergotland.

Region Ostergétland ska inom omradet litteratur

« erbjuda héllbara residens, projektsamarbeten,
arbetsmgjligheter samt stod i konstnérliga processer

« erbjuda och arrangera seminarier, workshops och andra
former av kunskaps- och kompetensutveckling

« stodja ndtverk mellan professionella forfattare samt de
organisationer som foretréder dessa.
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Film

Region Ostergotlands filmutvecklingsverksamhet Film i Ost
arbetar frimjade och brett med filmkulturella fragor: visning,
pedagogik och produktion. Inom produktionsomradet har
fokus, sedan start, varit pa talangutveckling. Detta har burit
frukt och i Ostergétland har skaran yrkesverksamma filmare
stadigt 6kat. Produktionsbolag har startat och etablerat sig.

En lokal filmfond, Norrkopings Filmfond, som drivs av Norr-
kopings kommun har bidragit starkt till etableringen av ett
lokalt filmliv med savil nationellt som internationellt genomslag.

Film i Osts talangutveckling sker genom workshops, nitverks-
insatser, produktionsstod med mera. Dessa insatser ger goda
forutsittningar for filmtalanger fran Ostergotland att utveckla
sitt skapande.

Det finns behov av 6kat stod for de yrkesverksamma filmarna

i hela Ostergétland. En utredning ligger klar fér hur en regi-
onal filmfond skulle kunna fungera och verka. Finansiering

och organisation ar under diskussion. Med ett storre regionalt
ansvarstagande for de yrkesverksamma filmarna skulle filmlivet
i Ostergotland ha mojlighet att na sin fulla potential. Det skulle
ge verklig konstnarlig utveckling

Region Ostergétland ska inom omradet film
« fordjupa arbetet med talangutveckling
« stodja en méngfald av berittelser, format och genrer

« skapa forutsattningar for yrkesverksamma filmare att
verka i hela Ostergotland

« arbeta for nationella och internationella utbyten.
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Bild och form

Bild- och formomrédet, som innefattar bildkonst, fotografi,
konsthantverk, design samt arkitektur och gestaltning, ska ha
en stark plattform i Osterg6tland. En plattform som mdjliggor
att omréadet och dess aktorer hela tiden kan utvecklas och dar
en mangfald av uttryck far utrymme. Ett starkt bild- och form-
omréde kréver en vl utvecklad infrastruktur. Detta innebar
fysiska platser i form av produktionsplatser och ateljéer till en
rimlig kostnad, och ett brett utbud av utstillningsplatser och
institutioner. Region Ostergétland arbetar for att detta ska fin-
nas i hela Ostergotland. Region Ostergétland stéttar och skapar
kompetensutvecklingsinsatser for konstnirer som vill utveckla
sina praktiker och méta andra samhallssektorer. Residensverk-
samhet mojliggor konstnérligt utbyte och utveckling. Det ar ett
viktigt verktyg for att ge enskilda konstnarer mojlighet att verka
i nya miljoer, i nya sammanhang och skapa nya kontakter.

Den regionala konstkonsulenten har i uppdrag att samordna
och skapa goda forutsittningar for konstnirerna i Ostergstland.

Behovet av en hogre utbildning inom bild- och formomrédet i
lanet ar tydligt. En sddan utbildning skulle ha stor betydelse for
forutsattningarna for konstnérlig utveckling, och for att siker-
stilla en langsiktig atervixt av konstnirlig kompetens.

MU-avtalet, vilket ar ett nationellt ramavtal for konstnérers
ersittning for medverkan vid utstillningar, ar styrande for na-
tionella aktorer och vigledande pé regional och kommunal niva.
Region Ostergotland ska gora insatser for att 6ka kunskapen
om MU-avtalet savil hos arrangorer som hos konstnérer i lanet
och verka for avtalets tillimpning i kommunerna. Utstillnings-
arrangorer, pa bild- och formomradet, som har regionalt upp-
drag eller stod ska tillimpa MU-avtalet.

Enprocentregeln, som séger att minst en procent av budgeten
i offentliga byggprojekt ska avsattas for konstnarlig gestaltning
ar mycket viktig. Den mojliggor att konstnérlig gestaltning och
praktik har en naturlig del i samhéllsbyggandet och innebar
betydande uppdrag och forutsebara inkomster for konstnérer.
Region Ostergotland tillimpar enprocentsregeln genom sin
konstpolicy, och ska verka for tillampning av och kunskap om
regeln i lanets kommuner genom stottande och vigledande
arbete.

Region Ostergotland ska arbeta for att skapa ett nitverk for
yrkesverksamma kulturskapare inom bild- och formomradet.
Formaliserade tréffar ska ske regelbundet under aret. Ett sddant
nitverk ska ge deltagarna kontakter, kompetensutveckling och
utbyte av erfarenheter. Nitverket kan forse Region Ostergétland
med uppdaterad kunskap om behoven hos de yrkesverksamma

i Ostergotlands konstliv.

Region Ostergétland ska inom omréadet bild och form

« utveckla och sikerstilla en stark kulturell infrastruk-
tur i samverkan med kommuner avseende residens,
produktionsmdjligheter och st6d i konstnirliga processer

« skapa forum for moéten for professionella kulturskapare
inom bild- och formomradet

« tillgdngliggora kontinuerlig kompetensutveckling for
bild- och formkonstnirer

« verka for att mojliggora en hogre konstnarlig bild- och
formutbildning i regionen.
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Hemslojd

Hemslgjdens syfte och 6vergripande mal ar att formedla sam-
banden mellan material, teknik och funktion och att, med tradi-
tionen som grund, stimulera till utveckling och nyskapande.

Féreningen Hemsldjden i Ostergdtland ér ett regionalt centrum
for s16jd och konsthantverk. Hemslgjdskonsulenterna, anstll-
da av Hemsl6jden i Ostergétland, gor frimjande insatser for
hemsl6jd i hela lanet.

Bilden av vad som omfattas av begreppen sl6jd och hantverk

ir under omdaning. Slgjdomradet virnar kulturarvet och
traditionerna som omréadet bar pa. Samtidigt utvecklas det nya
sammanhang i samhallet dar sl6jden kan ta plats. Nya konst-
nérliga uttryck skapas nir tradition méter samtid, och nér slgjd
moter andra konstomraden.

Residensverksamheter ar viktiga for att mojliggora konstnarligt
utbyte och utveckling och att fraimja nya uttryck inom sl6jd

och hantverk. I regionen finns sévil etablerade som nystartade
residensverksamheter och detta kan i storre utstriackning stttas
och utvecklas med offentliga insatser.

En eftergymnasial konst- och kulturutbildning med fokus pé
textil hallbarhet finns sedan 2023 med Hemslgjden i Oster-
gotland som huvudman. Detta kommer ha stor betydelse for
omréadets fortsatta utveckling och kompetensforsorjning.

For ett utbyta erfarenheter och synliggorande av gemensamma
behov bor ett natverk for yrkesverksamma inom slgjdomrédet
skapas. Region Ostergdtland ser ocksi behov av att kartligga
slojdomrédets regionala forutsattningar och behov.

Region Ostergétland ska inom omradet hemslojd

« fortsitta stotta och utveckla residensverksamhet

« verka for att majliggora en hogre konstnérlig utbildning
inom slgjdomradet

+ skapa métesforum for professionella kulturskapare inom
sl6jd- och konsthantverksomradet

« skapa moétesforum mellan slgjdaktorer och konstnarer
inom andra konstomraden.
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sutvecklingen

Konsten ska vara fri och skapas for sin egen skull. Det dr d& den blomstrar och
utmanar. Da kan den vara kontinuerligt relevant och skapa arenor for konst-
narlig, méansklig och samhaéllelig utveckling. Men, det finns inom konsten, och
inte minst inom den bredare kulturens omrade, manga virden att ta tillvara och
utveckla. Darfor arbetar Region Ostergétland for att stimulera och ta tillvara
kulturens roll som samhillsnytta. Detta arbete kraver tviarsektoriell samverkan.
Dels med andra offentliga politikomraden s& som utbildning, niringslivsut-
veckling, samhéllsplanering, innovationsfraimjande insatser och besoksnaring
med mera. Men ocksa med folkbildningens organisationer, idéburen sektor och

civilsamhallet i stort.

Det regionala utvecklingsarbetet som Region Ostergétland har ansvar for ar
sammanfattat i dokumentet "Utvecklingsstrategi for Ostergétland” (2021). Dar
formuleras tre huvudsakliga utvecklingsmal. Kulturen &r en viktig del i att n&

dessa mal:

Ett inkluderande Ostergétland

Kultur och konstupplevelser kan vara individuella och person-
liga. De kan ge insikter och kinslor som ar svira att komma &t
pa andra arenor. Men kultur och konst kan ocksa ge forstaelse
for andra, bygga tillit och skapa inkludering, alla, livsviktiga
delar av ett demokratiskt samhille. Kulturen kan forstas inte
sjalv skapa ett inkluderande, demokratiskt samhalle. Stora
delar av detta arbete gors inom andra politikomréden och
samhallsstrukturer, s som utbildning, bostadspolitik, vard
och arbetsmarknad med flera. Darfor ar det viktigt med en
systematisk samverkan mellan kulturen och dessa omraden
pa olika samhallsnivéer.

Ett innovativt och attraktivt Ostergétland

Kulturarvet och det samtida kulturlivet bidrar starkt till en plats
attraktionskraft och identitet. Ostergétland har ett imponeran-
de kulturliv och ett rikt kulturarv. Region Ostergétland arbetar
strategiskt och langsiktigt for att ta tillvara de viarden av attrak-
tivitet och identitet som kulturen skapar. Malet dr livaktiga och
héllbara miljéer dar manniskor vill bo och verka. Malet &r ocksa
att lyfta fram Ostergotland som ett spinnande besoksmal och
skapa nara band mellan kulturen och beséksnaringen.

Ett grénare Ostergétland

Klimatet 4r en 6desfriga. I savil "Utvecklingsstrategi for Ost-
ergdtland” som i "Region Ostergétlands héllbarhetsprogram”
slas det fast att Region Osterg6tland arbetar langsiktigt for att
sanka klimatavtrycket, motverka milj6forstoring och stilla om
till ett mer cirkuldrt anvindande av resurser. Ett hdlsosammare
sambhille ska vixa fram. Kulturen &r en del av upplevelseeko-
nomin, den ar mer idé- och upplevelseburen an produktburen.
P4 sa sétt dr den mer klimat- och miljovanlig &n manga andra
aktiviteter i samhaéllet och ekonomin. Men med det sagt 4r den
inte frikopplad fran produktion och klimatavtryck. Kulturens
aktorer méste se 6ver sina mojligheter att sanka klimatavtryck-
en, minska svinn och gé 6ver till en mer cirkuldr ekonomi. Allt
for att skapa ett gronare Ostergotland. Arbetet for ett gronare
Ostergotland ska vara systematiskt och langsiktigt. Det ska ske
indra samverkan med andra politikomraden och samhillsakto-
rer. Det finns stora kompetens- och samordningsvinster att géra
om kulturens aktorer samarbetar med exempelvis, miljovetare,
héllbarhetstrateger i omstéllningsarbetet. Region Ostergétland
bor ta hansyn till klimatavtryck och ekologisk paverkan i sddant
som uppdragsskrivningar och stodgivning inom kulturomrédet.

Region Ostergotland arbetar sektorsovergripande for att na
malen ovan. Samhillets utveckling och invanarnas behov styr
prioriteringar och insatser. Kulturella virden &r centrala inom
foljande, prioriterade, samverkansomraden:
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Kulturens betydelse for halsa och
vdlbefinnande

Folkhilsa ar ett brett perspektiv dér livsvillkor och levnadsvanor
ar bestimmande faktorer. I Region Ostergotlands folkhilso-
strategi: "For god och jamlik hilsa i Osterg6tland”, tydliggors
det att invénarnas tillgéng till kultur ar viktigt i arbetet for

god folkhilsa. Kulturen ir en av de samhéllsarenor som har

stor paverkan pé hélsan. Det finns manga studier som slar fast
att kulturskapande och kulturupplevelser paverkar hélsa och
vélbefinnande.

Kulturen kan bidra med likande och hilsoframjande insatser
inom varden. Region Ostergétland har tagit fram konceptet "M&
bra med kultur och natur”. Dar anvands kulturens kraft for att
fraimja hélsa inom sjukvérden. "Ma bra med kultur och natur”
ar ett komplement till den traditionella hélso- och sjukvérden,
som en del av patientens rehabiliteringskedja eller som fore-
byggande for sjukskrivning. Aktiviteterna sker i samverkan med
kulturaktorer och finns inom omradena dans, konst/skapande,
litteratur, hantverk och natur/tradgérd.

Aldre personer ska kiinna vilbefinnande och ha en aktiv och
meningsfull tillvaro i gemenskap med andra. Region Ostergét-
land avsétter darfor resurser for att subventionera kulturaktivi-
teter riktat mot personer i dldreomsorg som behéver insatser i
form av hemtjanst, boende, forebyggande omsorg eller liknande
i kommunal eller privat regi.

Livslangt larande

Kontinuerlig utveckling, 1drande och bildning ar viktigt for ett
levande sambhalle. Utvecklas invinarna, utvecklas samhallet.
Kulturen ar en plats for bildning och ldrande. Civilsamhallet

tar stort ansvar for att ge méanniskor mojligheter att vixa i och
genom kulturen. Folkbildningen &r en av de riktigt stora kultur-
bararna och den ger ménniskor majlighet att prova pé och ut-
veckla skapande inom de olika konstarterna. Folkbildningen &r
med och skapar lust och atervixt inom de konstnarliga uttryck-
en, och den ger méanniskor mojligheter att skapa och uppleva
kultur pd manga olika arenor. Region Ostergétland 4r min om
folkbildningen och civilsamhéllets 6vriga kulturaktorer. De gor
avgorande insatser for kulturlivet i Ostergétland. Genom en
Gverenskommelse, sluten 2018, samverkar Region Ostergotland
med civilsamhéllet for 6kad 6ppenhet och insyn. Samarbetet ger
storre medborgarinflytande och 6kad méngfald. Arbetet med
att fordjupa relationer och samverkan inom Gverenskommelsen
ar viktigt framover. Region Osterg6tlands fortsatta dialog med
Bildningsférbundet Ostergétland &r viktigt i samarbetet for
livslangt larande och for utveckling pé kulturens omréde.

Kulturen ar en pedagogisk resurs i det livsldnga larandet.
Genom konstens uttryck och kulturarvets pedagogiska potential
levandegors innehall. Barn och unga ar extra viktiga hér. Det &r
som unga vi borjar var livsldnga laranderesa. En mangfald av

kulturuttryck skapar lust till larande, i skola och pa fritiden.

Gestaltad livsmiljo

Gestaltad livsmiljo etablerades nationellt ar 2018 med propo-
sitionen ”Politik for gestaltad livsmiljé” (prop. 2017/18:110).
Gestaltad livsmiljo majliggor ett helhetsperspektiv pa hur
arkitektur, form, design, konstnirlig praktik och kulturarv
tillsammans utgor avgérande grund for vara gestaltade miljoer.
Arbetet p& omradet stirker forutsittningarna for att ta tillvara
konstnarliga processer och gestaltning av den gemensamma
livsmiljon. Det dr viktigt att invanarna involveras och ges
mojlighet att paverka sin narmiljo, pé sa sétt fraimjas sivil hilsa
som vilbefinnande. Malsittningen &r att arkitektur, form och
design ska bidra till ett hallbart, jaimlikt och mindre segregerat
sambhiille. Livsmiljoer ska gestaltas med omsorg och ge alla
invanare goda forutséttningar for att paverka utvecklingen av
den gemensamma miljon.

Inom omrédet gestaltad livsmilj6 tydliggors vikten av att invol-
vera professionella kulturskapare och tillimpa deras kompetens
inya och bredare sammanhang. Nya arbetsomraden 6ppnar sig
for konstnérer och kulturskapare.

Omradet gestaltad livsmiljé manar till god samordning och
dialog pa alla nivaer och mellan en méangd samhallssektorer.
Endast genom dialog och samordning kan resultat ns. Manga
av genomforandeinsatserna inom omradet ligger under det
kommunala planmonopolet. Region Ostergétland arbetar brett
med omradet gestaltad livsmiljo. Arbetet sker framst genom
metodstod, att kompetensutvecklingsinsatser, och att delta som
projektpartner i utvecklingsprojekt.




Kulturella och kreativa branscher (KKB)

Vart tionde foretag i Sverige ingér i det som kallas kulturella och
kreativa branscher. Det dr branscher bestédende av foretag som
har kultur och kreativa processer som affarsidé. Tillvixten i dessa
branscher ar god och bidraget till BNP fran KKB 6kar stadigt.
Detta enligt den statliga utredningen: Kreativa Sverige SOU
2022:44. Det finns ingen anledning att tro att Ostergétland skiljer
sig frén den nationella utvecklingen. Osterg6tland har med gott
foretagsklimat, ett gynnsamt geografiskt lage, god infrastruktur,
ett starkt kulturliv och fina utbildningsmdgjligheter. Har finns alla
forutsattningar for att KKB ska utvecklas och blomstra.

Ett starkt konstnarsklimat, med framstédende konstnarer, goda
forutsattningar for skapande och konstnarlig frihet skapar
mojligheter att utveckla KKB. Konstnirerna i Ostergtland ska
ges mojlighet att utveckla foretagande utifran sina forutsatt-
ningar och mal.

Runt kulturskapare byggs en infrastruktur av foretag. Det kan
vara sadant som distributorer, arrangorer, bokningsbolag,
gallerier, forlag, och filmbolag. Dessa ar livsviktiga aktorer for att
konstlivet ska fortsétta utvecklas. Denna infrastruktur ska virnas
och foretagen stottas utifrén sina unika behov och de speciella
forutsdttningar som uppstéar nar konst och kultur ska bli till fore-
tagande och produkter. Ostergétland har en allt mer blomstrande
spelbransch med innovativa spelutvecklare som kreativt nav.
Dessa dr ytterst viktiga for fortsatt utveckling i korsningen mellan
kultur och teknik. Hér sker nya innovationer och samarbeten
som stérker de kulturella och kreativa branscherna.

Det finns stora samverkansvinster att géra om stat, region och
kommun hittar gemensamma arbetssitt for att stotta KKB pa
effektiva och héllbara sitt. Region Ostergotland verkar for att
hitta dessa gemensamma arbetssitt och soker samverkan pa
olika nivéer. Region Ostergotland vilkomnar statens initiativ
att utreda fraimjandet av KKB. Arbetet med dessa branscher
involverar ménga politikomraden, s& som kultur, néringsliv,
arbetsmarknad, utbildning, forskning och innovation. Det
finns en ovana att samverka 6ver dessa sektorers granser. Varje
politikomrade har sin inneboende logik och vil beprévade
praktik. Detta méste fordndras for att skapa effektiv samverkan
i skarningspunkten mellan kultur och foretagande, och for att ta
tillvara kulturella och kreativa branschers fulla potential.

Region Ostergétland ska

« arbeta langsiktigt och sektorsovergripande for att effektivt
anvinda kulturens kraft i samhaéllsutvecklingen

« ta tillvara kulturens halsoframjande effekter

« stimulera anvindandet av kulturen i det livsldnga ldrandet

« etablera och utveckla arbetssétt och stodformer for
omrédet gestaltad livsmiljo

« skapa strukturer och stodsystem for att utveckla kulturella

och kreativa branscher.
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d resurser.

verksamneter och arbetssatt

Sa har langt har ramar, forutsattningar och malséttningar for
Region Ostergotlands kulturella utvecklingsarbete beskrivits.
Hur ser da resurser, i form av, verksamheter och arbetssétt ut?

Verksamheter

Hir foljer korta beskrivningar av de verksamheter, i Oster-
gotland, som har finansiering via kultursamverkansmodellen.

Biblioteksutveckling Ostergdtland

Biblioteksutveckling Ostergétland arbetar med utveckling av
folk- och skolbiblioteken i Ostergétland. I samverkan med
kommuner och bibliotek initieras och genomfors gemensamma
forandringsprocesser, erfarenhetsutbyte och kompetenshéjande
insatser. Arbetet med Gotabiblioteken, dar alla lanets kommu-
ner samt Trands kommun ingér, ar centralt. Biblioteksutveck-
ling Osterggtland har dven i uppdrag att frimja litteraturen som
konstform. Den regionala biblioteksplanen ar styrande fo6r Bib-
lioteksutveckling Ostergotlands verksamhet. Planen lyfter fram
strategiska mal och visar pa hur den regionala biblioteksverk-
samheten i Ostergdtland ska uppfylla kraven i bibliotekslagen.

Cirkusutveckling

Cirkus &r en scenkonstnérlig uttrycksform déar cirkusdiscipli-
nen har en betydande roll for att skapa ett sceniskt konstverk.
Cirkus &r en kulturform med 14ga trosklar och den nar giarna
malgrupper utanfor den traditionella kultursfiren. Ostergétland
ska vara en plats dar professionella cirkusartister kan verka
och utveckla sitt konstnarskap och dir invnarna har méjlighet
att moéta regional, nationell och internationell cirkus. Region
Ostergotland avsitter resurser for att skapa bra grundforutstt-
ningar och mdjlighet for cirkusen att fortsitta etablera sig som
konstform i regionen. Det gors bland annat genom olika former
av ekonomiskt stod, motesplatser, niatverk, stod till arrangorer,
residensverksamhet och kompetensutveckling. Arbetet sker i
samverkan med kommuner och andra aktorer, savil regionala
som nationella och internationella.

Dansutveckling / Dans i Ost

Region Ostergétlands fraimjar dansutvecklingen i linet under
namnet Dans i Ost. Mélet 4r att Ostergotland alltid ska vara en
attraktiv dansregion for professionella dansaktorer. Dans i Ost
erbjuder dansresidens, samproduktionsmojligheter, kompe-
tensutveckling samt ekonomiskt stod till dansare, koreografer,
producenter och pedagoger. Ostergotland ska ha en levande
dansscen dér det finns majlighet for publiken att méta dans frén
regionen, men dven nationell och internationell dans. For att na
det malet samverkar och stodjer Dans i Ost linets arrangérer,
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i samarbete med Riksteatern Ostergotland. Samarbete med kom-
muner, institutioner, foreningar, studieférbund, folkh6gskolor
och dansskolor ar av stor betydelse for lanets dansutveckling.

Filmutveckling / Film i Ost

Under namnet Film i Ost arbetar Region Ostergétland for att
filmen ska vara en stark och viktig del av det 6stgotska kultur-
livet. En bred filmutveckling &r mélet och tre omréden ar
extra prioriterade: produktion, visning samt pedagogik. Inom
produktion ligger fokus pa unga filmtalanger i Ostergétland,
filmare under utveckling. P4 visningsomradet verkar Film i
Ost for att ostgdtarna ska kunna méta filmen pa olika sétt och
i olika miljoer. Inom det pedagogiska faltet blir filmforstaelse
och bildskapande allt viktigare kompetenser for att den enskilde
medborgaren ska kunna vara delaktig i det offentliga samtalet
och det demokratiska samhaéllsbygget.

Hemslojden i Ostergdtland

Hemslgjdens syfte och ideal &r att, med traditionen som grund,
formedla de grundldggande sambanden mellan material, teknik
och funktion. Och med detta som utgangspunkt stimulera till
utveckling och nyskapande. I kulturkvarter med anor fran
1700-talet bedriver Hemsl6jden i Ostergotland kurser, utbild-
ning, utstillningar, butik och galleri. Inom kultursamverkans-
modellen arbetar hemslGjdskonsulenterna med ett fraimjande-
perspektiv i hela Ostergétland. Hemsléjdsomradet har linge
varit barare av viktig kompetens vad giller hallbarhetsfréagor
och cirkulédr ekonomi.

Lanskonstkonsulenten

Konstkonsulenten har i uppdrag att bedriva ett konstfraimjande
arbete over hela ldnet. I uppdraget ingar sirskilt att bidra till att
lanets invanare far majlighet att mota konst och att skapa bittre
forutsattningar for konstnarer att verka i lanet. Konstkonsulen-
ten bidrar till insatser som synliggor och tillgdngliggor den pro-
fessionella konsten i alla regionens kommuner. Ett extra fokus
ligger pé att ge barn och unga mojlighet att méta det professio-
nella konstlivet och utveckla det egna konstnarliga uttrycket.

Rejmyre Art Lab

Rejmyre Art Lab ar en konstnérsdriven organisation for konst
och ldrande. Genom utstillningar och aktiviteter skapas konst-
nirliga ssmmanhang lokalt i Rejmyre, men arbetet ar alltid
Oppet mot varlden. Har samsas det lokala med det regionala,
nationella och internationella. Rejmyre Art Lab arbetar d&ven
med att utveckla modeller for nyskapande verksamhet f6r barn
och unga.



Riksteatern Ostergotland

Riksteatern Ostergstland 4r den regionala delen av den
nationella riksteaterrérelsen och en resurs for Ostergotlands
kulturarrangérer. Riksteatern Ostergétlands regionala uppdrag
ar att driva frigor om arrangdrsutveckling i Ostergétland, vilket
bland annat innebér att presentera utbud, kompetensutveckla
och skapa nitverk. Riksteatern Ostergotland ska i sitt uppdrag
samarbeta med andra regionala aktorer.

Scenkonst Ost

Scenkonst Ost ir Ostergétlands bolag for professionell scen-
konst. Bolaget 4gs av Region Ostergdtland och kommunerna
Linkdping och Norrképing. Scenkonst Ost bidrar till en fortsatt
utveckling av kulturlivet i Ostergstland och stirker linets
attraktivitet. Scenkonst Ost har genom sin storlek och breda
kompetens en viktig roll for samverkan och utveckling av den
regionala kultursektorn. Detta giller inte minst pa det konst-
nérliga omrédet, men ocksé inom omraden som att né ut i hela
lanet, arbeta for att nd nya publikgrupper samt skapa jamstalld
repertoar och programlidggning. Ett prioriterat fokus ligger pé
att na barn och unga i hela Ostergotland.

Norrképings Symfoniorkester (SON): En fullstor symfoniorkes-
ter, grundad redan 1912. Grammisbel6nad och internationellt
erkdnd. Gor 6ver 80 konserter varje ar med en bred repertoar
som spanner 6ver genrer och arhundranden. SON ir ett nav for
orkestermusikens utveckling i lanet.

Ostgotateatern med ung scen/dst: Den storsta regionteatern i
Sverige, med en unik bredd i sévil kunnande som repertoar.
Spelar pé flera fasta scener samt turnerar i lanet. Ostgotateatern

4 4 4

-

A VD G

Pe

erbjuder allt frin experimentteater till fullskalig musikteater.
ung/scen ost dr Ostgotateaterns sirskilda scen for barn- och
ungdomsteater. Hir presenteras allsidig teater for de yngre mal-
grupperna. Skolorna i Ostergétland 4r en viktig samarbetspart-
ner och malgrupp. ung/scen ost turnerar flitigt i Idnet och har
en egen scen beldgen i Linkoping.

Ostgotamusiken: Ostgétamusiken har det regionala frimjande-
uppdraget for musik. Det innebir att Ostgétamusiken verkar
for att utveckla musiklivet, oavsett genre och uttryck, i hela
Ostergotland. Den egna ensemblen, Blasarsymfonikerna,
turnerar flitigt i lanet och detta i flera olika konstellationer. Det
musikaliska utbudet &r brett och genrerna ménga. Sammanlagt
gor Ostgéta Musiken 6ver hundratalet konserter varje ir.

Shakespearefabriken

Shakespearefabriken i Vadstena &r en teater som genom aren
har utvecklats till ett erként nationellt forum for Shakespeares
drama. En lang, och i Sverige unik, erfarenhet av att spela
Shakespeare har givit de medverkande en kompetens som
formedlas vidare genom kurser och fortbildningar, sévél till
amatorer som till professionella skédespelare. Verksamheten
har en intressant potential vad giller att utveckla metoder och
samarbeten mellan institution och fria professionella kultur-
skapare inom scenkonst.

Ostergdtlands Arkivforbund

Ostergotlands Arkivforbund ér en ideell forening som arbe-
tar med att samordna enskilda arkiv i lanet. Medlemmar ar
foreningar, foretag, distrikts- och arkivorganisationer som
forvarar enskilda arkiv. Uppdraget ar att ha en frimjande roll
kring enskilda arkiv och att samordna lokala arkiv. Detta i hela
Ostergotland. En av flera viktiga roller #r att bista de lokala
arkiven med arkivkompetens, bland annat genom utbildning,
fortbildning och regelbunden information. En annan viktig del
ar att tillgdngliggora och gora arkiven, och deras betydelse, mer
kénda for en bredare allménhet och forskare. Tillgdngligheten
frimjas genom centrala register och databaser.

Ostergdtlands museum

Ostergodtlands museum ir en stiftelse med Region Ostergstland
och Linkopings kommun som huvudmén. Férutom museets
huvudbyggnad i Linkdping samt flera museigardar i lanet, ryms
aven verksamhet vid Lofstad slott déar Norrkopings kommun

ar en samverkanspart samt Sancta Birgitta klostermuseum,

ddr Vadstena kommun dr en samverkanspart. Inom ramen for
museets regionala uppdrag bedrivs ocks& den administrativa
samordningen av nitverket Kulturarv Ostergétland. Museets
uppgift ar att samla, bevara, varda och levandegora kulturarvet
och konsten for nutida och kommande generationer. Forutom
samlingar och den publika verksamheten arbetar museet dven
med byggnadsvard, forskning, arkeologi, konservering samt har
ett eget bokforlag. Osterg6tlands museum &r ett nav i samver-
kan mellan lanets alla museer, kulturarvsaktorer och kultur-
arvsarrangorer. Ostergétlands museum gor utbildningar och
kompetensutvecklingsinsatser runt kulturmiljo, kulturarv och
konst. Arbetet mot barn och unga ar extra prioriterat och det
pedagogiska arbetet utvecklas hela tiden.
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Arbetssatt

Ostergotland har, som synes ovan, en rad hogkvalitativa regio-
nala verksamheter som alla har olika stora delar av sin finansie-
ring genom samverkansmodellen. Dessa ar centrala aktorer och
viktiga nav i Ostergotlands kulturliv. Flertalet av verksamhe-
terna som ingar i kultursamverkansmodellen och har regionala
uppdrag dr producerande och arrangerande. De skapar innehall
och arrangerar for publik. Det dr dessa verksamheter som
ibland sammanfattas under beskrivningen: regionala kultur-
institutioner. Dessa aktorer kombinerar ofta sitt producerande
och arrangerande med ett frimjandeuppdrag.

Frimjandearbetet inom de olika konst-och kulturarvsomrédena
ar en del av Region Ostergotlands uppdrag inom kultursamver-
kansmodellen, och kan organiseras inom den egna forvaltning-
en eller tillgodoses som externt uppdrag. I de fall dar frimjan-
deuppdraget innehas av en aktor som dven har producerade
verksamhet, sdrskiljs uppdragen &t och redovisas separat till
Region Ostergétland. Frimjandearbetet ér helt skilt frin produ-
cerade verksamhet och omfattar insatser som stérker forutsitt-
ningarna inom respektive konst-och kulturomréde, baserat pa
kulturplanens insatsomréden. Detta for att stdrka konstens och
kulturens roll inom regional utveckling och som en viktig del av
den kulturella infrastrukturen.

Verksamhetsbidrag

Det finns viktiga regionala kulturaktorer som far ett dterkom-
mande verksamhetsbidrag. Bidraget giller for ett &r i taget och
pengarna villkoras av en 6verenskommelse om verksamhetens
regionala fokus. Dessa aktorer ar inte en del av samverkans-
modellen.

Regionalt arrangorsbidrag

Ett stéd for arrangemang utanfor de stora stdderna. Mal med

stodet dr att skapa geografisk spridning av kultur i Ostergétland.
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Stod och stipendier

Region Ostergtland utlyser arligen projektstdd for konstnirlig
utveckling och breddat deltagande. Malsittningen ar att skapa
béttre forutsattningar for de yrkesverksamma konstnérerna.
Soktrycket ar stort och urval av stodmottagare ar ett omfattande
arbete. I det arbetet anvinds radgivande sakkunniggrupper.
Dessa grupper byts kontinuerligt for att bedémningen av
ansokningarna inte ska stelna och for att perspektiven ska bli
maénga. Region Ostergotland har ocksd négra kulturstipendier
som utlyses arligen. Aven dessa stipendieansokningar virderas
av sakkunniggrupp.

Natverk

Ett effektivt sétt att skapa nya sammanhang och gemensamhet.
I nitverk utbyts erfarenheter och deltagarna lar av varandra.
Samarbeten uppstar. Natverk kan angripa gemensamma
utmaningar, skapa gemensamma malséttningar och inte minst
kan de bli ett kollegialt sammanhang for konstnérer som, inte
séllan, arbetar ensamma. Region Ostergotland ser nitverks-
byggande som ett viktigt arbetsredskap for att starka kulturlivet
iregionen.

Residens

Ett konstnirligt residens ar nar en eller flera konstnarer ges
mojlighet att verka pé en utvald plats under en begriansad tid.
Region Ostergdtlands mal med att skapa residens ir ett okat,
regionalt, nationellt och internationell utbyte. Kunskap delas
och idéer utvecklas. Mélet ar att ge utrymme for konstnarlig
reflektion. Residens kan ge konstnarer nya influenser och det
breddar kontaktytor. Det ger konstniaren majlighet att utforska
det egna skapandet i en ny kontext.

Kompetensutveckling

Region Ostergotland gor samlande kompetensutvecklings-
insatser for regionens konstnérer och arrangorer. Kurser i
marknadsforing, sociala medier, streaming och webbutveckling
har genomforts de senaste aren da behoven blivit tydliga, inte
minst under pandemin. Det gors dven en mangd workshops och
kurser inom de olika kulturuttryckens tekniker i syfte att lyfta
konstnérernas kunskap och hantverk. Riksteaterkonsulenten
har ett regionalt uppdrag inom arrangérsutveckling. Biblioteks-
utveckling Ostergdtland arbetar med kompetensutveckling for
folk- och skolbibliotek.

Det ar tydligt att det fram&ver behovs allt fler samordnade
kompetensutvecklingsinsatser. Inte minst niar det kommer till
juridiska frégor, konstnérens réttigheter och upphovsrittens
utveckling i en digital samtid. Sarskilt mot bakgrund av den allt
mer skenande utveckling pa omradet artificiell intelligens (AI).

Projekt

Region Ostergotland &r en flitig projektpartner. Det kan vara
saval lokala projekt som, nationella och internationella. Méalen
ar att testa nya metoder, skapa spannande moéten och utveck-
la konstnérers och arrangorers maéjligheter att samverka.
Projekten leder ofta till nya kunskaper och nya nétverk. Den
stora utmaningen ar att ta tillvara projektens erfarenheter och
hitta majligheter att implementera projektresultat i ordinarie
verksamheten. Oavsett detta ar projekt ett viktigt utvecklings-
verktyg.



Konstnarliga utbildningar

Det ar tydligt att hogre konstnarliga utbildningar skapar ménga
mervirden for en region. Kulturlivets dynamik 6kar dé kreativa
minniskor flyttar in till ldnet och samlas pa en gemensam yta.
Region Ostergétland arbetar for att fler hogre konstnirliga
utbildningar ska ta plats i lanet. Det kan vara pa folkhogskolor,
universitet eller drivas av andra utbildningsaktorer. Idag ar
Region Ostergétland huvudman for Lunnevads folkhdgskola,
dar en rad kvalitativa konstnérsutbildningar finns. Flera av
lanets folkhogskolor har utbildningar pa kulturomrédet, sa som
Liljeholmen, Valla, Bona, Vadstena och Marieborg. Hemslojden
i Ostergotland driver yrkesutbildningen "Textil hantverksutbild-
ning: slojd, form och héllbarhet”. Linkopings Universitet har en
rad viktiga utbildningar som frimjat Ostergstlands kulturella
utveckling.

Digitalisering

Kulturens digitalisering har varit snabb och den stéller nya
fragor och nya krav pa den offentliga kulturen och den tradi-
tionella kulturpolitiken. Det giller f6r Region Ostergotland att
hitta nyttan i det digitala, for lanets konstnérer och arrangérer
och inte minst nyttan for regionens invanare. Hér géller det att
arbeta nira andra politikomraden. Omsom f&lja och 6msom
leda utvecklingen, och hela tiden se pa den 6stgotska kulturens
mojligheter i det framvixande digitala samhaéllet. Den snabba
utvecklingen pa Al-omradet kan komma att stilla helt nya
fragor till sévil konstnérer som kulturpolitiken. Har finns det
all anledning att folja utvecklingen, omvirldsbevaka och skaffa
kunskap om omridets mdjligheter och faror. Region Ostergét-
land ska vara vil forberett for morgondagens utmaningar.

v.al

Information och kommunikation

Utveckling och samverkan bygger pd god kommunikation.
Region Ostergétland har en fsrmedlande roll och arbetar, ge-
nom egna webbplatser, sociala medier, nyhetsbrev och riktade
utskick, for att gora informationsflédet tydligt och relevant for
linets kulturaktorer. “Barnkultur Ost” och Kultur for dldre” ar
webbaserade utbudskataloger for arrangorer i lanet. "Barnkul-
tur Ost” ska underlitta métet mellan yrkesverksamma konst-
nérer och arrangorer av barnkultur. Skolor och kommuner ar
sarskilt prioriterade i arbetet med “Barnkultur Ost”. ”Kultur
for dldre” ar en utbudskatalog for dldreboenden i de Gstgétska
kommunerna. Forestéllningar och aktiviteter i den katalogen ar
dven kostnadssubventionerade av Region Ostergotland.
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Samverkan

Ordet samverkan &r troligen ett av de mest anvanda i offentlig-
hetens alla strategier och planeringsdokument. Konstruktiv och
fruktbar samverkan kraver organisation, tid och tankemdoda.
Det kan tyvarr vara latt att prioritera andra, mer narliggande
arbetsuppgifter.

De tre strategiska mélen i denna kulturplan kraver samverkan.
Inom Region Ostergotland finns ménga filt dir samverkan kan
forstdrkas. Har finns kompetens inom fragor som ror héllbar-
het, kollektivtrafik, utbildning, sjukvérd, hilsa och folkhélsa.
Inom enheten Regional Utveckling finns expertis pa nérings-
och tillvaxtfrdgor, samhéllsplanering, kompetensforsorjning,
besoksniring, natur- och friluftsliv och internationella fragor.
Dessutom finns god kompetens i processledning och projekt-
hantering frén ax till limpa. Forutsittningarna &r goda for att
hitta kreativ samverkan mellan enheter och politikomraden
inom Region Ostergdtland. "Utvecklingsstrategi for Ostergot-
land” ar en bra utgangspunkt for tydligare tematisk samverkan.

Region Ostergétland for en stindig dialog med nationella
myndigheter inom, och ibland &ven utanfor, kultursektorn.
Dialog i utvecklingsfragor fors dven med andra regioner. Inom
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner), men dven inom
strukturfondspartnerskapet OMS (Ostra Mellansverige) samt
med en breddad konstellation av mellansvenska regioner.

Samverkan med civilsamhallets aktorer ar viktig. Dialog och
samarbete med arrangorer, kulturorganisationer, foreningar och
kulturskapare star i centrum for all kulturutveckling. Samverkan
med folkbildningen 4r central. Region Ostergétland har sedan
2018 en 6verenskommelse med civilsamhaéllet f6r 6kad sam-
verkan, 6kad 6ppenhet och bittre insyn. Overenskommelsen 4r
bred och skapar en god grund for dialog och samarbete. Arbetet
med att sdkerstélla 6verenskommelsen pagar kontinuerligt och
har kan kulturlivets fragor och utmaningar ta mer plats. Har
finns, inte minst, goda samverkansytor for arbetet mot diskrimi-
nering och for 6kad delaktighet i kulturen pé alla plan.

Jppfoln

De regionala kulturverksamheterna som kortfattat beskrivits
ovan (punkt 9.1) dr viktiga resurser i samverkansarbetet. Alla
dessa verksamheter har i uppdrag att samverka savil med var-
andra som med fristdende aktorer, kommuner, nationella och
internationella samarbetspartners. Genom samverkan starks
delarna s&vil som helheten. Ostergétland blir ett starkare och
mer spannande kulturlan.

En god samverkan med Ostergotlands 13 kommuner 4r helt av-
gorande for att forverkliga visioner och mél i denna kulturplan.
Dialogen fors pa méanga olika nivaer och inom olika omraden.
Hir finns idag nétverk och utvecklingsdialoger for och med
kulturchefer, kultursekreterare, och bibliotekschefer. Inom
biblioteksomradet finns den formaliserade samverkan som gar
under namnet Gétabiblioteken. I vissa sammanhang sker dven
nitverkstraffar dar fortroendevalda inom kultursektorn fran
sévil regional som kommunal nivé ingar.

Forhoppningen ar att denna kulturplan har formatt visa pa
vikten av ett starkt kulturliv i hela Ostergétland. Forutsitt-
ningarna, i form av sdvil ekonomiska som personella resurser,
skiljer sig 4t mellan lanets olika kommuner. Regional och
nationell niva maste visa stor respekt for den kommunala
verkligheten. Men inget av de tre huvudmalen i denna kultur-
plan nas utan kommunal medverkan och samverkan. Med tanke
pé kommunernas betydelse for forverkligandet av denna kultur-
plan, vill Region Ostergotland sirskilt lyfta nigra forutsittning-
ar dar samverkan med kommunerna ar av storsta vikt:

« mottagarkapacitet, exempelvis genom kulturombud for
skol- och omsorgsverksamhet

« goda forutsittningar for gransoverskridande samverkan,
exempelvis vad géller kulturmiljoer, besoksnéring, gestaltad
livsmiljé samt kreativa och kulturella branscher

« funktionella utstallnings-, produktions- och spelplatser
« relevanta kanaler for marknadsforing av kultur.

Ng och utvardering

Alla verksamheter som erhaller bidrag inom ramen f6r kultursamverkansmodellen
gor kvantitativa och kvalitativa redovisningar till Region Ostergétland, Statens
Kulturrad och Myndigheten for kulturanalys genom redovisningar i den nationella
kulturdatabasen. Dessa rapporter gar ocksa till den regionala utvecklingsnimnden
(RUN). Region Ostergétland aterrapporterar statsbidraget till Kulturradet enligt
géllande forordning och riktlinjer. Vid sidan av denna rapportering sker éven separat
arlig uppgiftsinsamling utifran sérskilda teman- och fraigeomraden. Myndigheten for
Kulturanalys har uppdrag frén regeringen att analysera och utvéirdera kultursam-

verkansmodellen.

Storre ekonomiska verksamhetsbidrag, utvecklingsbidrag och stipendier f6ljs upp

arligen utifran de regionala och nationella mélsattningarna.

Kulturplanens insatser och malsattningar f6ljs arligen upp pé regional niva.
Verksamhetsdialoger halls med de verksamheter som har regionala uppdrag.
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=fterord

Kultur trivs inte i excelark och strategier. Kulturen ar fantasi och kraft. Den ska
vara vildvuxen och fri. Den ska 6verraska och stélla oss hépna. Och just darfor ar
det viktigt att vi har en tydlig kulturpolitik. En politik som ger mdjligheter, ger
forutsattningar och som syftar till att frigéra manniskors skapande och kulturens
krafter. Da vaxer vi alla, samhallet berikas och tilliten starks. Méanniskor tar sin
plats och vi ser varandra pé riktigt.

Den hir kulturplanen &r skriven for att Ostergétland fortsatt ska ha ett livfullt,
mangfacetterat och engagerande kulturliv. Den ar skriven i syfte att ge konsten frihet
och skapandet goda forutséttningar. Jag hoppas ocksé att den tydligt formedlar att vi
politiker ser kulturen som en central del av var demokrati. Och att vi har en obéndig
vilja att arbeta for fortsatt stark kulturutveckling i Osterggtland.

Det ar med gladje och ett varmt hjarta jag kan konstatera att engagemanget

i framtagandet av den hér kulturplanen varit enormt stort. S& manga har deltagit

i dialoger och bidragit med sina erfarenheter och djupa kunskap. Stort tack for detta.
Tillsammans — det &r det enda sitt som arbetet blir gjort.

Sa!
Nu ar orden skrivna, planen lagd och strategierna klara.

Dags att lata skapandet borja.

:F%L%

Per Larsson (KD),
Ordforande i regionutvecklingsnamnden
Region Ostergétland
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