Stod i implementering av forbattrad avvikelsehantering, 2023

Checklista for implementering till dig som chef

Forberedelser

1. Sattdiginidet nya arbetssattet for avvikelsehantering.

2. Identifiera hur din verksamhet arbetar idag med det systematiska avvikelsearbetet.

3. Identifiera behov av forbattringar utifran det nya arbetssattet avseende hur din verksamhet
ska arbeta med det systematiska avvikelsearbetet;

e vem ska ha uppdrag for vad,
e nar ochivilka forum ska uppféljning goéras av ledtid, trender och moénster av
avvikelser.

4. Dokumentera hur din verksamhet ska arbeta med det systematiska avvikelsearbetet. Vid
behov, ta hjalp av mall
Beskrivning av lokal organisation for systematisk avvikelsehantering

Genomforande

1. Kommunicera med och delge uppdrag och rollbeskrivning till Avvikelsesamordnare.

2. Kommunicera med och delge uppdrag och rollbeskrivning till Avvikelsegrupp.

3. Informera verksamhetens chefer och medarbetare om avvikelsearbetet fér Region
Ostergotland och hur verksamheten ska arbeta med systematiskt avvikelsearbete.
Forslagsvis muntligt pa APT med hjalp av kommunikationsmaterial. Podngtera vikten av att
rapportera avvikelser och risker samt syftet med avvikelsearbetet.

4. Sakerstall att du sjalv och verksamhetens chefer och medarbetare har genomgatt E-
utbildningen; Avvikelsearbete i Region Ostergétland.

5. Se 6ver och gallra verksamhetens egna nuvarande dokument om systematiskt
avvikelsearbete;

e arkivera verksamhetens handlingsplan for avvikelsehantering och eventuellt 6vriga
verksamhetsspecifika dokument om systematiskt avvikelsearbetet,
e tabort verksamhetsspecifik inaktuell information om avvikelsehantering pa
intranatet och vardgivarwebben,
e revidera eventuella dokument i Dokumenta som av sdkerhetsskal ska finnas kvar.
Uppfoljning
1. Folj upp aktiviteterna under genomférandet och sakerstéll att de ar klara
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