Halsorad 231018
Uppfoljande workshop

18 oktober 2023

Region



Agenda

Motets oppnande och Inledning

TABen och fokusomréden Ellen Nilsson, Verksamhetsanalytiker
Uppdrag Uppfoljning Anna Esmelév

Workshop - vi fortsatter varens arbete kring hur det halsoframjande-
ocH sjukdomsforebyggande kan integreras "Fran vad till hur”.

Fika och avtackning

Sammanfattning och nasta steg, Halsoradet 2024/2025

Avslutning och Reflektion dver dagens mote

13.00-13.10
13.10-13.40
13.40-13.50

13.50-14.25
14.25-14.40
14.40-14.55
14.55-15.10

Region
Ostergotland



Deltagare

 Fran Halsoradet: Ann R, Magdalena H, Sanja H, Maria E, Christina B, Anna E,
Ingrid R, Daniel K, Margareta K, Mia T, Kerstin G, Annica O, Linda K, Elin G

* Inbjudna fran HSLG: Eva Ljunggren, centrumchef MC, Ninnie Borendal
Wodlin, Varddirektor

* Ellen Svensson, Verksamhetsanalytiker
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Mal och syfte med workshop 230424

« Syfte: Att Halso- och sjukvardens ledningsgrupp och
Halsoradet, tillsammans ska identifiera, vad halso- och
sjukvardens verksamheter bor fokusera pa nar det galler
halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete.

« Mal: Att gemensamt foresla aktiviteter for halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbete inom Verksamhets- och
Handlingsplaner 2023/2024




Fragestallningar infor Workshop 230424

« Hur kan halsoradet och Halso- och sjukvardens verksamheter forstarka
varandras arbete? Hur bor denna samverkan ske? Vad ser ni att deltagarnai

halsoradet har for roll och mandat att fora vidare halsoradets arbete ut i
héalso- och sjukvarden?

* Hur vet vi att det halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet har
varit framgangsrikt? Kopplat till fokusomraden och uppdrag i Taben, vilka
omraden behover vi fokusera extra pa 2023/2024 i verksamhets- och
handlingsplaner? Hur forankras detta framledes i overenskommelsen mellan
HSN och Halso- och sjukvarden.
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Sammanfattande diskussion efter Workshop 230424: 6} 6} 6}
<

« Forslag pa tre insatser — uppdrag, (kopplat till RU —RUS?).

» Lyfta goda exempel

» Betoning pa sista fokusomradet i TABen
* Bjuda in HSN

* Prioritering och utvardering

 Implementering av Regionalt Vardprogram levnadsvanor, lyfta och
betona evidens

* Ny gemensam Workshop med tema VP levnadsvanor med HSLG till
hosten?




Workshop 231018, fragor infor fortsatt arbete:

« Behover nagot justeras pga aktuellt l1age?
Frageomraden:
1. Vilka omraden utifran Taben ska Halsoradet fokusera arbetet pa under 2024?

2. Hur blir det hdlsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet konkret och
tydligare i prioritering och utvardering?

 Hur ga vidare med implementering av VP levnadsvanor
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Workshop 231018 Forslag nasta steg

Forslag pa tre insatser — uppdrag,
(kopplat till RU —RUS?).

Lyfta goda exempel

Betoning pa sista fokusomradet i
TABen

Bjuda in HSN

Prioritering och utvardering

Implementering av Regionalt
Vardprogram levnadsvanor, lyfta
och betona evidens

Implementering av VP-levhadsvanor,

"Optimering” —Minskad belastning pa
varden och minskade komplikationer
Utbildning av medarbetare

Rikta insatserna mot verksamheter som
ar mer "relevanta” och intresserade —
sprida kunskap

1. Goda livsvillkor..
2. Halso- och sjukvard i framkant...

Planerat varen 2024 (se arshjul)

Lyfta i verksamhetsplaner som
utvecklingsomrade sa det blir ett
langsiktigt spar. Prioritering i samrad
med HSLG? Aterkoppla resultat -
gemensamma kvalitetsindikatorer

(se ovan)



Sammanstallning Workshop 231018

Arbete framst utifran fokusomrade Goda livsvillkor i Ostergotland men dven Hailso- och sjukvard
med hog kvalitet och utvecklingskraft i framkant

« Fokus pa implementering av vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor, se tabell
foregaende sida "Vad”

« Som aktiviteter/fordjupning "Hur” foreslas extra fokus kring:

— Rokstopp infor operation

— Halsolitteracitet

— Fortsatt arbete med forenkling av levnadsvanemallen for att underlatta arbetet
— Temaveckor Tobak, extra kommunikation

Utifran Personcentrerad vard, Nara vard och Samverkan
Sprida kunskap om att effekterna av forandrade levnadsvanor kommer snabbt
(detta har delvis paborjats t. ex. avseende rokstopp)
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Ovriga fragor och fortsatt
planering:

Halsoradet och HFS-natverket har presenterats pa
Folkhéalso- och statistikenhetens Instagramveckor i
slutet av september.

Kommer dven att presenteras i "mingeltorget” pa Lite
battre hela tiden — dagen 26 oktober

Diskussion kring antal méten under 2024, ska vi ha 2
eller 3 per termin, fundera till ndsta gang!

Utvardering av arbetet under 2023, skicka garna
synpunkter

Nasta halsorad digitalt 29 november 13-16, med bl a
patientdelaktighet som tema, valkomna!

Varmt tack till Margareta Kristenson for alla insatser och stort engagemang i Halsoradet genom aren!
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Workshop 221025:
Varfor har vi ett halsorad? Vad ar halsoradets viktigaste
uppgifter? Halsoradets effekt?

» Kunskapsspridning

- Oka natverkande

» Omvarldsbevakning

« Skapa samsyn

» Halsoekonomi

 Undvika dubbelarbete och "kroka arm”
» Sprida goda exempel

* Inspiration

e Diskussionsforum
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Workshop 221025: )
Hur jobbar vi med att forbattra halsan inom RO?

Sprida kunskap

Starka medarbetarnas halsa och roll som forebilder

Genomfora insatser pa ratt niva, samverkan mellan olika enheter

Synliggdra den ojamlika halsan

Patient-/ och Befolkningsperspektivet, samverka med andra aktorer

Noll tobak pa sjukhusomradet

Stod och behandlingsportalen — oka tillgangligheten till stod och rad i hemmet.
Fraga och gora behovsinventering

Anvanda register och enkater exempel nationell patientenkat, medarbetarenkat

Prioriterade uppdrag, ex Nara vard och patientkontrakt, kultur, FaR, arbete riktat till migranter
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Workshop 221025:
Vilka uppgifter har hdlsoradets representanter?

Prioritera halsoradet

Natverk/motesplats

Aktiva och engagerade pa moten

Halla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande perspektivet hogt
Bidra med erfarenheter och nulédge fran sin egen arbetsplats och inspirera varandra
Kunskapsutbyte, forelasningar

Omvarldsbhevakning, t.ex. forskning, arbetssatt, nyheter

Sprida information/goda exempel till och fran halsoradet

Sakerstalla patientperspektivet

Delegera innehall till olika representanter i halsoradet

Referensgrupp; agera brygga till verksamheten

Ge aterkoppling kring VAD verksamheten onskar och HUR behovet bast tillgodoses
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Workshop 221025: )
Halsoradets roll och mandat i framtidens RO?

Natverk och levande organisation

Medarbetarnas halsa

Mandat behover tydliggoras, skapa underlag for bredare mandat utifran data
Gemensamt ansvar for deltagare

Okad féljsamhet till férslag/initiativ.

Skapa rutin for aterrapportering till olika chef- och ledningsgrupperingar
Medarbetarnas hélsa?

Visualisera goda exempel, foresla nyckeltal utifran halsovinster, justera viktiga folkhalsofragor
och plan for hur de ska behandlas inte minst for beslutsfattare. T.ex. grupp pa intranatet.,
inspirationsforum, aktorskarta?

Naturlig del av arbetet inom néara vard

En funktion for att genomfora faktagrundande prioriteringar av halsosatsningar
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Uppdragsbeskrivning for halsoradets medlemmar nov 2022

Kunskap

» Kunskapsutbyte, foreldasningar

» Referensgrupp; agera brygga till verksamheten

 Ge aterkoppling kring VAD verksamheten onskar och HUR behovet bast tillgodoses
Natverk

» Natverk/motesplats

 Bidra med erfarenheter och nulédge fran sin egen arbetsplats och inspirera varandra
 Delegera innehall till olika representanter i hdlsoradet

Omvarldsbevakning

« Omvarldsbevakning, t.ex. forskning, arbetssatt, nyheter

« Sprida information/goda exempel till och fran halsoradet
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Nov 2022

Detta forvantas av Halsoradets medlemmar:

« Halla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande
perspektivet hogt

 Sakerstalla patientperspektivet
* Prioritera hédlsoradet

« Aktiva och engagerade pa moten




Nov 2022

Halsoradets uppdrag/foreslagna aktiviteter 2023

» Medarbetarnas halsa
« Skapa rutin for aterrapportering till olika chef- och ledningsgrupperingar
« Oka aktiviteten i gruppen, fordela uppgifter

« Visualisera goda exempel, foresla nyckeltal utifran halsovinster, justera
viktiga folkhalsofragor och plan for hur de ska behandlas inte minst for
beslutsfattare. T.ex. grupp pa intranatet., inspirationsforum, aktorskarta?

 Naturlig del och genomsyra pagaende arbetsuppgifter t.ex Nara vard.

 En funktion for att genomfora faktagrundande prioriteringar av
halsosatsningar

Region
17 Ostergotland




Fragor infor utvardering av arbetet i
Halsoradet 2023

Upplever du halsoradet arbetat mot de mal och uppdrag som sattes
for 20237

Vad skulle du vilja se mera av i halsoradet 20247

Tycker du att motesformen som gemensamt sattes upp har
fungerat bra (tidpunkt, blandning av digitalt/fysiskt etc)?

Andra synpunkter?




