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Delaktighet och tillginglighet for alla — funktionshinderpolitiskt
program for Region Ostergétland 2019-2023

Bakgrund

Under aren 1995-2007 fanns ett handikappolitiskt program for halso- och sjukvardsomradet i
davarande Landstinget i Ostergétland. Programmet upphdérde infor 2008 eftersom det utvecklats
strukturer och arenor for att ta tillvara pa erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran
funktionshindersrorelsen pa annat sétt.

Under 2016 aktualiserade Region Ostergétlands rad i fragor om funktionsnedsittning behovet av att
ta fram ett nytt program som lyfter funktionshinderperspektivet i Region Ostergétland och som
omfattar regionens samtliga ansvarsomraden.

Processen

Regionstyrelsen gav i augusti 2017 regiondirektoren i uppdrag att ta fram ett nytt
funktionshinderpolitiskt program/motsvarande for regionens ansvarsomraden (8 RS 171/2017).
Forslaget till ett nytt funktionshinderpolitiskt program &r framtaget i samverkan mellan Regionens
rad i fragor om funktionsnedsattning, Funktionsratt Ostergotland, Lansstyrelsen Ostergotland och
Myndigheten for Delaktighet.

Regionstyrelsen foreslas tillstyrka regionfullmiktige BESLUTA

att faststélla, Delaktighet och tillganglighet for alla — funktionshinderpolitiskt program for Region
Ostergotland 2019-2023 program, enligt foreliggande forslag.

Krister Bjorkegren Josefin Bjaresten
Regiondirektor Tf. ekonomidirektor
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1  Inledning

Alla ostgotar ska kunna leva sa fria och sjalvstandiga liv som mojligt. Region
Ostergétland — som jobbar pa uppdrag av Gstgotarna — fyller en viktig funktion
for att sakerstalla detta. Regionens arbete grundas i att mota och framja mangfald.

Region Ostergotland verkar for att forebygga, forhindra och ta bort
funktionshinder for att sékra tillganglighet och delaktighet for alla invanare. Alla
ostgotar — oavsett funktionsférmaga — ska kunna ta del av Region Ostergétlands
olika verksamheter. Det ar en forutsattning for att alla lanets invanare ska kunna
ké&nna sig trygga och bara med sig en framtidstro.

| detta funktionshinderpolitiska program fortydligar vi vad Region Ostergotland
maste astadkomma for att skapa full delaktighet och tillganglighet for personer
med funktionsnedsattning. Programmet blir darmed grunden for ett gemensamt
forhallningssatt och ett viktigt redskap for att uppna en gemensam helhetssyn i
regionen.

Kaisa Karro (S), Regionstyrelsens ordférande 3 april 2019

Programmet ar resultatet av ett samarbete mellan Funktionsratt Ostergétland, Lansstyrelsen i
Ostergdtland, Myndigheten for Delaktighet, Regionens rad i frdgor om funktionsnedsattning,
politiker och tjanstepersoner pd Region Ostergétlands Ledningsstab samt utvecklingsledare fran

Verksamhetsutveckling vard och hélsa.

Programmet ar uppdelat i olika delar. Kapitel tva beskriver konventioner, lagar och riktlinjer som
ligger till grund for programmet och dess innehall. | kapitel tre presenteras de fokusomraden som
Region Osterg6tland anser r sérskilt viktiga att arbeta med. Kapitel fyra innehaller
framgangsfaktorer fér implementering och genomférande, och i kapitel fem presenteras slutligen
forslag pa uppfoljning och utvardering av programmet. | kapitel sex och sju finns begrepp och
definitioner som forklarar delar i programmet samt referenser.
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2  Utgangspunkter for programmet

I och med det funktionshinderpolitiska programmet, tar politiken i Region Ostergotland stallning
och intensifierar arbetet genom att integrera ett funktionshinderperspektiv i all regionens
verksamheter. Programmet ska vara langsiktigt.

Region Ostergétlands funktionshinderpolitiska program tar avstamp i internationella, nationella och
regionala styrdokument och ar ett komplement till gallande lagstiftning. Det utgar ocksa fran aktuell
forskning och kunskap om funktionshinder. Programmet anger Region Ostergotlands ambitioner
och viljeinriktning inom funktionshinderomradet.

2.1 Internationella styrdokument

Forenta Nationernas (FN) konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttning tradde i
kraft i Sverige 2009. Det innebar bland annat att Region Ostergétland som del av offentliga sektorn
har ett juridiskt ansvar att forverkliga innehallet i konventionen. (Socialdepartementet, 2008)

Konventionen innehaller 50 artiklar som alla utgar fran grundlaggande principer sa som jamlikhet,
icke-diskriminering och tillganglighet. De artiklar som lander haft svarast att tolka och genomfora,
har FN:s kommitté valt att belysa och tolka i allmanna kommentarer:

e Likhet infor lagen

e Tillganglighet

e Kvinnor och flickor med funktionsnedsattning

e Rétten till utbildning (Myndigheten for Delaktighet, 2018 a)

Utover FN:s konvention finns Agenda 2030, Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga
rattigheterna, EU:s stadga om de grundldggande rattigheterna, EU:s handikappsstrategi 2010-2020,
EU:s kollektivtrafikforordning och FN:s konvention om ménskliga rattigheter att beakta. I alla
atgarder som ror barn med funktionsnedséattning ar det nddvandigt att ta hansyn till barns rattigheter
enligt FN:s barnkonvention (se kapitel 7.1).

2.2 Nationella styrdokument

Regeringens nationella mal for funktionshinderspolitiken utgar fran FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning. Med mangfald som grund ar malet att uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer med funktionsnedsattning. Malet ska
bidra till 6kad jamstéalldhet och att barnrattsperspektivet uppmarksammas. (Regeringen, 2016)

Myndigheten for delaktighet (MFD) har regeringens uppdrag att driva pa utvecklingen, folja upp
funktionshinderspolitiken och sprida kunskap inom omradet och verka for att
funktionshinderpolitiken far genomslag i hela samhallet. (Myndigheten for Delaktighet, 2019)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tydliggor i positionspapper sina stallningstaganden for
ett samlat nationellt, regionalt och lokalt ansvar for alla manniskors lika mojligheter (Sveriges
Kommuner och Landsting, 2017). SKL har dven i en 6verenskommelse med regeringen en
pagaende satsning pa halsa och jamstalldhet samt kvinnofrid 2018-2020 (Sveriges Kommuner och
landsting, 2018).
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I regeringens nationella mal och inriktning for funktionshinderpolitiken finns fyra
funktionshinderperspektiv som &r 6msesidigt beroende av varandra och som stéder det nationella
malet.

Principen om universell utformning

Identifiera och atgarda befintliga brister i tillganglighet
Individuella stéd och l6sningar

Forebygga och motverka diskriminering (Regeringen, 2016).

A wbh e

Principen om universell utformning

Nar verksamheter bygger, utvecklar eller gor omfattande revideringar/ombyggnationer utgar de fran
samhallets mangfald och planerar och utformar den omgivande miljon sa att den ar tillganglig och
anvandbar for alla. Sadan utformning av produkter, miljoer, program och tjanster mojliggor att de
ska kunna anvandas av alla i stérsta mojliga utstrdckning utan behov av anpassning eller
specialutformning. Det maste ske med medvetenhet sa att personer med funktionsnedsattning far
mojlighet att verka i vardagen pa samma villkor som personer utan funktionsnedsattning. Genom att
gora ratt fran borjan kan atgarder som kostar mycket pengar i efterhand undvikas. (Regeringen,
2016)

Identifiera och atgarda befintliga brister i tillgingligheten

Brister i tillgdngligheten identifieras genom att analysera befintliga verksamheter, miljQer, tjanster,
produkter och system. Ett sadant arbete bedrivs systematiskt och uthalligt. Darefter planeras och
genomfors atgarder. (Regeringen, 2016)

Individuella stod och l6sningar

Principen om universell utformning tar sikte pa generella losningar for att 6ka tillgangligheten.
Detta ar inte alltid tillrackligt och det finns darfor behov av individuella stéd och l6sningar for att
kompensera. Personen det galler ska sa langt som majligt vara delaktig i de beslut som fattas. For
att skapa basta majliga forutsattningar for delaktighet maste information och kommunikation
anpassas och goras tillganglig. (Regeringen, 2016)

Forebygga och motverka diskriminering

I samhallet finns uppfattningar, férdomar och attityder som leder till diskriminering av personer
med funktionsnedsattning. Diskriminering sker inte enbart utifran bristande tillganglighet utan
ocksa i direkta handlingar och agerande pa personniva. Det ska ocksa uppméarksammas att personer
med funktionsnedsattning kan vara flerfaldigt utsatta, utifran saval funktionsnedsattning som kan,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och alder. (Regeringen, 2016)

Att inte diskriminera &r att forhindra att personer med funktionsnedsattning behandlas samre,
missgynnas och inte ges samma réttigheter och mojligheter som andra. Férdomar, negativa attityder
och krankningar stoppas. (Regeringen, 2016)
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2.3 Regionala styrdokument

Region Osterg6tlands vision 4r att genom att bidra till attraktivitet, visa handlingskraft och verka for
goda livsvillkor vara en drivkraft for hallbar utveckling och livskvalitet i Ostergétland. Genom det
regionala utvecklingsuppdraget kan Region Ostergétland aktivt bidra till ett tillgangligt, rikt och
utbrett kultur- och friluftsliv, en hallbar jamlik tillvaxt och ta ett ansvar for tillganglighetsaspekter i
den rumsliga planeringen av Ostergétland. (Region Ostergétland, 2018)

Region Osterg6tlands mél ar férutom jamlik hélsa ocksé goda livsvillkor for regionens invéanare.
Region Ostergétland ska aktivt arbeta for att utjamna skillnader i hilsa mellan saval
befolkningsgrupper, lansdelar och stadsdelar. Alla som kommer i kontakt med regionens
verksamheter ska behandlas jamstallt och likvardigt utifran sina behov nar det galler vilka resurser
och insatser man fér ta del av. (Region Ostergétland, 2018)

2.4 Halsa, jAmlikhet och jAmstalldhet

Ett framgangsrikt arbete for en jamlik halsa utgar fran en manniskosyn som bygger pa allas lika
varde. En utmaning for Ostergétland ar att pé olika satt skapa forutsattningar for battre halsa pa lika
villkor bland lanets invanare. Ostgétakommissionen visar att det finns skillnader i hilsa mellan
grupper med olika socioekonomisk situation. (Ostg6takommissionen, 2014)
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Bild 1. Ostgstamodellen for jamlik halsa — ett samspel mellan individ, miljé och samhélle. Orange firg markerar de samhalleliga
forutsattningar som &r avgorande for de individuella (grd) bestamningsfaktorerna for halsa. Modellen ar framtagen av Jolanda van
Vliet och Margareta Kristensson, 2014, baserad pa halsans bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.

(Ostgétakommissionen, 2014)

Hur en person mar och upplever sin hélsa paverkas av faktorer pa bade individ- och samhéllsniva
(se bild 1). Pa individniva handlar det bland annat om socialt sammanhang, livsstil och
socioekonomisk situation, medan det pa samhallelig niva handlar om olika samhallsarenor och
samhallsutvecklingen i stort. Insatser som syftar till en mer jamlik hélsa i befolkningen bor darmed
genomforas pa flera olika nivaer och arenor. Det kan handla om att 6ka individens
handlingsutrymme att ta ansvar for sin egen halsa, samtidigt som det pa samhallsniva skapas
likvardiga forutsattningar for hela befolkningen att kunna uppna en god hélsa.
(Ostgotakommissionen, 2014)
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Att delta i arbetslivet, och fa sin forsérjning genom arbete har stor betydelse for manniskors
delaktighet och sjalvbestammande. Att inte ha ett arbete eller ha svart att fortsatta i arbetslivet
innebar en risk i att fa eller utveckla samre hilsa. (Ostg6takommissionen, 2014)

Jamfort med Sveriges invanare i 6vrigt har personer med funktionsnedséattning samre livsvillkor.
Idag finns skillnader i livsvillkor mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén med
funktionsnedséattning. Personer med funktionsnedsattning upplever sin halsa som sdmre &n personer
utan. Det kan rora sig om bade psykisk och fysisk ohalsa som inte behover vara relaterad till
funktionsnedséattningen i sig. Man med funktionsnedsattning upplever ofta sin hdlsa som battre an
kvinnor med funktionsnedsattning. (Myndigheten for delaktighet, 2016 a och Myndigheten for
delaktighet, 2016 b)

Hos bade barn och vuxna med funktionsnedsattning &r risken att utséattas for brott, vald och
overgrepp hogre an hos personer utan funktionsnedsattning. Studier visar att det saval inom
familjen, som vid exempelvis resor i fardtjanst och vid vard & omraden dar dessa personer ar mer
utsatta. Utsattheten kommer fran att manga personer med funktionsnedséattning ar beroende av
andra personer i sin vardag for stod och narhet. Ibland &r beroendet stort vilket gor att det &r svarare
for en valdsutsatt person med funktionsnedséattning att bryta upp fran en destruktiv relation.
(Myndigheten for delaktighet, 2017 a)

Narstaende till personer med funktionsnedséattning drabbas ofta av ohalsa, sémre ekonomi och
forsamrad livskvalitet. Det beror bland annat pa att foraldrar till barn med funktionsnedséattning
forvarvsarbetar i lagre utstrackning an andra foraldrar. Fler kvinnor an méan gar ner i arbetstid.
(Myndigheten for delaktighet, 2016 b)
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3  Fokusomraden

Region Ostergétland har identifierat ett antal fokusomréaden dar det ar sarskilt viktiga att tillampa ett
funktionshinderperspektiv.

3.1 Medskapare och deltagare

Region Ostergétland ska arbeta tillsammans med och for invanarna. Det innebér att personer med
funktionsnedsattning ska ges mojlighet att delta och paverka pa jamlika villkor som andra. Sarskilt
viktigt ar det att invanare som inte kan gora sin rost hord ocksa har mojlighet att paverka.

Personer med funktionsnedsattning, deras narstaende och organisationer som foretrader dem ses
som viktiga resurser i forsknings- och utvecklingsarbete. Verksamheter i Region Ostergotland
arbetar systematiskt och strukturerat med att ta tillvara kunskaper, erfarenheter och synpunkter fran
dessa grupper. Samverkan ska ske med funktionshinderrdrelsen, via tydliga strukturer och uppdrag.

Region Osterg6tland ska arbeta for att de vagar som finns for att utvardera och ge synpunkter till
regionens verksamheter &r tillgangliga for personer med funktionsnedséattning.

Personer med funktionsnedsattning ska ha mojlighet att delta och paverka politiska processer, vara
fortroendevald och ta del av beslut som fattas. Region Osterg6tland ska verka for att varje person
har forutsattningar att delta och paverka i den regionala demokratin.

3.2 Digital delaktighet och tillgang till ny teknik

Region Ostergétland ska arbeta for att personer med funktionsnedsattning ska kénna sig trygga,
aktiva, delaktiga och sjalvstandiga med digitala I6sningar. Det innebér att I6sningarna bland annat
ska bli mer tillgéngliga och anvéndbara. Digital service som webbplatser, applikationer och e-
tjanster samt valfardsteknik ska utformas universellt och i méjligaste man i samverkan med
invanarna. Ny teknik ska kunna gynna delaktighet.

3.3 Arbeta och kunna forsorja sig sjalv

Att delta i arbetslivet och forsorja sig genom arbete har stor betydelse for manniskors delaktighet
och sjalvbestammande. Personer med funktionsnedsattning ska ha samma rattigheter och
mojligheter att delta i arbetslivet som personer utan funktionsnedséttning. Det férutsatter att
arbetsplatser ar tillgangliga och att individuella kompensatoriska insatser genomfors.

Region Ostergétland ska vara en arbetsplats for alla. Personer med funktionsnedsattning rekryteras
till och deltar i arbetslivet pa jamlika villkor som andra. Det &r viktigt att sa langt det gar,
mojliggora att ta vara pa medarbetares kompetens och arbetsformaga om medarbetaren far en
funktionsnedsattning. Detta ska aven beaktas vid upphandlingar och vardval nar det & mojligt.

Region Ostergétland ska vara ett foredéme som arbetsgivare genom systematiskt arbetsmiljoarbete
och en god kompetensforsérjning. Utgangspunkten &r att en persons arbetsférmaga utgar fran bade
kompetens, individuella egenskaper, arbetsuppgifter, forhallningssatt och arbetsmiljo. Arbetsplatsen
och arbetsmiljon ska vara tillganglig, stddjande, halsoframjande och inkluderande.

Region Ostergétland vill vara foregangare i att starka personer med funktionsnedsattning i deras
mojligheter att delta pa arbetsmarknaden. Region Ostergétland ska som organisation, samverka med
olika akttrer sa som naringsliv och offentlig verksamhet for att forbattra mojligheterna for personer
med funktionsnedsattning att fa och behalla arbete.
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3.4 God tillganglighet

Region Ostergétland ska vara tillgangligt for alla, oavsett funktionsforméaga. Mangfald och
inkludering ska k&nneteckna tillganglighetsarbetet. Ett tillgdngligt samhalle gynnar alla, inte minst
den aldre befolkningen som okar i antal. Med stigande alder foljer ofta nedsatt funktionsférmaga.

Region Osterg6tland ska strava efter att utforma fysiska och tekniska miljoer utifran principen om
universell utformning och tillganglighet. | redan byggd miljo, dtgardas hinder som med hansyn till
de praktiska och ekonomiska forutsattningarna ar enkla att avhjalpa. Region Ostergotland ska
frdmja utvecklingen av tekniska och funktionella I6sningar som ger ett mer tillgdngligt samhélle.

Region Ostergétland ska ha en kollektivtrafik och sarskilda persontransporter som erbjuder
personer med funktionsnedséattning att kunna forflytta sig pa ett tryggt och séakert satt.

Medarbetare i Region Ostergotland ska ha forstaelse och kunskap om olika behov och méjliga
anpassningar som behdver goras for att framja tillganglighet och anvéndbarhet for personer med
funktionsnedséttning.

Personer med funktionsnedsattning ska fa information och kunna kommunicera med Region
Ostergotland pa jamlika villkor som andra.

3.5 God halsa

God halsa ar en resurs for sjalvstandighet och delaktighet. Att uppna basta mojliga halsa utifran sina
egna forutsattningar ar en rattighet for alla oavsett funktionsformaga.

Region Ostergétland ska arbeta for jamlik halsa. Personer med funktionsnedséttning har lika
rattigheter till god hdlsa som andra. De halsoklyftor som finns mellan personer med
funktionsnedsattning och 6vriga invanare ska minska.

Verksamheter i Region Ostergdtland ska bedriva ett sjukdomsférebyggande arbete for personer med
funktionsnedsattning med fokus pa olika levnadsvanor. De atgarder som genomfors for att framja
halsa ska vara generella, men aven utformade och anpassade utifran olika gruppers och personers
behov och forutsattningar och sarskilt utifran olika funktionsnedsattningar. Sarskilt viktigt ar att
fokusera pa okad kunskap i forebyggande och atgardande arbete kring valdsutsatta personer med
funktionsnedséattning samt personer med psykisk ohélsa.

Region Ostergétland ska félja halsolage, livsvillkor och levnadsforhallanden for invanarna som
helhet och sarskilt analysera dessa parametrar utifran personer med funktionsnedséattning for att
kunna arbeta hélsoframjande och férebyggande.
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3.6 Personcentrerad vard

Halso- och sjukvarden ska arbeta for en jamlik vard. Varden ska vara grundad i vetenskap,
erfarenhet och samverkan. Region Ostergétland arbetar med personcentrerad vard, vilket innebér att
se och mota hela manniskan. Personens beréattelse, egna resurser och behov lagger grunden for
gemensam planering och delaktighet med émsesidig respekt for varandras kunskap. Det innebér att
bli sedd, respekterad och lyssnad pa, vilket forutsatter att det finns mojligheter till kommunikation.
Motet med personer med funktionsnedsattning ska préglas av gott om tid och mojlighet att bygga
fortroende, trygghet och tillit. Region Ostergétland ska arbeta med att mota och vérda personen i en
trygg miljo, vilket kan vara i hemmet.

Halso- och sjukvarden ska se narstaende som en tillgang i bemétandet av personer med
funktionsnedsattning. Det ar sarskilt viktigt att narstaende kanner trygghet och tillit till den vard
som ges. Varden maste se hela manniskan och sambandet runt omkring.

3.7 God utbildning och livslangt larande

Region Ostergétland har utbildning bade i skolor och fér medarbetare. En inkluderande larmiljo av
god kvalitet ar en forutsittning for ett livslangt larande. Region Ostergétland ska erbjuda
tillgangliga lokaler, tolktjanster samt individuellt anpassat la&romaterial.
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4  Genomforande

Genomforande av det funktionshinderpolitiska programmet forutsatter att fokusomraden, integreras
och malsétts i strategisk trearsplan med budget, verksamhetsplaner, 6verenskommelser, regelbdcker
och avtal. Fokusomradena ska dven beaktas i framtagandet av regional utvecklingsstrategi, samt
andra program och strategier.

Regionstyrelsen och berérda ndmnder ansvarar for att programmet f6ljs och genomfors. Alla
regionens verksamheter ansvarar for att forverkliga programmet.

For att na ett gott resultat i genomforandet har ocksa féljande fem omraden identifierats:

Anta ett funktionshinderperspektiv i arbetet
Samverkan

Upphandling

Forskningsfokus

Kunskap

4.1 Anta ett funktionshinderperspektiv i arbetet

Region Ostergétland ska anta ett funktionshinderperspektiv (se sid 6) i arbetet for kad delaktighet

och tillganglighet. Det innebér att arbeta utifran principen om universell utformning, identifiera och
atgarda befintliga brister i tillganglighet, arbeta med individuella stod och I6sningar samt forebygga
och motverka diskriminering.

4.2 Samverkan

Region Ostergétland ska pa olika satt samverka med personer med funktionsnedsattning och
narstaende, olika aktorer och intresseorganisationer. Samverkan kan exempelvis ske genom att
bjuda in personer med funktionsnedsattning till olika verksamheter. Samverkan framjas ocksa av
tydliga kontaktvagar mellan region och funktionshinderrorelse.

4.3 Upphandling

Vid upphandlingar ska ett funktionshinderperspektiv (se sid 6) antas och lagar foljas. Genom att
ocksa gora personer med funktionsnedsattning delaktiga i upphandlingsprocessen, okar
mojligheterna att gora ratt fran borjan.

4.4 Forskning

Forskning i omradet ska uppmuntras och sarskilt ska forskning for att fa fram nya tekniska
I6sningar som okar tillgangligheten framjas. Personer med funktionsnedsattning och deras
erfarenheter ska ses som en viktig del inom och komplement till den forskning och utveckling som
bedrivs. Regionen bor utveckla processer for att patienter och brukare i hogre grad kan goras
delaktiga i saval forskning som utveckling. Denna delaktighet syftar till en 6kad kvalitet i
forskningsprocessen. Egna upplevelser ska ses som en viktig kunskapskélla och ett vardefullt bidrag
till att utveckla forskning inom omradet.
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4.5 God kunskap

Medarbetare inom Region Ostergétland ska, utifran sin roll och funktion, ha tillgang till relevant
kunskap om vad det innebér att leva med funktionsnedsattningar och vad som kan paverka
mojligheten till delaktighet och tillganglighet for att kunna méta varje enskild person utifran dennes
egna behov och forutsattningar. Det ska finnas tillgang till kunskap om lagstiftning, arbetsmiljo och
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, samt om hur funktionshinder kan undanrgjas och
undvikas. Likasa om hur olika former av diskriminering, bland annat férdomar och negativa
attityder, kan forhindras. Vidare ska det finnas tillgang till utbildning for chefer och medarbetare for
att kunna hoja kompetensen inom omradet funktionsnedséttning och funktionshinder. Vid
kompetenshojande insatser kan kunskap och erfarenheter fran foretradare fran
funktionshinderrdrelsen tas till vara.
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5  Uppfoljning och utvardering

Foljande faktorer kan anvandas vid uppfdljning och utvérdering av programmet:

o Ett aktuellt styrdokument finns tillgangligt.

e Konkreta mal och tydligt uppféljningsansvar finns definierat.

e Kunskapshojande insatser bland medarbetare genomfors.

e Upphandlingar utfors utifran lagstiftning och radande ambitioner.

e Samrad med funktionshindersorganisationer finns.

o Sarskilt fokus finns pa arbetsgivarfragor. (Myndigheten for Delaktighet, 2018 b)

Uppfoljning forutsatter att programmets fokusomraden integreras och malsatts i strategisk
tredrsplan med budget, verksamhetsplaner, 6verenskommelser, regelbdcker och avtal.
Regionstyrelsen och n&mnderna ska ansvara for att félja upp programmet inom sina respektive
ansvarsomraden. Regionstyrelsen ansvarar for att programmet revideras under varje mandatperiod.
Regionens rad for fragor om funktionsnedsattning (RRFF) ska bista och medverka vid
uppfoljningar och revideringar.

6 Begrepp och definitioner

Nedan finns beskrivningar av begrepp och definitioner som ar viktiga for forstaelsen av
programmet och hur arbetet med programmet ska bedrivas.

Delaktighet &r ratten for alla personer att delta fullt ut i samhéllet pa jamlika villkor. Det som avgor
majligheten till delaktighet ar tillgangligheten i samhallet och de forutsattningar som skapats for
individen. Mojligheterna for alla, oavsett funktionsférmaga, att vara delaktiga ror alla omraden i
samhallet, till exempel pa arbetsmarknaden, i skolan eller offentliga miljoer. (Myndigheten for
delaktighet, 2017 b)

Digital service ar tjanster eller information som tillhandahalls genom offentliga myndigheters
webb-platser och mobila applikationer (Regeringen, 2018).

Diskriminering innebér att en person missgynnas eller kranks genom att behandlas séamre &n nagon
annan i en jamforbar situation, utifran nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det kallas dven for direkt diskriminering. Det
finns ocksa regler och rutiner i samhallet som kan verka neutrala, men som sarskilt missgynnar
exempelvis personer med funktionsnedséttning vilket kallas for indirekt diskriminering.
(Diskrimineringsombudsmannen, 2019)

Halsa ar ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, inte endast franvaro
av sjukdom och funktionsnedsattning (WHO, 2006).

Funktionsnedsattning innebar nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.
En funktionsnedsattning kan uppsta till foljd av sjukdom, annat tillstand, till féljd av en medfodd
eller forvarvad skada. Sadana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara bestaende eller av
overgaende natur. (Socialstyrelsen, 2019)

Funktionshinder &r den begransning som en funktionsnedsattning innebar for en person i relation
till omgivningen (Socialstyrelsen, 2019). Funktionshinder i omgivningen kan exempelvis medféra
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svarigheter att klara sig sjalv i det dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala
relationer, i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning och i demokratiska processer. En person kan
inte ha ett funktionshinder, utan det &r nagot som uppstar i samspel mellan en person med
funktionsnedséttning och olika typer av hinder i miljéer. (Myndigheten for Delaktighet, 2017 b)

Funktionsratt anvands ibland som en 6vergripande term for de rattigheter personer med
funktionsnedsattning har, eller i sammansatta ord som till exempel funktionsrattsfragor. Det handlar
om individens rattigheter i olika samhéllssituationer. Fokus flyttas fran hinder, tillganglighet och
sérskilda I6sningar till principen om manskliga rattigheter och ett universellt utformat samhalle.
(Funktionsratt, 2017)

Invanare ar person som bor i land eller pa en ort (Svenska Akademin, 2019).

Jamlikhet i programmet innebér att samhallet ar tillgangligt for alla oavsett funktionsformaga.
Exakt samma forutsattningar och mojligheter kan inte ges till alla, eftersom likabehandling kan leda
till ojamlikheter. Jamlika villkor inneb&r snarare att erkdnna ménniskors olikheter och sakerstalla att
alla har lika mdéjligheter att ta del av sina rattigheter.

Jamstéallhet innebér jamlikhet mellan kvinnor och mén som ska ha samma mojlighet att forma
samhallet och sina egna liv (Regeringen, 2019).

Kollektivtrafik &r trafik som ar av allmént ekonomiskt intresse som erbjuds allménheten
fortlopande och utan diskriminering”. Definitionen omfattar enbart trafik som &r 6ppen for
allménheten och som inte kraver sarskilt tillstand att resa med. (Europaparlamentet, 2007)

Kommunikation rymmer alla former av kommunikation, bade verbal och icke verbal. Det omfattar
exempelvis sprak, textning, punktskrift, taktil kommunikation, stor stil, tillgangliga multimedier,
saval som textstdd, upplast text, lattlast sprak och manskligt tal, alternativa och kompletterande
former, medel och format for kommunikation, samt tillganglig informations- och
kommunikationsteknik (IT). Sprak innefattar talade och tecknade sprak och andra former av icke
talade sprak.

Sarskilda persontransporter &r samlingsnamn for fardtjanst, riksfardtjanst, sjukresor och
skolskjuts. Dessa transporter ar utformade efter malgruppens specifika behov och omfattar trafik
som endast stalls till forfogande till resenar efter tillstandsprovning. (Sveriges Kommuner och
landsting, 2019)

Tillganglighet anvands for att beskriva hur val ett samhalle skapar mdojligheter for alla, oavsett
funktionsférmaga, att kunna delta i samhallet pa jamlika villkor. Personer med funktionsnedséattning
ska ha tilltrade till den fysiska miljon, transporter och anlaggningar samt ha tillgang till information,
kommunikation, varor, produkter och tjanster, inklusive digitala I6sningar. (Myndigheten for
delaktighet, 2017 b)

Tillit &r manniskans upplevelse av att lita pa nagon, hysa tilltro eller tillforsikt infor nagot eller
forhoppning att ndgot ska ske (Svenska Akademin, 2019).

Universell utformning innebdr att produkter, miljoer, program och tjanster utformas for att de ska
kunna anvandas av alla i storsta mojliga utstrdckning, utan behov av anpassning eller
specialutformning (Myndigheten for delaktighet, 2017 b).
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7.1 Ovriga referensdokument

Har foljer lagar, forordningar, foreskrifter, regler, konventioner och strategier som
funktionshinderpolitiska programmets innehall ar forankrat i.

e Att forandra var varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling

e Arbetsmiljolagen (1977:1160).

e Arbetsmiljoverket. (2014). Den hjarnvénliga arbetsplatsen.

e Arbetsmiljoforordningen (1977:1166).

e Boverkets byggregler (2011:6) — foreskrifter och allménna rad.

o Boverkets foreskrifter om enkelt avhjalpta hinder (BFS 2013:9, HIN-3)

e Diskrimineringslag (2008:567)

e Europaradet. (1948). Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande friheterna.

e Europeiska unionens handikappsstrategi 2010-2020

e Europeiska unionens kollektivtrafikférordning

Europeiska unionens stadga om de grundldggande réattigheterna

FN:s konvention om barnets réttigheter

FN:s konventioner om méanskliga rattigheter

Halso- och sjukvardslagen (HSL) (2017:30)

e Lag om fardtjanst (1997:736)

e Lag om Kollektivtrafik (2010:1065)

e Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

e Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) (1993:387)

e Lag om tillganglighet till digital offentlig service (2018:1937)

e Modjligheten att stalla krav om certifierad sakkunnig av tillgénglighet i bygglovsarenden
(PBF)

e Plan- och bygglagen (PBL) (2010:900)

e Socialtjanstlagen (SoL) (2001:453)

e Skollagen (2010:800)

e Tillganglighet pa allménna platser (ALM)
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