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Digitalt Halsorad
Agenda och Minnesanteckningar
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Agenda

Motets Oppnande, "Foregaende minnesanteckningar”

Kort presentation

"Vad ar en halsoframjande sjukvard for mig som patient?”,
Sara Hjalmarsson och Mikaela Odemyr

Benstrackare

Levande Bibliotek, Christian Andersson

ABC for god psykisk halsa- uppfoljning, Elin Farnstrand
Fika

Presentation av workshop 18/10

Benstrackare

Uppfoljning av workshop 1-3, hur gar vi vidare? Utvardering infor
Halsoradet 2024, arbetsgrupp?

Plattformen for God och Jamlik halsa

Ovriga fragor

Avslutning och Reflektion over dagens mote

13.00
13.05

13.10
13.45
13.50
14.10
14.20
14.35
15.05

15.10
15.40
15.50
15.55
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Workshop 231018 Forslag nasta steg

Forslag pa tre insatser — uppdrag,
(kopplat till RU —RUS?).

Lyfta goda exempel

Betoning pa sista fokusomradet i
TABen

Bjuda in HSN

Prioritering och utvardering

Implementering av Regionalt
Vardprogram levnadsvanor, lyfta
och betona evidens

Implementering av VP-levhadsvanor,

"Optimering” —Minskad belastning pa
varden och minskade komplikationer
Utbildning av medarbetare

Rikta insatserna mot verksamheter som
ar mer "relevanta” och intresserade —
sprida kunskap

1. Goda livsvillkor..
2. Halso- och sjukvard i framkant...

Planerat varen 2024 (arshjul)

Lyfta i verksamhetsplaner som
utvecklingsomrade sa det blir ett
langsiktigt spar. Prioritering i samrad
med HSLG? Aterkoppla resultat -
gemensamma kvalitetsindikatorer

(se ovan)



Sammanstallning Workshop 231018

Arbete framst utifran fokusomrade Goda livsvillkor i Ostergdtland men dven Halso- och sjukvard
med hog kvalitet och utvecklingskraft i framkant

« Fokus pa implementering av vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor, se tabell
foregaende sida "Vad”

« Som aktiviteter/fordjupning "Hur” foreslas extra fokus kring:

— Rokstopp infor operation

— Halsolitteracitet

— Fortsatt arbete med forenkling av levnadsvanemallen for att underlatta arbetet
— Temaveckor Tobak, extra kommunikation

Utifran Personcentrerad vard, Nara vard och Samverkan
Sprida kunskap om att effekterna av forandrade levnadsvanor kommer snabbt
(detta har delvis paborjats t. ex. avseende rokstopp)
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Forslag/atgarder infor 2024

2 eller 3 moten per termin, ev. korta tiden?

Fortsatt implementering VP levnadsvanor? Halsoekonomi? Utbildning?

Arbetsgrupp som arbetar vidare med “huret” i VP och HP?

Folkhalsostrategin fr a kring En halsoframjande halso- och sjukvard, introduktion prel 8/2

Fredrik Sjostrand, ordf HSN aterkommer prel. 29/5

Prioritering, utvardering och resultat i samrad med HSLG?

Region
Ostergotland



Minnesanteckningar

« NSV jobbar med sin handlingsplan men skulle vilja ha matt for uppfoéljning tex hur man kan
méta effekten av samtal. Hur kan vi fanga det? Onskemal att kunna fdlja processen. Har vi givit
de rad som rekommenderas? Sker uppfdéljning nar en person fatt rad?

« Kunna mata resultaten pa en mindre grupp om de gjort ngn forandring. Skulle dven behdva
matas pa individniva.

« Levnadsvanemallen/blanketten gar in i Cosmic men pa "fel” stalle, 5nskemal att patientens
svar gar direkt in i journalen sa att man slipper dubbelarbete att fylla i manuellt.

« Na&r det 4r mycket negativa faktorer inom Region Ostergétland skulle halsoréadet behdva sté for
"peppen”. Helt enkelt "Peppa”oss ur krisen och vara i framkant.

« Inom Natverkens projektet Uppdrag- Uppfdljning som Anna EsmelOv presenterade pa
halsoradet 18/10, dar ytterligare 4 regioner ingar diskuteras nu mkt kring indikatorer som kan
bli anvandbart framaver.
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Forts. minnesanteckningar

 Forslag pa upplagg infor 2024: 2 timmars moten och 2 moten/ termin. Ev ha temamaoten. |
forsta hand digitalt. Viss info behover vi inte ha pa halsoradet, det kan skickas ut.

« Regionen behover jobba med E-hidlsa ut mot befolkningen, da det finns en radsla for digitala
system inom vissa grupper. Halsoprocessledarna lyfter fragan vidare till Regionens E-
halsostrateger.

- Efter omorganisationen inom RO &r férhoppningen att fragor kring halsoframjande och
sjukdomsfoérebyggande perspektiv ska kunna lyftas i HSLG och fa in Folkhalsa i ordinarie
"linjen”. Gor det lattare att prioritera dessa fragor. Jobba med kloka implementeringar. Vaga
jobba med nya arbetssatt.

« Att vi funderar pa hur halsoradet kan kroka arm med andra.

« Avseende implementering av vardprogrammet for levnadsvanor finns forslag att tillsatta en
arbetsgrupp med deltagare fran t.ex. primarvard-Rehab- CKOC och de som har 6ppen
mottagning. HOr garna av er med tankar/idéer/intresse av att delta i en arbetsgrupp!
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Utvardering av Halsoradet
Nov 2022 — nov 2023




Uppdragsbeskrivning for halsoradets medlemmar nov 2022

Kunskap

» Kunskapsutbyte, foreldasningar

» Referensgrupp; agera brygga till verksamheten

 Ge aterkoppling kring VAD verksamheten onskar och HUR behovet bast tillgodoses
Natverk

» Natverk/motesplats

 Bidra med erfarenheter och nulédge fran sin egen arbetsplats och inspirera varandra
 Delegera innehall till olika representanter i hdlsoradet

Omvarldsbevakning

« Omvarldsbevakning, t.ex. forskning, arbetssatt, nyheter

« Sprida information/goda exempel till och fran halsoradet

Region
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Nov 2022

Detta forvantas av Halsoradets medlemmar:

« Halla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande
perspektivet hogt

 Sakerstalla patientperspektivet
* Prioritera hédlsoradet

« Aktiva och engagerade pa moten




Nov 2022

Halsoradets uppdrag/foreslagna aktiviteter 2023

» Medarbetarnas halsa
« Skapa rutin for aterrapportering till olika chef- och ledningsgrupperingar
« Oka aktiviteten i gruppen, fordela uppgifter

« Visualisera goda exempel, foresla nyckeltal utifran halsovinster, justera
viktiga folkhalsofragor och plan for hur de ska behandlas inte minst for
beslutsfattare. T.ex. grupp pa intranatet., inspirationsforum, aktorskarta?

 Naturlig del och genomsyra pagaende arbetsuppgifter t.ex Nara vard.

 En funktion for att genomfora faktagrundande prioriteringar av
halsosatsningar

Region
11 Ostergotland




Fragor infor utvardering av arbetet i
Halsoradet 2023

Upplever du halsoradet arbetat mot de mal och uppdrag som sattes
for 20237

Vad skulle du vilja se mera av i halsoradet 20247

Tycker du att motesformen som gemensamt sattes upp har
fungerat bra (tidpunkt, blandning av digitalt/fysiskt etc)?

Andra synpunkter?




Inkomna svar - Upplever du halsoradet arbetat mot de mal
och uppdrag som sattes for 2023?

- Bade och. Efterfragar prioriteringar som ar bestaende over tid, dvs. att vi
jobbar med ett fatal fragor som far verklig effekt. Tycker det ar svart att
hitta "min”/UAs roll i gruppen. Vi representerar varden, men det ar svart att

relatera alla fragor och besvara "hur” vi tar dem vidare, vem som bar ansvar
etc.

 Tanker att vi ar pa god vag, men jag tycker fortfarande ibland att det ar svart
att komma fran information/diskussion i natverket till handling pa centrum.
Kanske en diskussion och forslag pa atgarder i verksamhet som kan foras i

slutet pa varje mote? Ex en fraga sa som ” Vad vill vi kommunicera och till
vem?”.
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Inkomna svar - Vad skulle du vilja se mera av i halsoradet
2024?

« Halsoarbetet ar viktigt, hur kan vi hamta kraft/omraden
fran verksamheterna? Ex. kan man jobba med fragor kring utokat
egenvardsansvar? Kan vi i hdlsoradet skapa forutsattningar?
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Inkomna svar - Tycker du att motesformen som gemensamt
sattes upp har fungerat bra (tidpunkt, blandning av
digitalt/fysiskt etc)?

* En blandning som under hosten ar bra. Fysiskt kan man ses om vi ex.
behover jobba i workshop.

» Tycker att det ar bra att blanda med fysiska och digitala mdten. Otur nar
tillfallena krockar med deltagande pga vab/sjukdom samt utbildning och
andra moten.
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Nasta halsorad:

Digitalt - Torsdagen den 8
februari klockan 13.00 -
15.00

Tack alla for aret som gatt!




